MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 27 de maio de 2022,

Protocolo n° 71396
Requerimento n® 037/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito,
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagio de empresa especializada na prestagéo de
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que séo
exigidas pela legislagio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais,
conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Satide do ministério do
Trabalho; PCMSO — Programa de Prevengio de Controle Médico de Satide Ocupacional, conforme NR-7
da Secretaria de Seguranga e Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente do Trabaltho; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Analise Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo
assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a documentagio e seguranga ocupacional
dos servidores publicos do Municipio de Marmeleiro, de acordo com as especificagdes técnicas adiante
discriminadas, cabendo & Divisdo de Recursos Humanos, informar & Comisséo se o produto ofertado
atende as exigéncias técnicas alvitradas.

2 - JUSTIFICATIVA:

Considerando a Lei n° 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o Capitulo V
do Titulo II da Consolidacio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, 1 -
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
do Titulo II, da Consolidaciio das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
Considerando a Portaria n® 3214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidacio das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
Considerando a Constitui¢do Federal — Capitulo II (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo 79,
incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, dispde especificamente, sobre seguranga e saide dos
trabalhadores; Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V a
Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a redagdo dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1977; Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do Trabalho
e Emprego, por intermédio da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteragdes
posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, érgdo do
atual Ministério do Trabalho e Emprego. Considerando o E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de
11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e
Trabalhistas (eSocial) unifica o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados.
Integra informagdes para a Caixa Econdmica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), o Ministério da Previdéncia Social (MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ¢ a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as informagdes serfio transmitidas eletronicamente,
obedecendo os prazos de cada evento. O e-Social consiste na escrituragfo digital da folha de pagamento ¢
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas a todo e qualquer vinculo trabalhista
contratado no Brasil. E um médulo no ambito do Sistema Publico de Escrituragfo Digital (Sped).

Em decorréncia das exigéncias da legislagio vigente, é imprescindivel e, em caréter de urgéncia, o
desencadeamento de um processo licitatério para a tomada de decisdes, visando:

A contratagio de uma empresa especializada em saide e seguranga do trabalho, para que esta
elabore o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e os programas de saude ¢
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seguranca do trabalho PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional, Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Analise
Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, visando a prevengdo de doengas e acidentes de trabalho.

Que a empresa contratada preste assessoria no sentido de orientar, sempre que necessario, quais as
melhores medidas para a prevengdo dos acidentes e doengas ocupacionais.

Que a empresa contratada, disponha de tecnologia (software em versio WEB) para gerenciar os
documentos de satide e seguranga ocupacional, bem como a exportagdo de dados para a transmisséo ao e-
Social.

Que a empresa contratada disponha de equipe técnica adequada, equipamentos e aparelhagem para
suprir todas as demandas de analises quantitativas ambientais de modo a melhor atender as necessidades
do municipio.

Por fim, a luz da legislagio vigente, trata-se de um servigo de cardter continuo, visando a
preservagio da satde dos servidores do municipio, preservando ainda o patriménio publico, de modo a
minimizar o impacto de demandas trabalhistas, bem como os prejuizos decorrentes de acidentes e doengas
laborais.

Solicitamos que o critério de julgamento seja MENOR PRECO GLOBAIL DO GRUPO/LOTE,
pelo motivo de que a empresa que elabora os Programas: PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, constantes no
item 01 deve ser a mesma que fornecer4 os laudos e exames constantes dos itens 02 a 12 pelo fato que os
mesmos devem ser elaborados de acordo com os programas enumerados no item 01, sendo inviavel a
realizac#o de licitagio do menor prego por item.

3 - ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICOS:

Unidade U;’l"t;"lrm Valor Total
Item | Quant, de Descrigiio . Maximo
. .1 Maximo oy
Medida " Aceitavel
Aceitavel

Servigos especializados de Medicina e Segurancga
no Trabalho, para a elaboragdo manutengdo e
atualizagio dos programas de saide do trabalho,
exigidos pela legislagdo trabalhista vigente, com a
realizagdo dos servigos e fornecimentos dos
materiais abaixo especificados:

PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais), conforme Norma Regulamentadora
NR 9 da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa; Anual.

Realizagio de inspec¢do nos locais de trabalho para
aferigfio de riscos inerentes a cada atividade.

NR9 - “9.2,1.1 — Devera ser efetuado, sempre que
necessario € pelo menos uma vez ao ano, uma

analise global do PPRA para avaliagio do seu 8.439,00 101.268,00
desenvolvimento e realizagio dos  ajustes
necessdrios e estabelecimento de novas metas e
prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora
NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual,

Anélise dos riscos, diagnéstico dos possiveis danos
ocupacionais e definigdo dos exames necessarios
para efetiva monitoragio da satde dos servidores.
NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agSes de
saide a serem executadas durante o ano, devendo

01 12 Meses
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estas ser objeto de relatdrio anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho);

Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
Histérico-Laboral do  servidor que reune
informagdes sobre a atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual € exposto, registros
ambientais ¢ resultados da monitoragdo biolégica
durante a vigéncia de contrato de trabalho.
Assessoria Técnica, com exposigfo de medidas de
seguranga, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na
data.

SOFTWARE - WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software
Integrado especializado em gestdo em Saide e
Seguranga Ocupacional dos servidores. O Software
devera ser apresentado em versio WEB compativel,
compactando capacidade para gerencia as seguintes
informacSes: PPRA — Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais; PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional; LTCAT -
Laudo Técnico das condigdes do Ambiente de
Trabalho; ASOs Atestados de Saude Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento ¢ gerenciamento automatico de
PPP  (Perfil Profissiografico Previdenciério);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT,
armazenamento os registros  Administrativos,
Ambientais e Biologicos, Visualizagdo online,
através da internet, dos documentos PPRA,
PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo;
Gerar Relatérios, em tempo real, de exames
complementares de EPI por fungdo, de fungdo ou
cargo, controle de absenteismo, entre outros
relatérios inerentes a gestdo de salde e seguranga
ocupacional; Emitir o relatério anual do PCMSO,
Inserir informagdes relativas a treinamentos e
palestras de saude e seguranga ocupacional (nome
do treinamento, carga horéria, instrutor etc.);
Proporcionar interatividade com usuério através de
“usudrio” e “senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportagio de dados,
compativeis com as exigénecias do E-Social(*),
pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho,
atendendo as tabelas : S-1060, S-2210, S-2220, S-
2230, S-2240 e S$-2241. (E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagSes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e-social). A
instalagiio e treinamento dos usudrios do Sistema
Eletronico de Gestdo de Saiude e Seguranga
Ocupacional serd de responsabilidade da
contratada. A licenga de uso do software devera
ser disponibilizada em equipamento de informatica
{(microcomputador) no Departamento de Recursos
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Humanos na sede da Prefeitura Municipal, sendo
que a instalagio do sistema e treinamento dos
usuarios sera de responsabilidade da contratada. O
Software deverdA comportar capacidade para
gerenciar os dados referentes aos atestados de
saude.

Laudo técnico Pericial para avaliagdo de atividades
sob aspecto de insalubridade e regulamento da
Previdéncia Social.

Laudo de Aposentadoria (para atender servidores

2 20 Unidade | que necessitam  encaminhar  processo  de 910,00 18.200,00
aposentadoria junto ao INSS).
3 50 Unidade | Vibragio de corpo inteiro 863,33 43.166,50
4 10 Unidade | Vibragio de méos e bragos 863,33 8.633,30
5 10 Unidade | Poeira respirdvel com silica 742,66 7.426,60
6 12 Unidade | Poeira total com silica livre cristalizada 742,66 8.911,92
7 3 Unidade | Varredura de fumos metalicos 1.002,66 3.007,98
8 10 Unidade | Varredura de solventes 1.002,66 10.026,60
9 5 Unidade | Avaliagdo de hidroxido de sddio 883,33 4.416,65
10 15 Unidade | Avaliagio de acido fluoridrico 940,00 14.100,00
11 15 Unidade | Avaliagdo de calor 400,00 6.000,00
12 40 Unidade | Dosimetria de ruido 316,66 12.666,40
Valor Total 237.823,95

OBS.: Havendo qualquer discordincia entre a descri¢iio e unidades de medida do CATMAT
e a do Edital, prevalecera a descriciio constante no Edital.

O valor maximo estimado da licitacdo é de R$ 237.823,95 (duzentos e trinta e sete mil e oitocentos
e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos).

O prazo de vigéncia do Contrato ser pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

Deveré ser considerado o valor minimo de desconto de acordo com cada GRUPO/LOTE acima
indicado, ndo sendo possivel registro de valores superiores a estes.

Devera ser aplicado sobre o valor dos itens constantes no ANEXO I, o valor final de forma
LINEAR a todos os itens de cada GRUPO/LOTE, ou seja, a proposta vencedora em todos os itens os
valores deverdo ser inferiores as demais propostas classificadas.

Os servicos descritos no item 1 devem ser prestados mensalmente. Os servigos descritos nos itens 2
a 12 somente serfio prestados quando houver a necessidade e mediante autorizagéo/solicitagfo por escrito
por representante legalmente constituido pelo Municipio, na quantidade solicitada.

4 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

4

NS

s

kS

a

A empresa classificada em primeiro lugar deverd em um prazo de 05 (cinco) dias tteis apos

realizacio da Sessio Piblica, ANEXAR, na plataforma COMPRASNET, apés a convocaciio_do(a)

Pregoeiro(a), SOB PENA DI DESCLASSIFICACAO a seguinte documentacio:

a) Comprovagéo de registro no CREA, e/ou CAU, através.de certiddo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU do
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho. E certificado de conclusdio de curso de pos-
graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

b) Registro de Técnico de Seguranga no Trabalho ou anotagfio em Carteira Profissional com a
habilitagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, expedida pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego — Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho dos Técnicos em Seguranca do
Trabalho. E certificado de conclusio do curso de nivel pds-médio de Técnico de Seguranga

do Trabalho.
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¢) Comprovagio de Registro do Conselho Regional de Medicina — CRM de Médico do
Trabalho Coordenador do PCMSO. E certificado de conclusdo do curso de pos-graduagio
em Medicina do Trabalho.

d) Comprovagio do vinculo empregaticio entre os profissionais indicados e a proponente,
mediante registro em Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servigos devidamente
autenticado. Para dirigente ou sécio de empresa, tal comprovagéio podera ser feita através da
copia da ata da assembleia de sua investidura no cargo ou contrato social.

A auséncia da apresentagiio desta documentacfio conforme os prazos de que tratam o item

acima, configurara descumprimento total das obrigag¢des para fins de aplicagfio das sangGes previstas
neste Edital e desclassificaciio da empresa.

5-DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

ATIVIDADE PRAZO
a) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; Lei | 180 (cento e oitenta) dias contados da
n° 8.213/1991 — Em vigor desde 24 de Julho de 1991, Decreto|data da assinatura do contrato.

3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58 §2° da Lei 8213/91.

b) PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais, conforme
Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual NR9 —
“9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessério € pelo menos uma
vez ao ano, uma andlise global do PPRA para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades”.

¢) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e
Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual, Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agdes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.

d) PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — O Perfil| Apds a conclusio do LTCAT.
Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formuldrio com campos a
serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao | Em caso de urgéncia: imediatamente
empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo | apds a assinatura do contrato, sendo
ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames |utilizados os dados disponiveis no
médicos clinicos, além de dados referentes ao Empregador. O formulario | Municipio.

deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que
exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satde ou a integridade
fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25
anos de contribui¢do). Além disso, todos os empregadores e instituigdes
que admitam trabalhadores como empregados e constem do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora 1n°9
da Portaria n° 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP
deve ser preenchido para a comprovagdo da efetiva exposigdo dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o confrole da saide ocupacional de todos os
trabalhadores.
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e) Instalagiio e Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestdo de|O software em versdo WEB sera
Satde e Seguranga Ocupacional: disponibilizado imediatamente apds a
Os documentos elaborados deverdo ser apresentados de forma impressa e | assinatura do contrato € o treinamento
digital, através de Software Integrado, em versio WEB especializado em | serad realizado imediatamente apos a
gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional dos servidores. disponibilizagdo do “login” e “senha”
A utilizagio do software devera ser disponibilizada por meio de “login” e |para os usudrios indicados pela
“senha” aos servidores do Departamento de Recursos Humanos nomeados | Contratante  ou conforme agenda
pela  Contratante, sendo que a disponibilizagdo do sistema e |disponivel dos servidores do Setor de
treinamento dos usuérios sera de responsabilidade da Contratada. Recursos Humanos.

6 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

A empresa CONTRATADA devera designar médico coordenador para o PCMSO, o qual devera
emitir relatério anual discriminando por setores da empresa, o numero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o préximo ano.

Os servigos deverdo ser executados fielmente, de acordo com as cldusulas avengadas, nos termos
contratuais e da legislacio vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugio total
ou parcial,

A CONTRATADA ird atender exclusivamente os funcionarios da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro — Parana.

Para o objeto que estad previsto a contratagio, serd definida uma quantidade determinada de 502
(quinhentos e dois) funciondrios, sendo que dentro do periodo da prestagédo do servigo poderd sofrer
varia¢des para mais ou para menos conforme interesse e disponibilidade da CONTRATANTE.

Os servicos de elaboragdo, implantagio e implementagdo da gestdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho, deve conter obrigatoriamente:

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; Lei n°® 8.213/1991 — Em vigor
desde 24 de Julho de 1991, Decreto 3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58 §2° da Lei 8213/91.

PPRA - Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR 9
da Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual NR9 —“9.2.1.1 — Dever4 ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios ¢
estabelecimento de novas metas e prioridades”.

PCMSO -~ Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agdes de saide a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatorio anual”.

PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — é um formulario com campos a serem preenchidos
com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além de
dados referentes ao empregador. O formuldrio deve ser preenchido pelos empregadores que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo
de agentes prejudiciais a saude ou 4 integridade fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial
apds 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do). Além disso, todos os empregadores € instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados e constem do Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais € do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n® 9 da
Portaria n°® 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP deve ser preenchido para a
comprovagio da efetiva exposicdo dos empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o controle da satide ocupacional de todos os trabalhadores.

Avaliagdes Ambientais Quantitativas — para fins de elaboragdo do PPRA e LTCAT s#o necessarias
as avaliagBes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de
forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as Normas
Regulamentadoras de Saude e Seguranga Ocupacional e a Legislagéio vigente, deverdo ser avaliados os
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agentes fisicos e quimicos tais como, vibragdo de corpo inteiro, vibragdo de méos e bragos, poeira silica
livre, poeira respiravel, hidréxido de sédio, fumos metélicos, varreduras de tintas e solventes, avaliacio
de calor, dosimetria de ruido, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do Municipio.

A empresa selecionada devera apresentar software especializado em Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional, que devera ser disponibilizado ao municipio para uso e gestdo de toda a documentagédo
pertinente a satide e seguranca dos servidores, bem como possuir capacidade para realizar a transmisséo
automatica das informagdes ao e-Social. Os requisitos do software estdo descritos no item 08.

6.1 0S SERVICOS DEVERAO COMPREENDER:

Inspegdes nos ambientes laborais dos servidores: para fins da elaboragdo dos documentos todos os
ambientes de trabalho serfio inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a saude
dos trabalhadores expostos, bem como as medidas de controle ¢ prevengdo, ou ainda as alteragdes
necessdarias no ambiente de trabalho.

As avaliagdes de campo consistirio em inspe¢des em todos os estabelecimentos informados pelo
Departamento de Administragio e Planejamento, por meio de relatorio contendo: Departamento, endereco
do estabelecimento, relacido de fungdes e respectivo nimero de servidores por fungéo.

NR 9 — PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais Antecipago de riscos ambientais;
Reconhecimento dos riscos ambientais;

a) Avaliacfo e controle de riscos ambientais;

b) Descrigdo e quantificagio de riscos, minimiza¢do ou neutralizagéo pelo uso de EPI ou EPC;
Cronograma de ages.

NR 7 — PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Determinagéo de exames
complementares conforme risco e atividade; Determinagdio de periodicidade dos exames médicos
ocupacionais.

IN 77/2015 — LTCAT -~ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho Determinagdo
caracterizagdo de aposentadoria especial;

a) GFIP;

b) Quantificagfo dos agentes nocivos;

¢) Descrigdo e quantifica¢do de riscos, minimizagdo ou neutralizag@o pelo uso de EPI ou EPC;

d) Reconhecimento dos riscos ambientais;

e) Avaliagdo e controle de riscos ambientais; Conclusdo de exposicéo a riscos ambientais. NR 15 —
Caracterizacio de INSALUBRIDADE NR 16 — Caracterizagdo de PERICULOSIDADE.

O LTCAT emitido devera possuir ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica recolhida junto
ao CREA/PR.

IN 77/2015 — PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario Resultado de inclusfio de dados do
LTCAT;

a) Exames médicos e exames complementares realizados; Dados cadastrais; €

b) Responsaveis pelos registros ambientais e bioldgicos pertinente ao periodo de cada LTCAT. 1.6)
NR 15, InstrucSes técnicas e ACGIH - AVALIACOES QUANTITATIVAS.

QUIMICOS

a) Quantificagiio de produtos quimicos nocivos a saude do trabalhador; Identificagdo do produto
quimico nocivo;

b) Identifica¢do das medidas de controle através de EPL, EPC ou medidas administrativas.

RUIDO

a) Quantificacfo de ruido através de dosimetria;

b) Emissdo de relatdrios e/ou graficos determinando medidas de controle através de EPI, EPC e /
ou medidas administrativas.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
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CALOR
a) Quantifica¢io de calor através de Medidor de Stress Térmico.

VIBRACAO OCUPACIONAL

a. Quantificagfo de vibragfo ocupacional através de andlise e coleta por meio de Medidor de
Vibragdo Ocupacional (Acelerdmetro);

b. Observacio: as medi¢des de vibragdo ocupacional deverdo ser realizadas em equipamentos e
maquinas em funcionamento;

c. Emissdo de relatérios e/ou graficos determinando os niveis de exposigdo.

POEIRAS
a. Quantificagfio de poeiras nocivas a satide do trabalhador;
b. Identificagfio das medidas de controle através de EPI, EPC ou medidas administrativas.

6.2 EQUIPAMENTOS DE MEDICAO E CERTIFICADO DE CALIBRACAO:

A Contratada deverd comprovar a disponibilizagio de todos os aparelhos e equipamentos
devidamente calibrados necessarios para a prestagdo dos servigos que deverdo atender a legislagio
vigente e realizd-las com preciséo de resultados.

Nos documentos emitidos (PPRA e LTCAT), a Contratada deverd anexar os certificados de
calibracdo dos instrumentos de medigdo utilizados nas avaliagdes ambientais, bem como cdpia dos
resultados das avaliagdes quantitativas realizadas.

7 - EQUIPE TECNICA:

A Contratada deverd comprovar quadro técnico disponivel para execugdio dos servigos e
atendimento ao Municipio, contendo, no minimo, a quantidade de profissionais definida no quadro
abaixo:

Profissional Quantidade
Técnico em Seguranca do Trabalho 02
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 01
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO 01

Os servigos deverfio ser realizados por profissionais com comprovagdes de qualificagdo técnica
apresentados através de:

Comprovagdo de registro no CREA, e/ou CAU, através de certiddo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. E certificado de conclusdo de curso de pos-graduagiio em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Registro de Técnico de Seguranga no Trabalho ou anotagdo em Carteira Profissional com a
habilitacdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho dos Técnicos em Seguranga do Trabalho. E certificado de
conclusio do curso de nivel pés-médio de Técnico de Seguranca do Trabalho.

Comprovagio de Registro do Conselho Regional de Medicina — CRM de Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO. E certificado de conclusdo do curso de poés-graduagdo em Medicina do
Trabalho.

Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsiveis
credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os
habilitem a exercer tal atividade.

8 - SOFTWARE ESPECIALIZADO EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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OCUPACIONAL (Requisitos, Instalaciio ¢ Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestio
de Saude e Seguranc¢a QOcupacional):

Os documentos elaborados deverfo ser apresentados de forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado em gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional dos servidores.

Requisitos do Software — Funcionalidades:

O Software deveré ser especializado em satide e seguranga ocupacional, comportando capacidade
para gerenciar as seguintes informagdes: PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais; PCMSO
~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho; ASOs — Atestados de Satide Ocupacional; Agendamento de exames médicos
ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario); Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos,
Ambientais e Bioldgicos; Visualizagio on line, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO,
LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar relatorios, em tempo real, de exames complementares por
funcdo, de EPI por fungdo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo,
entre outros relatorios inerentes a gestdo de saude e seguranga ocupacional; Emitir o relatério anual do
PCMSO; Proporcionar interatividade com o usuario através de “usudrio” e “senha” online através da
internet; Gerar arquivos de exportagio de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Satde e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060 tabela de Ambientes de
Trabalho, S-2210 Comunicacio de Acidente de Trabalho, S-2220 Monitoramento da Saude do
Trabalhador, S-2230 Afastamento Temporario, S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de
Risco e S-2241 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (*) E-Social: Conforme Decreto
n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

Instalagdo e Treinamento para uso do Sistema Eletrénico de Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional;

a) A instalacdo e treinamento dos usudrios do Sistema Eletrénico de Gestdo de Satide e Seguranga
Ocupacional sera de responsabilidade da empresa contratada.

O sistema eletrénico especializado em Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional deverd ser
customizado para se adequar a estrutura organizacional do Municipio, sendo que a customizagio deverd
ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do contrato.

Importagdo de dados dos servidores do Municipio — a integragdo dos dados deverd atender os
seguintes requisitos:

a) Importar dados relacionados a Servidores, como registros Cadastrais (Nome, RG, CPF, Fun¢éo,
informacdio de enderego e demais dados necessdrios para o gerenciamento de saude e seguranga
ocupacional);

b) A importacio de dados devera respeitar a padronizagdo de nomenclaturas de estabelecimentos,
secretarias, divisdes/setores, fungdes, cargos que o municipio atualmente utiliza;

¢) Vincular os dados do sistema, fazendo com que as informagdes se relacionem e alimentem os
dados de forma padronizada;

d) Que a empresa quando da realizagdo dos estudos dos cargos/fun¢des de cada servidor, exija a
presenca do servidor e de seus superiores a fim de descrever a fungéo de cada servidor e no final do
Relatorio que haja a assinatura de ambos;

e) Que a empresa a ser contratada possa disponibilizar de perito ou Assistente nas demandas
judiciais acerca de questionamentos de qualquer ponto dos laudos emitidos pela empresa contratada.

9 - PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO:

/i

o

A empresa vencedora deverd implantar e deixar em pleno funcionamento o SISTEMA DE
SOFTWARE sem 6nus ao Municipio, num prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do

contrato.
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O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo perfodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o Art. 57 da Lei 8666/93.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE ¢/ou
terceiros.

Manter, durante toda a execugio do contrato, as condiges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

Fornecer em caréter intransferfvel e nfio exclusivo, copia do Software, em versdo atualizada.

Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado, conforme
definido nas demais clausulas deste Contrato e no ANEXO I-A.

Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versdes evoluidas mediante aperfeigoamentos das
fungdes existentes, implementagdes de novas fungdes e adequagdes as novas tecnologias buscando o
aperfeicoamento constante do produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a
competitividade do produto no mercado.

Tornar disponivel & CONTRATANTE, releases atualizadas da versdo do produto sempre que
ocorrer necessidade de corregdes de defeito ou de adaptagdes legais que néo impliquem em mudangas
estruturais, arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de novas fungdes ou novos relatérios.

Fornecer manutengio preventiva e corretiva de todos os méddulos do sistema.

Efetuar a instalagio dos sistemas de forma paralela a existente atualmente em equipamentos
adequados fornecidos pela Administragdo Municipal.

11 ~ QUANTO A REGULARIDADE TECNICA, DEVERA APRESENTAR:

a) No minimo 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA em nome DA
LICITANTE, expedido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove a aptiddo da
licitante em desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o objeto licitado.

b) Comprovagdo de Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou
CAU -~ Conselho de Arquitetura e Urbanismo DA LICITANTE, sendo que o objetivo Social devera ser
em especializagdo em servigos de consultoria e assessoria em seguranga do trabalho.

¢) Comprovagdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao CRM - Conselho Regional de Medicina,
com CLASSIFICACAO EM MEDICINA DO TRABALHO, DA LICITANTE.

d) Declaracio (ANEXO VI) com indicagdo dos profissionais de quadro técnico disponivel para
execuciio dos servicos e atendimento ao Municipio, contendo, no minimo, a quantidade de profissionais
definida no quadro abaixo:

Profissional Quantidade
[Técnico em Seguranga do Trabalho 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ' 01
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO 01

e) Comprovagio de registro no CREA e/ou CAU, através de certiddo do Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia — CREA e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU do Engenheiro
de Seguranc¢a do Trabalho. E certificado de conclus@io de curso de pos-graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

f) Registro de Técnico de Seguranga no Trabalho e/ou anotagdio em Carteira Profissional com a
habilitaciio de Técnico de Seguranga do Trabalho, expedida pelo Ministério do Trabalho € Emprego —
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Ly

Secretaria de Seguranga e¢ Saide no Trabalho dos Técmicos em Seguran¢a do Trabalho. E
certificado de concluséo do curso de nivel pés-médio de Técnico de Seguranga do Trabalho.

g) Comprovacio de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM de Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO. E certificado de conclusdio do curso de pds-graduagdio em Medicina do
Trabalho.

h) Comprovagdo do vinculo empregaticio entre os profissionais indicados ¢ a licitante, mediante
registro em Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagfio de Servigos devidamente autenticado. Para
dirigente ou sécio de empresa, tal comprovagdo podera ser feita através da copia da ata da assembleia de
sua investidura no cargo ou contrato social.

i) Cépia do contrato de aquisi¢iio de licenga de uso de software especializado em gestdo em satde
e seguranga do trabalho em versio compativel, com direito ao fornecimento de licenga de uso a 6rgéos
publicos.

j) Declaragdio do proprietdrio do software que a proponente possui garantia de licenga de uso de
acordo com o periodo de validade da contratago, e, que o mesmo ndo poderd ser suspenso durante a
vigéncia do contrato com o Municipio.

k) Declaragiio do proprietirio do software que o sistema eletrénico é apresentado em versdo
compativel e que possui capacidade de gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as
exigéncias do E-Social, pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, com direito ao fornecimento de
licenca de uso a orgéos publicos.

1) Declaragiio do proprietéario do software se comprometendo a realizar a customizacio do sistema
para se adequar a estrutura organizacional do Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
de assinatura do contrato.

m) Atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que €
usudrio do software especializado em gestdo em satide e¢ seguranga do trabalho apresentado pela
proponente.

n) Cépia autenticada de laudo de aferi¢do dos seguintes equipamentos de medigéo, em nome da
licitante ¢/ou contrato de locagdo:
I, Dosimetro de ruido;
II. Medidor de Stress Térmico;
III. Bomba de Amostragem de Substincias Quimicas (gases, vapores € poeiras);
IV. Decibelimetro;
V. Luximetro;
VI. Medidor de vibragdo ocupacional.

12 - DA FISCALIZACAO:

O recebimento, a fiscalizacio e o acompanhamento da execugdo do contrato, serd de
responsabilidade da Diretora do Departamento de Administragio e Planejamento ou servidor(es)
indicado(s) pela mesma, a fim de verificar a conformidade dele com as especificacdes técnicas dispostas
no mesmo.

A fiscalizagfio de que trata este item nfio exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, ainda
que resultem de condi¢des técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragdo e de seus
agentes e prepostos.
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A responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do contrato, citada acima,
procederd ao registro das ocorréncias ¢ adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
tendo por pardmetro os resultados previstos no instrumento contratual que sera firmado entre as partes.
Entre suas atribuicdes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art. 78 ¢ 88 da Lei 8666/93 que.trata das, Sangdes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros /E)s ilicit<§s

<o AL
Silmara Terng\lﬁ\lfa Brambilla
Diretora do Departamento de Administracio ¢ Planejamento
\

[
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Nimero do Protocolo:

Nome:

CNPJ(CPF):
Endereco:
Nimero da Casa:

Bairro: |

Cidade:
CEP:
Estado:

Assunto:

Prazo de Entrega:

Nome do Requerente:

| 71396 Data do Pedido: | _2"°5/2022

gDepartamento de Administragéo e Planejamento }

; Tipo de Pessoa: [;"]

i i
i

‘Marmeleiro ‘

' 85615-000]

[Parand

Requer autorizaggo para, Contratagdo de Empresa !
especializada na prestagdo de servigos de Seguranga e {
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas
Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagdo
Trabalhista Vigente: PPRA —~ Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-
9 da Secretaria de Seguranga e Salde do ministério do
Trabalho; PCMSO - Programa de Preveng&o de Controle
Meédico de Salde Ocupacional, conforme NR-7 DA
Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério
do Trabalho; LTCAT ~ Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente do Trabalho; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de
Periculosidade e Analise Ergondmica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software)
para a gestdo de toda a documentagéo e seguranga
ocupacional dos servidores publicos do Municipio de
Marmeleiro.

l

Silmara Terezinha BrambilI"}

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Nimero do Protocolo:
Nome:

CNPJ(CPF):
Enderego:

Numero da Casa:

Bairro:

Cidade:

71396 Data do Pedido: | 211052022

|Departamento de Administragao e Pléhejamento [

iy

E Tipo de Pessoa: ‘Jf

L i
[

| -

1Marmeleiro




CEP:

Estado: |

Assunto:

Prazo de Entrega:

| ss615-009

Requer autorizagdo para, Contratacdo de Empresa
especializada na prestagédo de servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas
Regulamentadoras que s&o exigidas pela legislagéo
Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-
9 da Secretaria de Seguranga e Satde do ministério do
Trabalho; PCMSO — Programa de Prevengado de Controle
Médico de Sadde Ocupacional, conforme NR-7 DA
Secretaria de Seguranga e Satde do Trabalho do Ministério
do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho; PPP ~ Perfil Profissiogréafico
Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de
Periculosidade e Analise Ergondmica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software)
para a gestéo de toda a documentagéo e seguranga
ocupacional dos servidores publicos do Municipio de

Marmeleiro.

Nome do Requerente: ]Silmara Terezinha Brambill ]

b
-



Medicina Ocupacional & obrigatdria conforme LE} n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEl 9.732 de 11/12/98.

HMedicing do Trabulho

PROPOSTA COMERCIAL N° 032/2022.

Pato Branco, 11 de maio de 2022

A Prefeitura Municipal de Marmeleiro - PR
Sr. Ricardo Fiori — Setor de Licitagoes
(46) 3525-8107
licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

Prezado Senhor,

Agradecemos o interesse pelos nossos servigos.

Em ateng@o a vossa solicitagdo, apresentamos proposta para Assessoria e Execu¢éo de Programa
de Gestdo em Salde e Seguranca Ocupacional.

Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos & disposigéo para mais esclarecimentos via e-mail licitacao@grh.com.br ou pelo fone

(46) 2101-1826.

Atentamente,

Anubes Smiderle
Sdécia Administradora
guality@arh.com.br

Daniel Vinicios Resende
Soécio Administrador
Departamento de Licitagdes
licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho —~ Rua [tabira, 1371 - 2° Andar —Centro

Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: {(46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagéo trabalhista vigente:
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco; PCMSO - Programa de Controle Medico de Satde
Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguran¢a e Saulde do Trabalho do
Ministério do Trabalho; LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho; PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestéo de toda a

Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LE| n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Medicinag do Trabatho

PROPOSTA — DOCUMENTAGAO E ASSESSORIA

documentagdo em salde e seguranga ocupacional.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Item
N°,

Quant.

Descrigao

Valor Mensal
R$

Valor Total
R$

01

12
Parcelas
(meses)

Servicos especializados de Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboracdo dos programas de saide do
trabalho, exigidos pela legislacao trabalhista vigente:

PGR (Programa de Gerenciamento de riscos) conforme
(NOVO TEXTO) das Normas Regulamentadoras NR 01 e
NR 09, juntamente com os itens aplicaveis de outras
normas.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7
da Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Analise dos riscos, diagnoéstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames hecessarios para
efetiva monitoragdo da salde dos servidores.

NR-7 — ‘746 — O PCMSO devera obedecer um
plansjamento em que estejam previstas as agbes de
satide a serem executadas durante o ano, devendo estas
ser objeto de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Historico-Laboral do servidor que relne informagdes
sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual
é exposto, registros ambientais e resultados da
monitoragéo bioldgica durante a vigéncia de contrato de
trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de
seguranga, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na data.

SOFTWARE - SESMO WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado
especializado em gestdo em Salde e Seguranga
Ocupacional dos servidores.

O Software sera apresentado em versdo WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes
informacdes: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; PCMSO - Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional; LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢bes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados

R$
1.920,00

R$
23.040,00

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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de Saude Ocupacional; Agendamento de exames
médicos ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando
os registros Administrativos, Ambientais e Biologicos;
Visualizag@o online, através da internet, dos documentos
PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo;
Gerar relatérios, em tempo real, de exames
complementares por funcdo, de EPI por fungdo, de
fungBes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle
de absenteismo, entre outros relatdrios inerentes a gestéo
de salde e seguranga ocupacional; Emitir o relatorio
anual do PCMSO; Inserir informagées relativas a
treinamentos e palestras de salde e seguranga
ocupacional (nome do treinamento, carga horaria,
instrutor, etc); Proporcionar interatividade com o usuario
através de “usudric” e “senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com
as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude e
Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-
2210, S- 2220, $-2230, S-2240 e S-2241. (E-Social:
Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas e-Social). A instalagdo e
treinamento dos usuarios do Sistema Eletronico de
Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional sera de
responsabilidade da contratada.

02 20 Laudo de Aposentadoria (para atender servidores que

necessitam encaminhar processo de aposentadoria junto

ac INSS). R$980,00 R$19.600,00
03 50 Vibragao de corpo inteiro R$1.100,00 R$55.000,00
04 10 Vibracéo de méos e bragos R$ 1.100,00 | R$11.000,00
05 10 Poeira respiravel com silica R$ 788,00 R$7.880,00
06 12 Poeira total com silica livre cristalizada R$788,00 R$9.456,00
07 03 Varredura de fumos metalicos R$788,00 R$2.364,00
08 10 Varredura de solventes R$788,00 R$7.880,00
09 05 Avaliagdo de hidroxido de sddio R$980,00 R$4.900,00
10 15 Avaliagéo de acido fluoridrico R$980,00 R$14.700,00
11 15 Avaliacdo de calor R$250,00 R$3.750,00
12 40 Dosimetria de ruido R$250,00 R$10.000,00

VALOR TOTAL:| R$ 146.530,00 |

Valor Total por Extenso: R$ 146.530,00 (cento e quarenta e seis mil quinhentos e trinta
reais).

! E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes  Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).- O Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) € um projeto do governo federal, que vai unificar o
envio de informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados. Integra informagdes para a Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social
(MPS), 0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as
informacbes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O E-Social consiste
na escrituragao digital da folha de pagamento e das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a
todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um médulo no &mbito do Sistema Publico de
Escrituracéo Digital (Sped).

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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3. No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com

transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

3.1 PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (PGR, PCMSO E LTCAT):

Até 90 (noventa dias) até a contar da assinatura do contrato.

4. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 11/06/2022.

Pato Branco, 11 de maio de 2022

Asstinado digitalmente por DANIEL VINICIOS
7, RESENDE:04600759931
DN: C=8R; O=|CP.Brasil, OU=Secrotarla da
VI N I C I OS B Rocoita Fedoral do Brasil - RFB, OU=RFB
2 ©-CPF A, OUsEM BRANCO,
OU=81047508000147, CN=DANIEL VINICIOS

RE S E N D E «.,  RESENDE:04600750931
) Razdo: Eu $ou o auter daste documento
1 L b sua local de agqul
O 460 07 5 9 9 3 1 Dala: 2022.06.12 11:00:53-03'00'
Foxit PDF Render Versdo: 11.2.1

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Sécio Administrador
quality@qgrh.com. br Departamento de Licitagfes

licitacao@arh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° Andar ~Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Re: Orgamento - Seguranca e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De Daniel Resende - Licitacdes Grupo Polimed <licitacac@arh.com.br>
Para licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 12-05-202211.07

CartaPro Prefeitura Municipal de Marmeleiro - Pr - Documentagéio.pdf (~317 KB)
Remover todos 08 anexos
Bom dia Ricardo, tudo certo?
Segue o Orgamento Solicitado.
Muito Obrigado e abragos!

*EEAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTQ***

Em 11/05/2022 13:10, licitacan(2@ims
Bontardel ST
Gostariamos de reiterar o pedido de orgamento enviado no email abaixo.

pruovbr escreveu:

“Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitagdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / 8105

Em 05-05-2022 14:17, licitagag2@manneleiro.prgov.br escreveu:

A Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitagdo para os servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, o Termo de Referéncia foi
alterado e nossos orgamentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o orgamento.

Para isto, peco a sua gentileza de nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicitacio de orcamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitacdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
3525-8107/ 81056

Daniel Vinicios Resende Grupo Empresarial
Sacio Adminisirador

& e 2101-1800
B¥ lisitacao@pmed.com.br
B wewGrupoPolimsd.com. b

HMedtiing do Trabatha

Sudoded == GEIC @ Quality

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=08& uid=12661&_mbox=INBOX&_action=print& _extwin=1
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ORCAMENTO

Chapecé (SC), 11 de maio de 2022.

Para: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR
A/C: DAVERSON COLLE DA SILVA

Numero de servidores:

Razdo Social: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

CNPIJ: 14.515.302/0001-07

Enderego: Rua Minas Gerais 67-E, Centro

Cidade/UF: Chapecé-SC CEP: 89801.015
Telefone(s): 49-3323-1604

E-mail{s): Juridico2@prevenmed.com.br

Servigos solicitados

Servigcos

Unid.

Quant.

Valor un.

Valor

» Servigos especializados de Medicina e
Seguranga no Trabalho, para a elaboragdo
manutencdo e atualizagdo dos programas de
saude do trabalho, exigidos pela legislagdo
trabalhista vigente, com a realizagdo dos
servicos e fornecimentos dos materiais
abaixo especificados:

PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), conforme Norma Regulamentadora NR
9 da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Realizacdo de inspe¢do nos locais de trabalho para
aferi¢do de riscos inerentes a cada atividade.

NR9 - “9.2.1.1 — Deverd ser efetuado, sempre que
necessdrio e pelo menos uma vez ao ano, uma
andlise global do PPRA para avaliagio do seu
desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessdrios
e estabelecimento de novas metas e prioridades”,

PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR
7 da Secretaria de Seguranca e Satude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Andlise dos riscos, diagnodstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessdrios
para efetiva monitoragdo da satde dos servidores.
NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agbes de
satide a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual”,

MESES

12

R$ 15.000,00

RS 180.000,00
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pecea

LTCAT (Laudo Técnico das CondigSes do Ambiente de
Trabalho);

Laudo com parecer téchico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario
Histdrico-Laboral do servidor que relne informagdes
sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ac
qual é exposto, registros ambientais e resultados da
monitoragdo bioldgica durante a vigéncia de contrato
de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de
seguranca, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na
data.

SOFTWARE - WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software
Integrado especializado em gestio em Salde e
Seguranga Ocupacional dos servidores. O Software
devera ser apresentado em versdo WEB compativel,
compactando capacidade para gerencia as seguintes
informagBes: PPRA ~ Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais; PCMSO ~ Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; LTCAT - Laudo
Técnico das condicSes do Ambiente de Trabalho;
ASOs  Atestados de  Saide  Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automadtico de
PPP  (Perfil  Profissiogréfico  Previdencidrio);
Gerenciamento do  PPRA, PCMSO,  LTCAT,
armazenamento os registros  Administrativos,
Ambientais e Bioldgicos; Visualizagdo online, através
da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT,
ASQ, PPP, Ordem de Servigo; Gerar Relatérios, em
tempo real, de exames complementares de EP| por
funcdo, de fungdo ou cargo, controle de
absenteismo, entre outros relatdrios inerentes a
gestdo de saude e seguranga ocupacional; Emitir o
relatério anual do PCMSO, Inserir informag&es
relativas a treinamentos e palestras de satde e
seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga
horéria, instrutor etc); Proporcionar interatividade
com usudrio através de “usuario” e “senha” online
através da internet; Gerar arquivos de exportagdo de
dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Salde e Seguranga do Trabalho,
atendendo as tabelas : $-1060, S$-2210, S-2220, S-
2230, $-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme Decreto
n2 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituragdo  Digital das ObrigacSes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas e-social). A instalacdo e
treinamento dos usudrios do Sistema Eletronico de
Gestdo de Satde e Seguranga Ocupacional serd de

C e e e
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responsabilidade da contratada. A licen¢a de uso do
software deverd ser disponibilizada em equipamento
de informatica (microcomputador) no Departamento
de Recursos Humanos na sede da Prefeitura
Municipal, sendo que a instalagdo do sistema e
treinamento dos usuadrios serd de responsabilidade
da contratada. O Software devera comportar
capacidade para gerenciar os dados referentes aos
atestados de saude.
Laudo técnico Pericial para avaliagdo de atividades
sob aspecto de insalubridade e regulamento da
Previdéncia Social,
» laudo de Aposentadoria {para atender
servidores que necessitam encaminhar | UNIDADE 20 R$ 900,00 RS 18.000,00
. processo de aposentadoria junto ao INSS),
» Vibragdo de corpo inteiro UNIDADE 5q RS 1.000,00 RS 50.000,00
.............. : - - T K& 165006 g
» Vibragdo de m3os e bracos v 10 ? ?
» Poeira respiravel com silica UNIDADE 10 RS 690,00 RS 6.900,00
> Poeira total com silica livre cristalizada | UNIDADE 12 R$ 690,00 RS 8.280,00
» Varredura de fumos metalicos UNIDADE 3 RS 720,00 R$2.160,00
» Varredura de solventes UNIDADE 10 R$ 720,00 RS 7.200,00
» Avaliacio de hidréxido de sédio UNIDADE s R$ 720,00 R$3.600,00
"""""""""" » Avaliacio de acido fluoridrico UNIDADE 15 RS 890,00 v R$ 13.350,00
» Avaliagdo de calor UNIDADE 15 RS 500,00 RS 7.500,00
> Dosimetria de ruido UNIDADE 20 RS 350,00 RS 4.200,00
Total: RS 311.190,00
Valor total

R$ 311.190,00 (trezentos e onze mil cento e noventa reais)

Prazo de validade

Proposta vélida por 90 dias.

Forma de pagamento

Até 30 dias ap0s a emissdo da nota fiscal.

Responsdvel legal: Marcelo Kopstein — CPF 060.469.039-80 ﬁm m&}\‘) Uy\'\‘}*{\m\"
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12/05/2022 09:29 Webmail 2 Re[2]: Orgamento - Seguranga e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

Re[2]: Orcamento - Seguranca e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De  Preven Med - Juridico <juridico2@prevenmed.com.br>
Para licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 11-05-2022 15:45

Preven Med -Orgamento Marmeleiro - PR.pdf (~430 KB)

Remover todos os anexos

Segue anexo o or¢amento solicitado.
Ficamos a disposigdo para eventuais duvidas.
Favor confirmar o recebimento.

Alenciosamente,

LEONARDO BET

Jurfdico

(49) 3323.1604 (49) 3304.2308
WhatsApp: (49) 99128-7082
n.br

EVEN
“MEA4

e Mensagem original ------
De: "licitacan02@marmeleiropraovbr’ <liciiacacl2@marmele

gov.brs

Para: "Preven Med - Juridico" <jutidico2@prevenmed.combrs>
Enviado(s): 11/05/2022 13:24:49
Assunto: Re: Orcamento - Seguranca e Medicina do Trabalha - Prefeitura de Marmeleiro

/"

&L 3/’}

Shim, segue em anexo,
Muito obrigado!

Atenciosamente,

Ricardo Fiori
- Setor de Licitagdes
o, Prefeitura de Marmeleivo-PR
{(46) 3525-8107 / 8105

L Em 11-05-2022 13:17, Preven Med - Juridico escreveu:

 Boa tarde Ricardo!

Néo recebi a solicitagdo anteriormente, quem sabe alguma falha no e-mail ou algo do género.

Se puder me encaminhar o termo de referéncia dos servigos e a quantidade de servidores, elaboro o mesmo.
Ficamos a disposicdo para eventuais duvidas.

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

LEONARDO BET
Juridico

(49) 3323.1604 (49) 3304.2308
WhatsApp: (49) 99128-7082

1hr

HH

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=0&_uid=12652&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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~~~~~~~ Mensagem original =-----
De: "licitacaotz@marmeleiranrgovby” <licitacacl2@manneleironngovhir>

Para: juridico2@prevenmed.com.br contato@prevenmed.combe
Enviado(s): 11/05/2022 13:10:45
Assunto: Re: Orcamento - Seguranca e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

Boa tarde!
Gostariamos de reiterar o pedido de orgamento enviado no email abaixo.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitacdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / R105

Eim 05-05-2022 14:17, licitacaolZ@marmeleionrgovbr escreveu:

bon Tarde.’......‘... -

o, A Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitacdo para os servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
o Termo de Referéncia foi alterado e nossos or¢amentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente
o orcamento.

Para isto, peco a sua gentileza de nos fornecer orcamento.

Segue em anexo a solicitacdo de orcamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitacdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / 8185

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=0&_uid=12652&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2
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F.T VIZIMED - LTDA — CNPJ: 21 487.789/0001-27
Avenida Dedi Barrichello Montagner, N°430 - Centro

CEP: 85.660-000 - Dois Vizinhos - PR
contratos.vizimeddv@hotmail.com « Fone: (468) 3010-1450

Atendendo solicitagio de Vossa Senhoria segue abaixo orgamento solicitado:

Servigos especializados de Medicina o Seguranga no Trabalho, para
a elaboragio manutencio e atualizacdo dos programas de satde do
trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista vigente, com a
realizagfio dos servicos e fornecimentos dos materiais abaixo
especificados:

PPRA (Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais), conforme
Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranca e Satde
do Trabalho do Ministério do T rabalho; Vigéncia do Programa;
Anual.

Realizago de inspegdo nos locais de trabalho para aferigéio de riscos
inerentes a cada atividade.

NRY—%9.2.1.1 - Deverd ser efetuado, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, uma anélise global do PPRA para avaliagdo
do seu desenvolvimento ¢ realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional),
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria  de
Seguranga e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia
do Programa: Anual,

Andlise dos riscos, diagndstico dos possiveis danos ocupacionais e
defini¢do dos exames necessarios para efetiva monitoragio da satide
dos servidores.

NR7 - “74.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento em
que estejam previstas as agBes de satide a serem executadas durante
0 ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de T rabatho);
Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres e/ou periculosos.
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Histérico-Laboral do servidor que retne informagGes sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto, registros
ambientais e resultados da monitoragdo biolégica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de seguranga,
mediante relatério do qual consiste a assinatura do responsave!l pelo
setor visitado na data.

SOFTWARE —~ WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de forma impressa
e digital, através de Software Integrado especializado em gestio em
Satde e Seguranga Ocupacional dos servidores, O Software devera
ser apresentado em versio WEB com pativel, compactando
capacidade para gerencia as seguintes informagSes: PPRA — 48.000,00

1 12 Meses

48.000,00




F.T VIZIMED ~ LTDA — CNP.J: 21.487.789/0001-27

CEP: 85.660-000 - Dois Vizinhos - PR
contratos.vizimeddv@hotmail.com ¢ Fone: (48) 301

Avenida Dedi Barrichello Montagner, N°430 - Centro

0-1450

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional; LTCAT ~ Laudo
Técnico das condigdes do Ambiente de Trabatho; ASOs Atestados
de Satde Ocupacional; Agendamento de exames médicos
ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP

(Perfil Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do PPRA,
PCMSO, LTCAT, armazenamento os registros Administrativos,
Ambientais e Bioldgicos; Visualizagso online, através da internet,
dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de
Servigo;  Gerar Relatérios, em tempo real, de exames
complementares de EPI por fungdo, de funciio ou cargo, controle de
absentefsmo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de safide e
seguranga ocupacional; Emitir o relat6rio anual do PCMSO, Inserir
informagBes relativas a treinamentos ¢ palestras de saude ¢
seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga horaria,
instrutor etc); Proporcionar interatividade com usudrio através de

“usudrio” ¢ “senha” online através da internet; Gerar arquivos de
exportagho de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Safide e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas
: 5-1060, $-2210, $-2220, S$-2230, $-2240 e $-2241. (E-Social:
Conforme Decreto n° 8373,de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituragio Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas e-social). A instalagio e treinamento dos usuérios do
Sistema Eletronico de Gestdo de Satde e Seguranga Ocupacional
serd de responsabilidade da contratada. A licenga de uso do
software devera ser disponibilizada em equipamento de informética
(microcomputador) no Departamento de Recursos Humanos na sede
da Prefeitura Municipal, sendo que a instalagdo do sistema e
treinamento dos usudrios serd de responsabilidade da contratada. O

Software deverd comportar capacidade para gerenciar os dados
referentes aos atestados de satide.
Laudo téenico Pericial para avaliagdo de atividades sob aspecto de

insalubridade e regulamento da Previdéneia Social.

Unidade

Laudo de Aposentadoria (para atender servidores que necessitam
encaminhar processo de aposentadoria Jjunto ao INSS).

850,00

17.000,00

Unidade

Vibragdo de corpo inteiro '

490,00

24.500,00

Unidade

Vibragdo de méos e bragos

490,00

24.500,00

Unidade

Poeira respiravel com stlica

750,00

7.500,00

Unidade

Poeira total com silica livre cristalizada

750,00

7.500,00

T

Unidade

Varredura de fumos metilicos

1.500,00

4.500,00

Unidade

Varredura de solventes

1.500,00

15.000,00

L= RN

Unidade

Avaliag8o de hidréxido de sédio

950,00

4.750,00

Ik
<

Unidade

Avaliagfo de 4cido fluoridrico

950,00

14.250,00

o
-

Unidade

Avaliacdo de calor

450,00

6.750,00

ot
[

Unidade

Dosimetria de ruido

350,00

14.000,00
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F.T VIZIMED ~ LTDA - CNPJ: 21 487.789/0001-27
Avenida Dedi Barrichello Montagner, N°430 - Centro

CEP: 85.660-000 - Dois Vizinhos - PR
contratos.vizimeddv@hotmail.com « Fone: (46) 3010-1450

RAZAO SOCIAL: F.T VIZIMED - LTDA

CNPIMEF: 21.487.785/0001-27

ENDERECO COMPLETO: AV. DEDI BARICHELLO MONTAGNER, 430, CENTRO, DOIS
VIZINHOS/ PR, CEP:85660-000.

TELEFONE: (46)3536-1375

E-MAIL: contratos.vizimed dv@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA: DARCY FERNANDO KASTENER
PONTES

CPF N°:064.057.589-74

RG N°:8.731.429-4

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias (noventa dias)

Dois Vizinhos - PR, 09 de Maio 2022.

oyt 06““.92‘%‘?4,‘"@‘5‘2“ |
"\ [ZIMED LTDA ME
AV E 21.487.73y -2y
AV, Ded;j Barrichelio t

430 - Centro Dois Vi?irr;hac?sner
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ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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RE: Orgamento - Seguranga e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De  Juliane da Silva Corréa <contratos.vizimeddv@hotmail.come>
Para licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 09-05-202217:12

[A Orcamento Marmeleiro.pdf (~2,3 MB)

Remover todos 0s anexos

Ola, boa tarde! Tudo bem?
Segue orgamento.
Tenha uma boa semana.

Sem mais para o momento.
Colocamo-nos & inteira disposigéo para quaisquer esclarecimentos, através do telefone (46) 3536-1375, ou ainda pelo WhatsApp (46)
98403-3297.

Atenciosamente,
Juliane Corréa
~RH - Contratos

De: licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 5 de maio de 2022 14:17
Para: financeiro.vizimed @gmail.com <financeiro.vizimed @gmail.com>; contratos.vizimeddv@hotmail.com <contratos.vizimeddv@hotmail.com>

Assunto: Orgamento - Seguranga e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro
Boa Tarde,

A Prefeitura de Marmeleiro fara nova licitacdo para os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, o Termo
de Referéncia foi alterado e nossos orcamentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o orc¢amento.
Para isto, pe¢o a sua gentileza de nos fornecer orcamento.

Segue em anexo a solicita¢do de orcamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

“™icardo Fiori
setor de Licitagdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / 8105

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=08&_uid=12616& mbox=INBOX&_action=print& extwin=1 11
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Re: Orcamento - Segurancga e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>
Para <prosaude@gmail.com>
Data 11-05-202213:17

Boa tarde!
Gostariamos de reiterar 0 pedido de orgamento enviado no email abaixo.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitagdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / §105

Em 05-05-2022 14:18, licitacao02@marmeleiro.pr.govibr escreveu:

Boa Tarde,

~+A Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitacdo para os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, o
Termo de Referéncia foi alterado e nossos orcamentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o
or¢amento.

Para isto, peco a sua gentileza de nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicitac8o de orcamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitac¢Oes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-81@7 / 8105

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=18_uid=64478&_mbox=Enviadas&_action=print& _extwin=1 1
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Re: Orgamento - Seguran¢a e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De  licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>
Para <comercial@engtechne.com.brs, <ademir@engtechne.com.br>

Data 11-05-2022 13:11

Boa tarde!
Gostariamos de reiterar o pedido de orgamento enviado no enmail abaixo,

Atenciosamente,

Ricardo Fion

Setor de Licitagdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 /8105

Em 05-05-2022 14:18, licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

Boa Tarde,

A Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitacdo para os servicos de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, o
Termo de Referéncia foi alterado e nossos or¢amentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o
orgamento.

Para isto, pe¢o a sua gentileza de nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicitacdo de or¢amento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitacdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / 8105

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=1&_uid=6446&_ mbox=Enviadas&_action=print&_extwin=1
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Re: Or¢camento - Seguranga e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro 0
De licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>

Para <atendimento@ccest.com.br»
Data 11-05-202213:11

Boa tarde!
Gostariamos de reiterar o pedido de orgamento enviado no email abaixo.

Atenciosamente,

Ricardo Fior
Setor de Licitagdes
Prefeitura de Marmeleiro-PR.

(46) 3525-8107 /8105

Fan 03-05-2022 14:18, licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

Boa Tarde,

™A Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitacdo para os servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, o
Termo de Referéncia foi alterado e nossos orcamentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o
or¢amento.

Para isto, pe¢o a sua gentileza de nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicitac8do de orcamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitacgbes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / 8105

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=1& uid=6445&_mbox=Enviadas&_action=print&_extwin=1 1/1
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Re: Orcamento - Seguranga e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacac02@marmeleiro.pr.gov.br>
Para <cresmiclinica@hotmail.com>
Data 11-05-2022 13:11

Boa tarde!
Gostartamos de refterar o pedido de orgamento enviado no enail abaixo.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitagdes
Prefeitura de Marnieleiro-PR.
(46) 3525-8107 /8105

Em 05-05-2022 14:18, licitacao02@marmeleivo.pr.gov.br escreveu:

Boa Tarde,

~*A Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitacdo para os servicos de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, o
Termo de Referéncia foi alterado e nossos orcamentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o
or¢amento.

Para isto, peco a sua gentileza de nos fornecer orgamento.

Segue em anexo a solicitacdo de orcamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitagoes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-81@7 / 8105

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=1&_uid=6444&_ mbox=Enviadas&_action=ptint&_extwin=1
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Re: Orgamento - Seguranca e Medicina do Trabalho - Prefeitura de Marmeleiro

De licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br <licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br>
Para <licitacao@qrh.com.brs, <financeiro@pmed.com.br>

Data 11-05-202213:10

Boa tarde!
Gostartamos de reiterar o pedido de orgamento enviado no enail abaixo.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori
Setor de Licitagdes
Prefeitra de Marmeleiro-PR.
(46) 3525-8107 7/ 8105

Em 03-05-2022 14:17, licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

‘Boa Tarde,

~HA Prefeitura de Marmeleiro fard nova licitacdo para os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, o
Termo de Referéncia foi alterado e nossos orcamentos estdo vencidos, se puderem fornecer novamente o
orgamento.

Para isto, pe¢o a sua gentileza de nos fornecer org¢amento.

Segue em anexo a solicitacdo de orgamento, por gentileza ASSINAR, DATAR e CARIMBAR.

Atenciosamente,

Ricardo Fiori

Setor de Licitacgbes
Prefeitura de Marmeleiro-PR
(46) 3525-8107 / 8105

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_safe=18&_uid=6443&_mbox=Enviadas&_action=print&_extwin=1
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ROSSOR CAEYANS siciiat s siczint Ay. Joaguim Booetti, 578 - Centes - CEP 85620-006 - Enéas Marques - PR,

DASRVA

OUVERATECO0S CLELRAHO0596 241972
9%

ESTADO DO PARRNA
MUNICIPIG OF ENEAS MARGUES .
DEPARTAMENTC: DS COMPRAS E LICITACTES

CONTRATO ADMINISTRATIVO MO 172022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM DE
UM LADO D MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES, E
DE OUTRO, RC ENGENHARIA AVALICDES €
PERICIAS, OS TERMOS DA LEI N.° 8666 DE
21/0671593, QBIETIVANDO A CONTRATACAD
SOB O REGIME DE EXECUCAQ DIRETA.

Coatrate que eatre s colebram ¢ MURICIPIO DE ENEAS MARQUES, corm enderegn na Av. Joaguim Bonetts, 579 - Endas
Marmuem/TR, irscrita ne ONPY sob n® 75,205.657/0001-57, neste ato representada pelo PREFEITD MUNICIPAL, Senbor EDSON

LUPATIRE, & de CONTRATANTE, e 2 Empresa RC ENGENHARIA AVALICOES £ PERICIAS,
oarn sede nalo § RUR Vitoric Mavefio, /K, BAIRRO S20 LU, Patn Branco, Parard - PR, lnscrilz no CNB sob po. 38.928.121/0001~
73, neste ato reg iz por sew reg legal, Senhor ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, CFF RS, 084,040,960
58, BG N¥ 10465308-7., 6 3 simp e CONTRATADA, em: decorrdacia do Processo Lictaténio madalidade
Pregio n.® 5812023, do em 2771272021 i SUjRicE0 AU 85 Normas constantes da Lek NO. 8466 de 2170671993 =
legifachs pectinerte ac Edital antes Citado, as pro ex intes dausudas i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

3.1 - O oyelo de preserte contrato & Contralacda de prestador de servigos espadializades de segrangs & mediing do tratathe,
3% TONVES i " nduinGo 3 elzhoragio de: Programa de Prevengiio de Riscos Ambiertais - PORA,
Programa de Controle Médico de Saide Ocupaconat - PCMSO, Programa de Provencio de Perdas Augithas - FPPA, Laudo Téenko

das Condiches do Ambiente de Trabatho - LTCAT; Laude Témico de Insaiubridase e Periculosicade LYIP; Avaliogdo Quant; & de
Agentes Fisicos e Quitices para os servidores do eunicipic de Enéas Mamues-PR, conforme exigéndas e espedificagdes

contidas nests Instrumento COM VALOR MAGMG DE Rs 13.500,00 (treze mi € quinbenios reais),
50 dos fens:

SACOS R 13.500.00

% RACA DE PR REVENCAC DE

ENGERHARIA JRISCOS AMBIENTALS - PPRA;

ELABORACED DE PROGRAMA DE CONTROLE
EDICO DE SAUDE OCUPACIONAL ~ PCMSO;

£ CAC DE PROGRAMA DE PREVENGAD DE

AUDTTIVAS - O9PA;

iy

DE TRABALHC - LTCAT,

NSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE- A
AVALIACAL GUANTITATIVA DE AGENTES £ISIC0S
QUIMICCS:

|
§
Foml Gerali_fig 13‘5_0_9.92

1.2 - A0 assinas este Contrzo, 3 CONTRATADA dectira que tomoss pleng conhedimento da natureza e congiciies s onde
serdo entregues o5 prxiutos obito o presems Contrate. NGO serd considerzda pola CONTRATANTE quaiquer recizmacio ou
setvindiacha por pante da CONTRATADA na faita g ! Cessas condichss,

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAG CONTRATUAL

2 - Farom parte deste Contrate, indeperdentomente da :xanscr’e;if), 05 seguintes documentos, auje wor |, de conbesimentn.

das pantes contatentes: Propesta ¢a CONTRATADA, tenma de referdngia, mstrumento zonencatirio anexes, especiicagtes
complesTentices, am das horas ® instughes tegais vigentes no Pals que fe forem atinentes.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAQ
3 - G Cijeto do prasente contratn serd relizade sob a Forma/Regime: Tarsfa,
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO £ CONDICDES DE PAGAMENTE

Auraza e forns FDSON Farinado de foma Sgitad

CrATHsen  CNPY 7620585700057 - Fone 4 (4613544-2100 - E-mall: adm eneas@gmat.com LUPATINGSE

3977

-~
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Municipio de Enéas Marques

4.3-A (‘.ONT'RATM pagard 3 CONTRATADA, & pregs proposto que € de Ry 13.500,00 nas sequintes condigbes: durante
2 execugio dos trabathos atestado de re dvididc em DA( ) parcelas iguals, os pagamentos somente serlo
efetuados madiante execuc3o, 2 MM parcelz somente serd 9363 2pds concluclio de execusdo, deverdo 3 contratads apresentar
nots fiscat eletrfnica e dados bancirios em ncme da mesma DA PAgAMEMo.

4.2- Fira axpressamentz estabeleddn que os pregos constantes 6 progasta da CONTRATADA induam todos 08 custos
diretns € indiretos para a exesugio go Objeto na dnca (30 Gedida.

4.2~ O pagamento serd efetivado na em Deposte na Conta Corrente do Contrata,

4.3.1 - A CONTRATADA deverd apresenter juntamente com 3 Rota Fiscal/Fatura, 25 certidBes comprovanda 3 sus 5ituaio
regar perante a Segusidade Sodal - INSS e a0 Fundd de Garantia por Tempo de Servign — FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTC

5 - & custs apresentands carecierizando o prego unitirio e globwt para a Bxecicdo tos servios efou aquisiclo de materiais
ou fornadirento serd reaiustada Ge acordn oM ¢ SegIRnta itéric: SEM REAJUSTE.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS DE EXECUGAD E VIGENCIA

6.1~ 0 pruze de exeaxdo ¢ fomedoento do material terd viginda até 31/05/2022, pod
terms Aditive, destie guz Se52 ac0rdado sntre 35 partes atravis de dectaragln por ex maﬁem'rfawfaéecmno&abmecdo nas
Les 0.9 8684/93 e 8883/94.

6.2- Ka contagem dos prazos, excduir-se-s ¢ dia de inigo e idkiir-se-3 o do verdimentn,

6.3~ Os prazes serfic e &as consenutivos, excelo quandd for explicitamente dispostn da fonna difereste.
6.4~ Os prayss se inidamm e vencern 2m dia de expediests rarmal,

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS E FONTES DOS RECURSOS

7- As Gespesas decorrentes o presente contrato correr3e por coota do orgamento Fiscal Vigents, cufals} fonbe{s) de
seoursols) tem a sequinte dessificagiar

3bep. de Administrachs ¢ Plantiaments
HBep. de Administracao e Plansiaments

2e04enutenco das Atividages ativas ¢ de Controle Interne
3339030050000000000Servicus Hoenicos profissionars

Recurs&s Or:!manos’ W, %« Coments
CLAUSULA OITAVA - DA Execuao

§.1- Fsle contrals deverd ser exeartads fisimente pelas gartes, de acorde cont as ddusuias avencadas e as nonmas da bei,
respandendd cada uma pelas consequindias 62 sua inaxuc3e total ou pardal.

8.2~ A exetugaa deste contraio serd acomp fa ¢ fscalirads por um
designago.

8.3- A CONTRATADA & cbrigada para;, COMTig, remover, reconsul su substitsz, 35 suas expansas, no tota! ou em
perte, o chicts deste Contale em gue o2 verificarem vices, defeitos ou incorregBes resultantes da execuclo cu de matenals

o s da CONTRATANTE especiaimente

SPIRGALOS.
8.4~ A CONTRATADA & responsivel pelos danos caa:&)ooc Giretarmente § CONTRATANTE cu 3 borceiros, decorantes de qua
ouips ou dols na responsabiidada a fiscahizacde Gu o atom pele drg3a i

CLAUSULA RONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
9 - Este contratp poderd ser alterado, Com as devidas fustficativas, nos seguintes casos;
2.1.1 Unilaterzlmente pela CONTRATANTE:
2} Quands houwer modBoagio do projeto ou das sspedficagbes para melhdr 30equagao tianKa 303 S0US ohjetives.

b} quendd nccessdna a motfitagio de valor contretudl em decorrtrcia de acréscimo ou diminuic30 quantitativa de seu
abielo, nos Hmites permitides no Pardgralo 19 do Artigo 65 da Lel H666/C3.

8.1.2. Por acergo das partes:

oaquim Benelll, 6792 - Cerdro - CEP 858303-000 ~ £
 236.657/00G1-67 - FoneiFax (46135442100 - E-mad

o,
RS BF

20047

557,

Municipio de Enéas Marques

a} Quando convenienta 3 substituicin da garentia do exe@s;

b} quands ncamna a modificacae do regime de wce*w,ac de sLavigo, bem como g0 mode de fomedimentao, em face de
verificagdo téonica da inaplic COS LTS can bl

3 Guandd necessdiia a medificagio da forms de pagamente, por imposclo de drourstincias supervenienics, mantide ¢
walor inidal atualizado vedads 2 anlecipacae do pagamento Coe fHa(30 @0 cmnograme financelrs fixado sem 3 comespondente
contraprestacii de fornedimento de bens ou execucio 4o servico.

9.2 ACONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiches Contratuals 08 &réscimos ou supressdes gue se fizerem
necessdaas, respoitadns os termes do pardgrafo 19 do Artigo 55 da Lol N.¢ 8665/93.

CRLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS

10. Pela inexecucic towt oy parcial do contrate, cabaerd, cnfarne 3 grd»«dzdadafamegmapwwadﬁ&‘z
apticacio das sequintes sangdes, ge acordo com G previsto na S2686 H do Capfelo IV da Lei 8.665

¥} advertdnga por escity;

b mulzzs, que serd aplicada 3 razdo de §,1% {um ¢étimo por cento} schre o valor toial dos materais em atrasa, por dia
de arasy no fermednento de matenais.

€} O valor midxivno das mwitas nlc podterd exceder, asmulativamente, a 10% (der por cento} do vabr do contrato.

o} suspensiic termpordria de participacis em iitacis e impedimento de comtratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DS ENEAS
MAAGUES, por praze n3c superior 3 2{dois} anos;

&} dedaragdo de imdoacxdade pare lcitar o contratar com 3 PREFEITURA MUNICIPAL OF ENEAS MARQUES, enquanto

6 Rlves da punigdo ou i que seja promevida a readditgdo perante & propria auloridade Gue aphiccu

apenabdade consoants nckie IV, Art B7 da Lef & 8 665/93;

£} ne o de nadynpiememy que resulla err aplicagBo de muta de 20% {vinte por conto} sobve o valor do Contrato, ©
pRgamerte devide $3 poderd ser berads se comp Zn de Guia, @ recollss 43 Tudts e questBo, ou
© descont o valor da mesmy scbre o total da feturs.

30.2 - O valor da mwila Serd automatitamente desoontade dos pagamentos davidos pela PREFEITURA MUNICIPAL OF
ENESS MARQUES e gue a CONTRATADA vier » fazer jus.

10.3 - A CONTRATADA serd notificada ¢a aplicesBo da nuits e & partir da notificacdo erd ¢ przo de S(omue) ¢as para
racother a importinda comespondente em nome da CONTRATANTE, assequeadio 2 dirsite de defesa de Gue Yate o paragrafo 2°, do
artigo £7, da Lef N, B.656/93.

10.4 - Fora deste praro = mullz serd cobeadz em debic & a COMTRATANTE suspenderd oS pagamersos até que o valor
corespondferte 3 multa sela recihico, n3o cabends correcic ou Bualizacio dos valores do pagGHTEnto SUSPENSo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAG

11,1 - RescisEa deste Contrate por ate unidteral g2 CONTRATANTE.

11,51 - A CONTRATANTE poderd unifateraimente, rescindic de pleno direito este Cordrate, independente de notificagle
Judical ou extrajuticial desde que ocona qualquer um dos fatos adiante enundados, Sastando para SSC roTRINCar & ICNTRATADA
sus engdo, 0om anteceddncia minima de G5 (cinco) diass

2} o no cumpeirents pels CONTRATADA das déusulas contratuats, espedificagdes, projelas ou (xaos;
b} ¢ cumpriments ivegiar pelx CONTRATADA das dausutes contratuals, especificacbes, projetos ou pearos,

€} o dessterciments pela CONTRATADA das inagdes reguistes da 2 o5t sz har e fistatizar
a mi2 execuclo, ASSIM £OMA 25 de SBUS Stperores;

&} razdes de irteresse do servigo poblice;

31.1.2 - 4 CONTRATANTE boré ¢ Qireiln de rescindic de imedials o presente coatrste, ind &2
sudizial ou extrajudicial, case ocomra quakcuer um dos ftos 3 seguic erandados;

a} o atrasy injustiicade M inkoo da entrega dos produtns;

b} suspensic, pesas autodidades compatentng, dos prucutns dz CONTRATADA, om deruméndia de vislagin de Sisposigles
legais Maentes,

€] @ paralisacae na enfrega dos produtos sern justa causs ¢ privia comunicacso s CONTRATANTE;

d} 3 subcontratacac total ou pardal do s2u ubjelo, @ assaciasio com oulrem, 3 sessdo ou Tansferfacia, fotel ou pardal,
bam come a fusdo, tsSe ou incerpragic, que aletem a b execucle deste;
EDSON Assinado 2 favrsa Skt
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€} ¢ cometimento reiterado de faltas i sus exaacio;
£} a decretacio de falénda, o pedido de torkordata ou a instauracic de insovBadia civil;
9} 2 dissciucho da seciedade ou o falediments do proprieténia, em se tratando de firma Indvicual;

) a aiteracdo sodaf ou a modificacio da idade ou dz da 2, Gua, 2 Jule da CONTRATANTE, peejucique
2 exeugio do contrato;

T} & protesto da titlos ou 3 emissdo de chedies, sem suftdente provisio, Gue caracterizern z inscivéncia o contrats;

11.3.3 - Ne a0 de o pusente Contals ser rescndida por culpa da CONTRATADS, serdo otservadas as seguintes
congighes:

a} 3 CONTRRTADA ndo tard direito de exigir indenizagio por cua;quer rejidze e serd 1 pelos danes oc
ceberdo 3 CONTRATANTE apiicer as sangdes contratusis 2 legais pertinentes;

b} 2 CONTRATADA tord o disefto de ser reembolsada pdcsservms;apms#adogcesdeqw apeovade peta CONTRATANTE,
at$ 2 data da rescisao, deduzidos oy prejuires causados a CONTRATANTE;

<} erny quatquer caso, a CONTRATANTE reserva-se o direito de dor continuidade acs serviges através de outras empresas,
ou da forma que julgar mais convenientes;

d) caso a CONTRATANTE no use o direitd de resandir este Contrato, paderd, 2 sey excusive crivéein, reduzi o
3 exa0030 dos seivies referenta 30 MESINS & SUSTEX 5 pag das falwas p alé que a CONTRATADA cumpra
L & condigdo ¢

11.2 - Rescisda deste Contraty por Acordd satre as Partes ou Judicial;
1121 - O presente Contrale também paderd ser resdindits quands oasiren
a) 2 supressan, or parte d& &NTRATM{TE de fermadments, atarretando medificag3n do valor inicia! do Contsato, aldm

do indo ne de Licitacic e & acie, seu artigo 79 da Lo N® R.566/93;
b) 2 suspens3o de suz exeosqae, por ordem estrita da CONTRATANTE, por praze supenor 2 30 {finta} dias, salve em caso
de 2 piblica, grave p cdo da ordem intema ou GuerTs;

<€} & abrzsa superior a 30 {frinta) dias dos pagamentes devidos pela CONTRATANTE, dovesrentes die serviges §3 prestadas,
sabn e €340 de calamidade pdblcs, grave perturbagio da ordem intema oo guerra;

€} 2 nio Boeragho, pos parte da CONTRATANTE, de drea, ioca ou obiets pava rxecugic d FYigos, P C

11.2.2 - Nestes casos, 2 CONTRATANTE, deverd pagar a CONTRATZDA o5 produtas 3 entreguss, e 20000 2om 05 bemos
ceste Contrate.
11.2.3 - Rescisgo do Contrato em virtude de forga mazlor,

1333 - Tents a OONTRATANTE como a CONTRATADA poderdo rescndis sste Contrato aim casy do interrupcde oo
fomedmento dos produtos por um peride maier que :Oumz‘ izs, em viriude de forga maipr, conforme definido no A £.058 do
Codigo Tt Heira, cog e 2 execssBo deste Instumento Contratual.

Reste casy, & CONTRATANTE pagurd a CONTRATADA os produtos §3 entregues, de a00rdo com as termos deste Contrato,

1%.3.2 - Sermpee que um2 das ;)anec Bigar necessdnio Fwecar motive de forga maior, deverd fazer imediata CORBINCACEn
esoila & culra, tindo esta Glgma um praze 3t Slcinco) dias da date de seu recebments para contestas, o reconhecer o motivos
oonstartes da eotificagie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES LEGATS E FISCAIS

12‘}~ ~Todas @ guak it fxzs e contribuiclies fiscak e para-fiscals, intlusive 03 da naturera previdenciana, social
(3 bem come i msmem‘argosdequa&:mm‘saw, geaorrertes da celebragio deste Contrats, o 63
execusBo, correrdic dmca e excusivamente por conta da CONTRATAD,

1211 - Corigese 8 CONTRATADA 2 monterse interaments em dia com as conbibuiches previdencidrias, sodais e
trabahistas verficada, em gqualquer tempo, 3 existinda de tédio We!‘-e{‘t& do nSe recolimente dos mesmos, por perte da
CONTRATADA, fica 3 OONTRATANTE desde 8 zada 2 devidos @ CONTRATADA, a8 que fique plena e
todmt rvqubnz&gac de sua situacia.

12.2 - Quaisquer aherssles nos encmos v cbrgagBes de natureza fiscal siou pera fiscal, apds 2 date Smite de
recebimento e abertiva da proposts serd shiete de entendimants entre 3 CONTRATADA ¢ 3 CONTRATANTE,

12.3- A\CD«“'RATAL\& 3 3 todas as rack 13 baihi U POSSATS GLOTIEY & ChrseGuéngia da execusio
des serviges nge em vincuiago laboral entre a CONTRATANTE eovolvida, que mantém relsgio
emmpregatics com a CON'{'-?ATADA, emegadova na fortrd do dispesto no Ast. 2° da Consolidag3s das Leis do Trabaihe.
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1231 - Cass hals mndmgao da CONTRATANTE, inclusive cormo responsivel soliddria, a CONTRATADA, reermbaisar-the-
& as valores pagos em decorréncia da decisia judidal,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVACRO

13- Anao:t;sm@ﬂporparmdammkkpxmd._ G direites 2 sla neste Contrato ou ba Lei, em

92?3 o4 a 033 apikacic de ra;atsque«sang)es nefas drevistas, ndo imponta em amesio quants 3 seus TS, nis Gawvends, porEmo,

ser iterpretada como renlnca ou desistindia de apicacis ou de z8es § ‘u’a.uas. Tedos o3 recursos postos @ disposicdc da
CONTRATANTE, neste Contrato, serfe i curralatives, & n50 af i indusive em relagdo 3 disposiivos izgals.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BO SEGURD

14 - A CONTRATADA & responsavel pelos Sequros de seu peseon? & e tode o equipamentey matedaliveiale que vtizsr na
execuc3o 4as serviges previstos neste Contralo,

CLAUSULA DECTMA QUINTA — DA GARANTIA

15~ A CONTRATADA devers ter garantia minima sob 65 produtos fometidos, de 12 f{doee) meses, havendo garantia superior
peio fomecedar fabricante prevalacers esta ltma.

15.1 — Ficara a cargo do fornecedarifabricante, casc seia necessdng, a rertacho @ a entrega do objetn, e como txdo ©
Gnus refative a gerantia ora pactiada,

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16 - Fama ac questBes decomentes dests Contrato, a sieito o Foro da Comaria de Frandses Beltria, com rentingia exoressa
de quaiguer oUlID, Pov mails prviiegiado que seja.

E, por assim estarer de &corde, a5sinam ¢ preseste tesyns 0 B das partes j <Omas
abaixo.

Endas Marques(PR, 197012622,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°. 36/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS REFERENTE AO PROCESSO DE
LICITACAO N° . 22/2022, PREGAO ELETRONICO N°. 5/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IPIRANGA E MALDONADO & MALDONADO
CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, TENDO COM OBJETO SELECAO E
CONTRATACAO DE EMPRESAS QUE SE ENQUADREM COMO MEI, ME E EPP
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006 E LEI COMPLEMENTAR 147/2014
PARA PRESTACAO SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, SUBDIVIDIDOS EM: PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO - NR 7), PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA - NR 9), PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) E LTCAT(LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO) E LIP (LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede 2 Rua XV Novembro, n°. 545, centro, na cidade de
Ipiranga, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.175.934/0001-26, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor DOUGLAS DAVI CRUZ, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG n°. 7930977-0 SESP PR e inscrito no CPF/MF sob o n°. 045.639.579-
25, residente e domiciliado na Rua XV de Novembro, n.° 34, Centro, na cidade de Ipiranga, no
Estado do Parana, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa
MALDONADO & MALDONADO CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 32.899.040/0001-03, com enderego na Av. Jules Veme, 693, Conjunto Santa
Rita 7, Cep: 86.072-450, na cidade de Londrina/PR, neste ato representada pelo seu titular, o
Senhor Gilberto Zequim Maldonado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 486512
DESP/MG, e inscrito no CPF sob o n°. 885.060.459-91, residente e domiciliado na cidade de
Londrina, Estado do Parana, doravante denominada simplesmente de “CONTRATADA®,
acordam celebrar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes, de acordo
com a Lei Federal n°. 8666/93, suas alteragGes posteriores, Lei Federal n°. 10.520/2002, bem
como o Edital de Pregdo n®. 5/2022, partc integrante deste contrato, com as scguintes clausulas ¢
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Fundamenta-se o presente Contrato na proposta apresentada pelo CONTRATADO ¢ no Edital de
Pregdo Eletrénico acima citado e devidamente homologado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objcto deste termo, Selegdo ¢ contratagdo de empresas que se enquadrem como MEI,
ME e EPP conforme Lei Complementar n°. 123/2006 e¢ Lei Complementar 147/2014 para
prestac@o servigos de engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e Saiide Ocupacional,
subdivididos em: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO - NR 7),
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Perfil Profissiogrifico
Previdenciario (PPP) e LTCAT(laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho) ¢ LIP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

(Laudo de Insalubridade e Periculosidade), em atendimento a Secretaria Municipal de
Administragdo., de acordo com o Termo de Referéncia constante no Anexo I: Lote n® 01 do
Edital de Pregdo Eletronico n°. 5/ 2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I-DA CONTRATANTE
a) Efetuar o pagamento correspondente ao valor da aquisigio do(s) itens, de conformidade com o

disposto na Clausula Quarta;

b) Atestar o recebimento dos servios, apos a verificagio da qualidade de todos os itens
constantes. Apés a devida conferéncia, ndo sendo constatado qualquer defeito nos mesmos ou
composigdes, serdo atestados os recebimentos. Na constatagio de divergéncin/defeito em
qualquer item verificado, serd obrigatoria a reposiqdo, para ser concretizada a liquidagio da

respectiva fatura.

II - DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além das obrigagdes constantes no Anexo I do Pregio Eletrénico n°.
05/2022, das obrigagdes estabelecidas em cliusulas proprias deste instrumento, e das obrigagdes

estabelecidas em Lei, cabe:

a) Todos os servigos entregues pelo licitante vencedor deverdo atender as exigéncias de
qualidade, observados os padiGes e normas baixadas pelos 6rgios competentes ou controle de
qualidade INMETRO, etc, atentando-se a proponente, principalmente a Lei 8.078/90 (Cédigo de

Defesa do Consumidor);

b) A Contratada assumird integral responsabilidade por danos causados ao Contratante, seus
prepostos e/ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto ora contratado, isentando o
contratante de todas as reclamagdes que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos
de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos
respectivos servigos;

c) A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciarios,
fiscais, com transporte, alimentagdo dos funcionarios e demais encargos comerciais, resultantes da

execugio deste contrato, assumindo as responsabilidades técnicas e recothendo os encargos na

RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - FONE: (42) 3242-8500 - CEP 84.450-000 - IPIRANGA - PARANA. RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - FONE: (42) 3242-8500 - CEP 84.450-000 - IPIRANGA - PARANA. £,y




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

forma da legislacdo vigente, incidentes e exigiveis sobre o objeto contratado; scus empregados

ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, €
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, as partes do objeto deste Edital e seus Anexos,
em que se verificarem vicios, defeitos, ou incorregdes resultantes dos produtos empregados ou da

execugio de servigos;

¢) Responsabilizar-se por todas as despesas com entrega de ohjeto. inclusive transporte,
estadia e alimentacfio;

f) Responsabilizar-se pelas autorizages junto aos érgdos competentes, necessiria a execugio do

objeto;

f) Arcar com todos os custos de reposicdo ou re-cnirega nos casos em que 0s Servicos no

atenderem as condi¢des do Edital;

h) Cumprir os prazos dc entrega previsto edital e no presente contrato, o nfio cumprimento

acarretara as sangGes previstas na Lei Federal n°.8666/93;

i) Prestar as informagdes € os esclarecimentos, fomecer dados mediante relatérios, que venham a
ser solicitados pelo CONTRATANTE durante a execugdo dos trabalhos € pelo periodo que se

fizer necessario;

J) Analisar e emitir os Laudos durante a vigéncia do contrato, em conformidade com a Legislagio

vigente;

k) DA FRAUDE. DA CORRUPCAO E PRATICAS FRAUDULENTAS:

I-a CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se

admitida subeontrataciio, o mais alto padriio de ética durante todo o processo de licitacio, de
contratagdo e de execugio do objeto contratual.

Pra os propésitos desta Clausula definem-se as seguintes préticas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

a) “pritica corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a ago de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execugdo de contrato;

b) “pritica fraudulenta™: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar

o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

<} “pritica colusiva™: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgio licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo licitatério ou
afetar a execugdo do contrato;

€) “priética obstrutiva™: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma inspegio do
Banco de alegacdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva e/ou ameagar,
perseguir ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento
sobre assuntos relevantes a investigagdo ou ao seu prosseguimento, ou atos cuja intencdo seja

mpedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco de promover inspegio ou auditoria.

II — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sansio sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em priticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de licitagdo ou da execugiio um

contrato financiado pelo organismo.

III - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢io para a
contratagdo, devera concordar ¢ autorizar que, na hipétese de o contrato a vir ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugio do contrato e todos os documentos, contas e registros

relacionados a licitagdio e 4 execugdo do contrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE
O valor Global do presente contrato ¢ de 3.295,00 (trés mil, duzentos e noventa e cinco reais),
correspondendo aos seguintes valores por lote e itens da licitagdo:

LOTE 1:
Item | Descrigdo Unidade | Quant. Valor Valor Marca/Espec.
Unit. R$ | Total R$
1 Prestagdo de  servigos: GBL 1 RS 3.295,00 PR?PRIA
servigos de engenharia de 3.295,00 SERVI?O

Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho e Satide
Ocupacional, subdivididos
em: Programa de Controle
Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO - NR
7), Programa de Prevengdo
de  Riscos  Ambientais
(PPRA - NR 9) e Perfil
Profissiografico Profissional
(PPP), LTCAT(laudo
técnico  das  condigBes
ambientais de trabalho) e
LIP (Laudo de Insalubridade
e Periciculosidade), visando
atender  aproximadamente
470 (quatrocentos ¢ setenta)
servidores.

TOTAL: | 3.295,00

Paragrafe Primeiro: O pagamento serd efetuado em até 20 (vinte) dias apés a apresentagio das
respectivas notas fiscais/faturas(com identificacio da nota de autorizacio de despesa) dos
produtos cfetivamente fornecidos, durante a vigéncia do Contrato .

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA indica, para efeito de pagamentos, os seguintes dados:
Conta: 20040-6  Banco: Bansicredi Agencia: 0718

Parigrafe Terceiro: Os pregos sdo fixos c irreajustiveis durantc o transcurso do prazo de 12
(doze) meses da data de apresentagdo da assinatura do contrato, apds o qual a concessio de
reajustamento sera feita mediante a aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC sobre o saldo remanescente. A revisdo de precos dependera de requerimento da contratada
quando visar recompor 0 prego quc sc tornou insuficiente, ou ser instaurada pelo contratante
quando descjar recompor o prego que se tornou excessivo, devendo ser instruido com a

documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

Parigrafo Quarto: A contratada tém direito ao equilibric econdmico-financeiro do Contrato,
procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou
previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as
obrigagdes pactuadas no presente instrumento. A CONTRATADA, quando for o caso, devera
formular 4 Administragio requerimento para a revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de
fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenha onerado
excessivamente

as obrigagdes contraidas por ela.

I - a comprovagdo serd feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes,
notas fiscais de aquisi¢do de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da
elaboragio da proposta e do momento do pedido de revisio do contrato;

II — junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data da formulagdo da proposta ¢ do momento do pedido de revisio do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no

valor total pactuado.

HI- A Administragio, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procederi

4 revisdo do contrato.

Parigrafo Quinto: Independentemente de solicitagdo, a Administragio podera convocar a
CONTRATADA para negociar a reducio dos pregos, mantendo o mesmo objeto cotado, na
qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugio dos pregos de

mercado.

Paragrafo Sexte: As alteragSes decorrentes da revisdo do contrato serfio publicadas na Imprensa

Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

Os recursos necessarios para a execu¢do do presente contrato correrdc a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias, constantes do Orgamento Vigente deste Municipio Contratante:
03.001.04.122.0004.2.006.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO, ENTREGA E VIGENCIA

RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - FONE: (42) 3242-8500 - CEP 84.450-000 - IPIRANGA - PARANA.

RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - FONE: (42) 3242-8500 - CEP 84.450-000 - IPIRANGA - PARANA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

O prazo de execugio do objeto deste instrumento terd inicio a contar da data da sua eficacia,
sendo que a entrega do objeto, dar-se-d na forma de requisi¢io da unidade administrativa,

devendo ser efetuada em até 30(trinta)) dias, contados do recebimento da solicitagdo.

Parigrafe Primeiro: Os quantitativos especificados na Clausula Quarta deste instrumento, sio
estimados e servem como referéncia, podendo o Municipio acrescé-los ou suprimi-los de
conformidade com suas necessidades, nio tendo a Administragio a obrigatoricdade de consumo

na sua totalidade.

Parigrafe Segundo: A Vigéncia deste instrumento sera até 21/02/2023, iniciando-se na data da
sua assinatura com a sua respectiva eficicia, podendo ser prorrogado nos Termos da Lei Federal
n°. 8666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES CONTRATUAIS

Pela inexecugdo parcial ou total do ajuste, respondera a Contratada pelas sangGes previstas na Lei
Federal n°® 8.666/1993, Lei Federal 10520/02, Lei Municipal n° 2.718/2021 e Decreto Municipal
n°27/2021.

Paragrafo Primeiro: Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragfio enquanto pendente
de liquidagao qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de

penalidade ou inadimpiéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelas Unidades Administrativas Solicitante, e pela
Comissio incumbida de acompanhamento e fiscalizagdo, designada através da Portaria n°.
456/2022;

A fiscalizag3o do contrato scra efetuada de acordo com a Lei Federal n°. 8666/93, bem como as
exigéncias contratuais ¢ Normativa n°. 002/2017, da Controladoria Interna do Municipio, a
qual cstabelece normas ¢ procedimentos a serem utilizados na fiscalizagdo de contratos pelo

Municipio;

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato nas hipéteses
previstas no Art. 78 incisos I'a XII e XVII, c/c 0 Art. 77 da Lei 8.666/93, sem que caiba &
CONTRATADA, direito a qualquer indenizagio.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Ipiranga, Estado do Parana, em renancia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato, que nio

puderem ser resolvidas por meios administrativos.

E, em estarem assim contratadas, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
forma ¢ teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também o assinam, para que surta seus

efeitos legais e juridicos.

Ipiranga-PR, aos 21 de fevereiro de 2022,

CONTRATANTE:

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

CONTRATADA:

MALDONADO & MALDONADO CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA

TESTEMUNHAS:

1.
Nome
RG:
2.

Nome
RG:

RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - FONE: (42) 3242-8500 - CEP 84.450-000 - IPIRANGA - PARANA.

RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - FONE: {42) 3242-8500 - CEP 84.450-000 - IPIRANGA - PARANA.
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As informagdes s&o declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administra¢do Indireta - Consércio
Sede: LONDRINA Gestor: MARCOS ANTONIO VOLTARELLI (Exercicio 2022 )

712022 L 16/03/2022 T R$77.400,00
¢ NP Licitagdo Data da Abertura Valor
Pregéo 372022 (24/02/2022) ¢ Homologada
Modalidade ; Edital da Licitagao {Publicagdo) . Em 29/03/2022
Objeto

Contratagio de empresa especlalizada para prestag¥io de servigos de Engenharla de Seguranga e Medicina do Trabatho com assessoramento, elaboraglo, Implementacio e monitoramento do PCMSO {Programa de Controle Médico e
Salide Ocupaclonal), PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientals), LTCAT {Laudo Técnico de Condlgbes Amblentals) e AET (Anélise Ergondmica do Trabatho), além do fornecimento de informag8es para preenchimento do PPP
(Perfil Profissiografico Previdenclérlo) e do atendimento médico para realizagio de exames ad| perlédicos de retorno de trabalho e de controle de acldente de trabalho, conforme especificagbes contidas no anexo
1 do presente edital.2.1.1. Devido  especificidade do objeto que compreende o deslocamento dos funclondrios até a sede da licitante vencedora para fins de atendimento médico para realizagfio de exames periédicos
demisslonals, de retorno de trabalho e de controle de acidente de trabalho, as empresas participantes deverso ter sede/fillal no municipio de Londrina/PR,

Tipo de Avaliagdo Menor Prego - Lote
Classificagdo do Objeto Compras e Servigos
Regime de Execu¢do Servigos

Natureza da Licitagao Registro de Pregos

Clausula d Prorrogaghe

As informacfes desta licitagdo foram cadastradas dia 24/03/2022, sua dltima atualizagdo fol dia 18/04/2022, comn informagdes referentes a 3/2022.

SRR

‘gp_g_m_g Agdo Participante Convidado Comlssdo Publicacao Edital Obras ; Pagamentos : Convénip | Contrato

Lote item . Quantidade Unidade : Descri¢do Classificaco | Particlpante © Valor . Quantidade ;r;;?l
. ? » su | : :
11 1 Unidade : SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA ; SUKI & MATSUNO CLINICA 6480000 1 64.800,00
E MEDICINA DO TRABALHO. . MEDICALTDA-ME @ : i
servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/LicitacacDetalhes/Detalhes?ldLicitacao=1801094&(dEntidade=9636&NrAnol.Icitacao=2022 172
12/06/2022 10:27 Detalhes - TCE-PR

]

Informagdes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua intelra responsabilidade.

servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licil fLicit Detalhes/Detalhes?idLici =1801094&!IdEntidade=9636&NrAnolicitacao=2022 2/2
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N*506/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE CAPANEMA E RC
ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fomecimento, sem vinculo empregaticio, de um lado o
MUNICIPIO DE CAPANEMA, com scde ¢ Prefeitura & Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estade do
Parand, inscritc no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. De outro lado RC ENGENHARIA AVALIACOES
E PERICIA LTDA,CNPJ 38.928.121/0001-70, R VITORIO MATIELLO, 115 - CEP: 85504730 - BAIRRO:
SAO LUIZ, Municfplo de Pato Branca/PR, nesse ato representada pelo Sr{a). ROBSON CAETANO DA
SILVA OLIVEIRA , CPF N° 084.040.969-96, RG N* , vém firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.°
8.666/93, dc 21 de junho de 1993 ¢ legislagdio pertinente, obedecidas 3s condigSes estabelecidas no Pregio Eletrnico

N° 8972021, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as cléusulas e condigdes a seguir estipulad
1. CLAU§ULA PRIMEIRA - PO OBJETO
1.1 RATACA RESA AO ER VI P )
N AE ME A B. J A MA A

SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO MINISTERIO DO TRABA! HO ; PmSO PRgﬁRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPAQIQNAI,, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-7 DA

Ef RIADE S N TRAB, TNI. DO TRABA A T -
LA CNIC NDI E P -~ PERFI], PROFISSI A

1 161688 JCONTRATACAO DE EMPRESA DE IRC IMES 112,00 {5.000.00 {60.000,00
IPRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS|[ENGEN
IEM ENGENHARIA E MEDICINA DO HARIA
ITRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL, IAVALIA
SENDO A PRESTACAO DO SERVICO DE ICOESE
MODO PRESENCIAL NO MUNICIPIO, PERICIA
CONFORME A NECESSIDADE DA LTDA

CONTRATANTE, SENDO EXIGIDO 0§
SEGUINTES PROFISSIONAIS: MEDICO DO
ITRABALHO, TECNICO EM SEGURANGA DO
ITRABALHO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO E DEMAIS PROFISSIONAIS
INECESSARIOS PARA A EMISSAO DE
LAUDOS E ELABORACAO DOS PROGRAMAS
DE SAUDE DO TRABALHO, QUE ATENDAM
AS NORMAS REGULAMENTADORAS
EXIGIDAS PELA LEGISLACAO
'TRABALHISTA VIGENTE: PPRA - PROGRAMA
DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS,
CONFORME NORMA REGULAMENTADORA
INR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANGCA E ;
iSAUDE DO MINISTERIO DO TRABALHO; ;

H

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro— 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
IMEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
ICONFORME NORMA REGULAMENTADORA
INR-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
[TRABALHO; LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
ICONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO;
JAET- ANALISE ERGONOMICA DO
[TRABALHO; LAUDO COM PARECER
[TECNICO SOBRE CARGOS INSALUBRES E/QU
PERICULOSOS; PPP — PERFIL .
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO,
[FORNECENDO ASSESSORIA TECNICA PARA
|A GESTAO DE TODA A DOCUMENTAGAO EM
AUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DOS
ERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
ICPIO DE CAPANEMA/PR, ATRAVES DA
ALIZACAO DE INSPECAO NOS LOCAIS DE
RABALHO PARA AFERICAO DE RISCOS
INERENTES A CADA ATIVIDADE.

60.000,00 i

2.CLA A SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRE! A0 DOS SERVI

2.1. O objeto desta ¢do deve ser fomecido/p do pela Contratada respeitando-se o disposto no termo de
referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. A execugdo do objeto da deverd ser precedida de expedigio de ordem de servico ou requisigfio de

compra por parte da Secretaria interessada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - P! VIGE A CONTRATACAO -
3.1. O prazo de vigéncia da presente contrataglio serd de 12 (doze) mescs, a partir da data da assinatura deste
instrumento.

3.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima ter# inicio na data de 21/10/2021 e encerramento em 21/10/2022.
3.2. O prazo para a entrega do produto/execu¢iio dos servigos esta descrito no termo de referéncia.
A ARTA -DO V, DA RATACA

4.1. O valor total da contratagio é de RS 60.000,00 (Sessenta Mil Reais).

4.2, O valor mensal a ser pago 4 Contratada, sc aplicivel, é de RS 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

4.3. No valor acima esto incluidas todas as despesas ordinérias diretas ¢ indiretas decorrentes da execu¢So contratual,
inclusive tributos efou impostos, encargos socms, u-abalhlstas prcvndcncmnos, fiscais ¢ comerciais incidentes,
taxa de administrag#o, materiais de com d ped ealil %0, Seguro ¢
outros necessérios a0 cumprimento integral do ob;cto contratedo.

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

5.1. A Contratada obriga-se a:

) entregar o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma estabelecidos previamente
pela Administraglio Municipal, nos termos da clusula segunda deste instrumento;

b) manter-se, durante toda a execuclio da contratagio em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigSes de habilitagso e qualificago exigidas;

€) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos ¢ condigBes exigidas e observer a data, hordrios ¢ local de entrega
do objeto/prestaclio de servigos previ gendado pela Administragio Municipal;

d) inhar & Administrag3o Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valordo bem adquiride/servigo
prestado, no momento da entrega do objeto ou no prazo maximo de 2 (dois) dias aps a entrega ou prestagio
dos servigos;

€) Atender p te a quai: igéncias da Administragfio, increntes ao objeto do presente contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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1) Cc icar 3 Admini 30, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega do
objeto/prestaglio dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo;

g) Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esté obrigada;

b) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na entrega dos objetos/execugdio dos servigos;

i) no caso de prestacdio de servigos, substituir 0 profissional que nio esteja desempenhando a sua fungo de maneira
eficiente, a pedido da Administragio.

j) Casohaja idade, fica sob resp bilidade da C da os dnus com transporte, locomoglo, alimentagfo,
hospedagem, entre outros, de seus funciondrios e veiculos, para o fomecimento do objeto/prestaciio de servigos.

5.2. A Contratada serd responsabilizada pelo descumprimento das normas legais ¢ infralegais na execuglio desta
Contratago.,

52.1. O Contratada ¢ responsével pelos danos dos & Admini 30 0u a iros, decorrentes de sua culpa

ou dolo na execuglo desta contratagio.

5.2.2. O recebimento provisSrio ou definitive do objeto nlo exclui a responsabilidade do Contratada pelos

prej r da incorreta desla contratag3o.

5.2.3. A Contratada responsabiliza-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do servigo/fornecimento, de acorda com os

artigos 12, 13, 18 ¢26,do CDC.
6.CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-sc a:
a) Receber provisoriamente o objeto desta contraglio, por meio do fiscal de contratagio;
b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as

especificagdes cc nop para fins de aceitaglo ¢ recebi; definitivos;
<} Acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, por meio de servidor
especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1.Emsc do de¢ & i de produto/prestacio de servigo de forma Gnica, o pagamento seré efetuado, em
parcela Gnica, no prazo méximo de 15 {quinze) dias dos do recebi to definitive do objeto desta
contratagdo.

7.2. Em se tratando de forneci de produto/p de scrvico de forma parcelada, 0 pagamento seré efetuado,
de forma parcelada, no prazo maximo de I5 (quinze} dias contados do recebi itivo do objeto desta
contratagio,

7.3. Em se tratando de fomecimento de produto/prestacdo de servigo de forma it o serd efetuad:

através de transferéncia eletrdnica para a conta bancéria da Cc d | até o 15° (décimo quinto)
dia Gtil do més subsequente 2 entrega dos produtos, desde que a Contratada encaminhe a nota fiscal e a
do fio para liquid. de desy até o 1° (primeiro) dia atil de cada més.
73.1.0p seré efetuado apés o recebi definitivo dos produtos/servigos no més anterior,
por meio de termo firmado pelo fiscal da ¢o/comi; de r i no termo de
referéncia, indicando a regularidade da contratag3o e a qualidade dos produtos/servigos, o qual serd
emitido atf o 5° (guinto) dia til de cada més.

7.4. O pagamento ser efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito em conta corrente, na
agéncia e estabeleci bancério indicado pela Contratada, ou por meio do sistema de pagamentg PIX, ou
por outro meio previsto na legislagio.

7.5. E vedada expressamente a realizaglio de cobranga de forma diversa da estipulada neste instr , em especial a
cobranga banciria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagio das san¢Ses

dmi ivas cabivels e indeni pelos danos decorrentes.
N

.

s i nd

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~ 85760-000
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7.6. O pagamento scrd precedido de consulta ao SICAF, para comprovagio de cumprimento dos requisitos de habilitaglio
estabelecidos neste Edital.
7.6.1. Na hip6tese de irmegularidade no registro no SICAF, a Contratada deveré regularizar a sua situagfo perante o
cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicaclio das penalidades previstas no edital e seus
anexos e rescisio do contrato.

7.7. Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura ou dos & perti A ou, ainda,
circunstincia que impega a liquidag2o da despesa, o p ficard pend: até quea C da providencie
as medid: d Nesta hip6 o prazo pars pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situagdo,

nlo acarretando qualquer 8nus para o C
7.7.1. Quaisquer erros ou emissdo ocorrido na documentagio fiscal serd motivo de correglo por parte da
adjudicatéria e havers, em decorréncia, suspensfio do prazo de pagamento, até que o problems seja

definitivamente sanado.
7.7.2, Seré considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
7.8. A Admti acko efetuars o pag; apés a ocorréncia das seguintes hipéteses, sendo facultada

a adogiio de apenas uma delas:

7.8.1. Mediante a comprovacio da quitacfio dos tributos referentes ao forneci to ou & prestacdo dos
servicos; ou

7.8.2. O Contratante podersk realizar a retenciio de valores devidos a titulo de tributos Incidentes decorrentes
da contratacfo, bem como de créditos tributérios inscritos em divida atlva em nome da Contratada,
nfo impugnados.

7.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, nio
sofreri a retenglo tributria quanto acs impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
P ficar4 condicionado 4 ap: de provaglio por meio de documento oficial de que faz jus 2o
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.10. A Administraglio deduzird do a ser pago os valores correspondentes s multas e/ou indenizagdes devidas
pela Contratada.

7.10.1. O d de quat valorno p devido 4 C da serf precedido de processo administrativo
em que seré garantido 4 empresa o contraditério ¢ a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes s3o
inerentes.

7.11. E vedado & Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7.12. 0 CONTRATANTE n#io s resp bilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA,
que porventura nlo tenha sido prevista no processo de contratagio.

7.13. Nos casos de is atrasos de pag; desde que a C da nZo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do cfetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como fndice

de comreglio 4ria, aplicands & seguinte formulaz
EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratérios a serem idos ao valor originari: devido.
1= {ndice de lizag2o fii i lculad do a férmula:

N =Nimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

8. CLAUSUL A SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da prescnte contrataglio correrdo 4 conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

IDolacécs i

L)
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9; CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAQ

LA i do forneck /prestacdo dos servigos di da presente contratagio serd exercida pelo(a)
servidor(a) indicado no termo de referéncia, a quem competird dirimir as dividas que surgirem no curso da
contratacdo e de tudo daré cifncia 3 Administragio.

9.2. A fiscalizagio de que trats esta clusula no exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
tercejros, por qualquer irregularidede, ainda que resultante de imperfeicBes ou fathas téenicas, vicios,
considerando, ainds, o risco do negécio.

9.3. O Fiscal anotara em registro préprio todss as ocorréncias relacionadas com & execugo da contratag3o, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, d inando o que for ario
dregularizacio das faltas ou defeitos observados e inhendo os af 4 autoridade competente para
as providéncias cablveis.

10; CLAUSULA DEC]’VIA -DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
0.1 E i das di igSes desta ¢do reger-se-3o pela disciplina da Lei n® 8.666/1993.
10.2, Em caso de pronogagﬁo que ultrapasse o perfodo de um ano, contado & partir do infcio de vigéncia deste

quando dado pelas partes e nas hipdteses em que a Contratada n3o deu causa & prorrogagao,
respeitar-se-4 o fndice IPCA paraa i dos valores neste instrumento,

CONTRAT, AQAO
11.1. Constituem motivo para s extinglio/cancelamento da contrataglio;
&) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cléusulas deste instrumnento, especificagBes previstas no termo
de referdacia, cronogramas ou prazos indicados no processo ¢ na Lei de regéncia;
b) d di das determinagd 1 itidas pela idade designada para acompanhar e fiscalizar
sua execugdo ou por autaridade supenor,
<) alteraglio social ou moedificaglo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir
& contratagdo;
d) decretaglio de faléncia ou de insolvéncia civil, dissol da sociedade ou faleci da Contratada;
¢) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugio da contratsgo;
f) razdes de interesse piblico, justificadas pela autoridade méxima do érglio ou ds entidade contratante;
£) n2o cumprimento das obrigagdes relativas & reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
6pecfﬁcss para pessoa com defi c:éncna, para reshilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz;
hyer 30 do forneci do p /prestacio de servigos, sem justa causa € prévia comunicagdo d
Administracio;
§) a subcontratagio parcial dos servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Ad I
1) o cometimento reiterado de faltas na execugfio da contratagio, anotadas pds ﬁscahzac;ao
11.2. A conlratada terd direito 2 extingZo/ ' ds nas
a) supressdo, por parte da Administracio, do objeto da mmrs(scﬁo que acarrcte modxﬁeagao do valor inicial do
contrato além do Jimite permitido pela Lei n® 8.666/1993;

b) suspensZo de ¢ioda ¢%o, por ordem escrita da AdministragBo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

<) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) diss Gieis, independ do » obrigatério de
indenizagfo pelas sucessivas e contratuzimente imprevistas desmabilizagSes ¢ mobilizaghes ¢ outras
previstas;

D
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d) straso superior & 2 {dois) meses, contado da emissSo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administraglo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos, salvo s¢ © atraso
decorrer de culpa da Contratada;

11.3. A extingio/cancelamento da contrataglio, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, ascgumdo o contradit6rio ¢ a ampla defesa.

11.3.1. A exti /s da ¢3o por ato unilateral ou consensual deverd ser precedida de autorizagio
escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.
11.3.2. Quando a rescisio ocorrer sem que haja culpa da C da, serd esta ida dos prejuizos

regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela
exccuz;!o da contrataglio, até a data da extin¢io/cancelamento.
11.4. A exti It da ¢30 por culpa da Contratada acan'etnrﬁ ar ¢30 de valores ev 1
devidos pela Contratante, na hipétese de serem devidas multas ¢ indenizagdes, bem como eventuais prejuizos
causados a0 Contratante,

115. A i da extinglo/ 1 da a Contramda serd feita pelo Agente de Contratagdes, por
meio eletrénico, € 0 ato de extinglo/ i} serd publi » no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio,
juntando-se comprovante o processo que dm ongem 4 contrataglo,

11.6. A solicitagio da Contratada para a exti da 30 deverd ser fc lada, devid:
fundamentada, mediante instrumento hébil protocolado.

11.7. Na hipdtese de nfio comprovagio das razdes da solicitagio de extinglo/ 1 da contratagio, cabead a
aplicagdo das sangSes previstas na alinea “e” do subm:m 134 destc instrumento, sem prejulzo da aplicacio
de outras penalidades.

11.8. A extingio/cancelamento da contratag3o serd regulada, subsidiariamente, pelas disposigdes da Lei n® 8.666/1993
e de seu regulamento municipal.

12. CLAI A DECIMA SEGUNDA - 1 D JETO DA
12.1. Quando a entrega do produto for realizada/prestagdo do servigo for conclufda, caberd 3 CONTRATADA
aprcscnw comunicaglo escrita, informando o fato ao fiscal da contratagio, o qual verificard o produto/servico
um termo de recebl provisérlo, identificando o produto/servxco, cuja finalidade & apenas
para atestar que a Contratada o entregow/prestou na data estipulada na solici for do uma cbpia do
documento & CONI'RATADA
12.1.1. Em h: do fo P ¢3o do objeto em diversas unidedes diferentes da lotagio do fiscal da
30, poderd ser designado outros servidores para a reali: do recebi provisério do objeto.

12.1.2, Junt: com o for ¢fio, ou no prazo estabelecido em cronograma acordado entre
as partes, a CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal correspondente, nos termos definidos
pelo Departamento de Compras do Municipio.

12.2, Apés o recebimento provisério, o Contratante, por meio do fiscal da ¢lio ou por i derecebi
formada por trés servidores efetivos, realizard, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidagfio da despesa, isto €,
a venﬁcacao da companbllldade do objeto ch 20 com as especificagles do termo de referéncia ¢ da
30 confeccionada pelo érglo § X para fins de recebimento definitive.

12.2.1. As solicitagd: ionadas no termo de r ia deverfio ser carimbadas ¢ assinadas pela fiscalizagio,
para fins de recebimento definitivo do objeto da contratagfio, as quais serfio armazenados em
arquivo préprio do Controle Intemo ou do Departamento de Compras do Municipio ou da prépria
Secretaria solicitante, preferencialmente em meio digital.

12.3. A fiscali > realizard inspegdo minuciosa do objeto da contratagio, por meio de servidor(es) pablico(s)
competente, acompanhado(s) do(s) profissional(is) er do(s) pela solicitagio da com a
finalidade de verificar a adequacio do objeto, bem como constatar e relacionar a quantidade a que vier ser
recusada,

12.4. A CONTRATADA fica obngada a subsmulr, As suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da contrata¢io em
que se verificarem vicios, d ouf ] da sua qualidade, quantidade ou aparéncia, cabendo
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Fone:(46)3552-1321




Municipio de

Capanema - PR #0200

4 fiscalizagdo n¥o atestar o recebimento até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vira
ser apontadas.

12.5. No csso de rejeig2o do objeto da contratagho, a Contratada deverd providenciar a imediata troca por outro
produto/refazimento do servigo sem vicio ou defeito, de acordo com o termo de referéncia ¢ a solicitagdio do
Srglo interesssdo, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da notificacio enviada pelo
Municipio, sob pena de aplicagio das sangles previstas neste instr , ficando sob sua responsabilidade
todos 0s custos da operagdo de troca/refazimento do servigo.

12.6. Apés tal inspegdio ¢ eventuais regularizagdes de pendéncias, seré lavrado Termo de Recebimento Definitive, em
02 (duas) viss de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagh 1 do as ais pendéncias
verificadas ¢ o produto substituldo/servigo refeito, para pasterior emissdo de Nota fiscal, disponibilizando uma
das vies para a empresa contraiada.

12.7. Na hipétese de o termo de recebimento definitivo nfo ser elaborado tempestivamente, reputar-se-& como realizado,

do-se o bi definitivo no dia co esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado &
Contratante 5 (cinco) dias anteriores & exaustZio do prazo e desde que se;a encamiohada pela CONTRATADA
a respectiva nota fiscal ac Depar ¢ de Compras do Muni
12.8. O recebimento definitivo do objeto da contrataglo nio eximea CONTRATADA em qualquer época, das garantias
didas ¢ das resp bilidad idas nesta 0 e por forga das disposicGes legais em vigor (Lei
n° 10.406/2002 e Cédigo de Defesa do Consumidor).

12.9. A notificago a que se refere o subitern 12.5 poderd ser encaminhada via e-mail para a CONTRATADA.

12.10. A ausEncia de confecqlo do termo de recebimento provisdrio ou definitivo nos termos deste instrumento ensejard
aresp bilizago administrativa dos agentes pablicos que se

12.11. As notas fiscais referentes ao objeto da contratago recebido de forma parcial ao solicitado, na forma descrita no
termo de referéncia, somente ser%o enviadas para liquidag3o e posterior p a partir do em que
for entregue o restante,

13. CLAUSx 'LA DECIM& TERCEIRA DAS INFRACQES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Asi ad estfio previstas no Edital ¢ no Termo de Referéncia

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784/1999, a Administrago Piblica poders motivad adotar provid
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocomréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagio.

15. l Os casos omissos ou situagdes n3o exphcxmdas nas deste instr ounod 3o,
se cabivel, serfio decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigSes contidss na Lei n° 8.078/1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei n® 8.666/1993, na Lei n® 9.784/1999, bem como nos demais
regulamentos e nommas administrativas federais ¢ municipais que fazem parte integrante deste documento,
independentemente de suas transcrigdes.

15.2. O fornecimento/prestaglio previsto neste instrumento regular-se-& pelas cléusulas aqui previstas e pelosp
de direito publico, aplicando-thes, supleti os principios da teoria geral dos contratos ¢ as disposicSes de
direito privado, na forma da Lei n° 8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAQ
16.1. A Contratada fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratago, em compatibilidade com as obrigagdes
idas, todas as i condigdes de habilitacZo e qualificaglo:
a) juridica;
b) fiscal e trabathista.

17. CLA ECH ETIMA-DRAR ISABILIDADE DA CONTRATAL @
7
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17.1. A Contratada é responsével pelos danos dos & Administrag3o ou a terceiros, decorrentes desta contratagdo,
nos termos do Cédigo de Defesa do Consumxdor
17.1.1. Se por qualquer motivo a Admini icipal vier a ser d dada em julzo por terceiros, em razio

do fornecimento do produlo/prma@o do servi¢o ora contratado, o Municipio ird se utilizar do
msmulo da denunciaglo da fide, oponumdade em que a Contratada ird se responsabilizar
excl por ind belecidas pelo Poder Judicidrio, mesmo que em
desfavor do Municlpio, i: do este de qualq bilidade.
17.2. O recebimento provisério ou def nitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes do fomecimento dos produtos/presta¢io dos servigos.

17.3. Incumbe & Contratada o dnus da prova da regularidade dos produtos/servigos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAG
18.1. A publicagio resumida deste instrumento no Diério Oficial do Municipio ser& providenciada pelo Co ea
integra dos documentos da contratagdo serd divuigada no Portal de Transparéncia do Munic(pio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que n#io puderem ser dirimidas administrativamente, serlo
processadas e julgadas na Justica Estadual, na Comarca de Capanema-PR.

19.2. A execugdo da contrataglio, bem como os casos nele omissos, regular-se-3o pelas cliusulas contratuais ¢ pelos
preceitos de direito pablico, aplicando-thes, supletiv. 0s prit da teoria geral dos contratos € as
disposigBes de direito privado, na forma do art. 54, da Lei n° 8.666/1993, combinado com o inciso X1, do art.
55, do mesmo diploma fegal.

19.3. Faz parte integrante deste instrumento, aplicando-lhe todos os seus dispositivos, o edital do Pregio Elctrdnico n®
89/2021, o seu respectivo Termo de referéncia, e a proposta definitiva de pregos da contratada.

E assim, por estarem de acordo, ajustados ¢ contratados, ap6s lido e achado conforme, s partes a seguir firmam o
presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma

\ Capanema-PR, 22 de outubro de 2021
Assinado de forma digitat por
\ \ ROBSON CAETANO DA R08S0N CAETANO DASILVA
\\ SILVA QUVEIRAﬂMNO%WG
A \\\ OLIVEIRA:08404096996 Dados: 2021.10.25 21:35:18
e wv\f" dos
AMERICO BELL? S ~ ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal Representante Legal
MUNICIPIO DE CAPANEMA RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA
Contratante LTDA
Contratada
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 27 de maio de 2022,

De: Prefeito
Para: - Divisdo de Contabilidade
- Departamento de Finangas
- Controle Interno
- Procuradoria Juridica
- Pregoeiro(a)

Preliminarmente a autorizaciio solicitada mediante ao requerimento que consta nos autos,
expedido pela Diretora do Departamento de Administragdo e Planejamento, o presente processo devera
tramitar pelos setores competentes com vistas a:

1 - Indicagdo de recurso de ordem orgamentaria para fazer em face de despesa.

2 — A elaboragdo da minuta do instrumento convocatoério da licitagéio e respectivo instrumento
contratual,

3 — A elaboragdo de parecer juridico acerca da escolha da modalidade e do tipo de licitagdo
adotados, bem como andlise do instrumento convocatério e do instrumento contratual do presente
certame.

4 — Ao exame e manifestagiio acerca do objeto solicitado e da formag&o de prego nos termos das
recomendagdes do TCE — PR por parte do controle interno.

Cordialmente,

alr

/ Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: Jicitacao@ narmelcico.pr.eov.br/ licitacaoU2@ marmeleito.pr.goy.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO °

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 07 de junho 2022.

PARECER CONTABIL

Em atencio a solicitagdo expedida por Vossa Exceléncia, em data de 27 de maio de 2022, para
verificar a existéncia de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes
do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. Ha4 recursos orcamentérios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdes especificadas
abaixo;

I-DADOS DO PROCESSO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Numero do processo/Ano; | 107/2022

Data do Processo: 27/05/2022
Modalidade: Pregdo Eletrdnico n° 063/2022
Objeto do processo: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de

Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas
Regulamentadoras que sfo exigidas pela legislagdo Trabalhista Vigente:
PPRA — Programa de Preven¢fio de Riscos Ambientais, conforme
Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e Satde do
ministério do Trabalho; PCMSO — Programa de Prevencéo de Controle
Médico de Saude Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT —
Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de
Periculosidade ¢ Analise Ergonémica do Trabalho, conforme NR 17,
fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de
toda a documentagdo e seguranga ocupacional dos servidores publicos
do Municipio de Marmeleiro.

Valor Méximo: R$ 237.823,95

II — Plano Plurianual — 2.734/2021

III - Lei de Diretrizes Or¢amentarias — 2.736/2021
IV — Lei Orgamentéria Anual —2.752/2021

V - Recursos Orgamentarios

Conta U%%lzczl/e Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte Orgasrixgiério
83 03.02 04.122 0003 2.008 3.3.90.39.56.00.00 0 83.120,30
57 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 0 113.713,75
58 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 510 123.750,29
59 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 511 24.989,55

Obs.: Saldo orgamentario em: 07/06/2022.

VI - Origem dos Recursos Financeiros
0 — Recursos Ordindrios (Livres)
510 — Taxas — Exercicio Poder de Policia
511 — Taxas — Prestagdo de Servigos

e

Respeitosamente, 4// )

AALG A g S

Luiz Lin meyef‘ Junior
Contador

CRC/PR 071152/0-8

Waldir

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP §5.615-000
E-mail: licitacao@@marmeleiro.pr.eoy.br/ licitacao024@marmeleiro.pr.eay.br — Telefone: (46) 3525-8107 /8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 07 de junho de 2022.

Exmo. Sr. Prefeito,

Em atengio ao documento expedido por Vossa Exceléncia, em data de 27 de maio de 2022,
informamos a existéncia de recursos financeiros para assegurar o pagamento das obrigagGes decorrentes
da contratagfo solicitada pelo Departamento de Admmlstrafcai,e/Pl'uiejamento conforme requerimento

/és das DotagGes Orgamentéarias indicadas

pela Divisdo de Contablhdade

Respeitosamente,

- iv il
Vandré jo{ 1@4;&71‘1“\—

Diretor do Depart/ ? {o de Finangas

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@@marmeleiro.pr.gov. br / licitacaot2¢imarmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 /8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 07 de junho de 2022.

De: Pregoeira(o)
Para: Controle Interno
Procuradoria Juridica

Prezados,

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria, minuta do Edital de Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n.° 063/2022 e Minuta do Instrumento Contratual para os fins previstos na Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002; do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019; do Decreto n° 7.746, de 05 de junho
de 2012; da Instrugdo Normativa SLTUMP n° 01, de 19 de janeiro de 2010; da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018; da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢
alteragdes; da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007; do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015;
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Decreto Municipal n® 1.519/2006,
de 26 de outubro de 2006, bem como as normas vigentes € aplicaveis ao objeto da presente licitagao.

Respeitosamente,

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov, br # licitacao(2@marmeleiro pr.eov. by ~ Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICiPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 063/2022 —- PMM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
DATA DA REALIZACAO: 26/07/2022
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: as 14:00 horas
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Marmeleiro — Parana
www.comprasgovernamentais.cov.br “Acesso Identificado”

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO — PARANA, por intermédio do Excelentissimo Prefeito, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data e local abaixo indicados realizara licitagdo sob
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO EM REGIME DE VALOR
GLOBAL DO LOTE/GRUPO, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo
exigidas pela legislagdo Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e Saude do ministério do
Trabalho; PCMSO — Programa de Prevengdo de Controle Médico de Saide Ocupacional, conforme NR-7
da Secretaria de Seguranga e Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Anélise Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo
assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a documentagéo e seguranga ocupacional
dos servidores publicos do Municipio de Marmeleiro, conforme as descrigdes dispostas no Anexo I do
presente Edital.

O presente procedimento licitatério obedecers, integralmente, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n° 1.519/2006, de 26 de outubro de 2006, bem
como as normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente licitagao.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
26 de julho de 2022 as 14h00min

UASG: 454524 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO/PR
Local da Sessdo Pablica: www.comprasgovernamentais.gov.br

S3o Pregoeiros, deste Municipio, Franciéli de Oliveira Mainardi ¢ Everton Leandro Camargo Mendes,
designados pela Portaria n°® 6.685/2022 de 21 de janeiro de 2022, publicada no Diério Oficial Eletrénico —
E-Atos, Municipio de Marmeleiro — PR.

1 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA SESSAO PUBLICA DE PREGAO
ELETRONICO
1.1 O recebimento das propostas, abertura e disputa de pregos, serd exclusivamente por meio

eletrdnico, no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2 A abertura da sessio ptiblica do PREGAO ELETRONICO ocorrera dia 26 de julho de 2022
as 14h00min, no site www.comprasgovernamentais.gov.br, nos termos das condicoes
descritas neste Edital.

2 DO OBJETO
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Constitui objeto deste PREGAQ a contratagio de empresa especializada na prestagéo de servigos
de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo
exigidas pela legislagio Trabalhista Vigente; PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e Satde do
ministério do Trabalho;: PCMSO — Programa de Prevengiio de Controle Médico de Saude
Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho do Ministerio do
Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade ¢ Analise
Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software)
para a gestdo de toda a documentagdo e seguranga ocupacional dos servidores publicos do
Municipio de Marmeleiro.

Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos eletrOnicos:
www.comprasgovernamentais.gov.br e http:A/V/www.marmeleiro.pr.gov.br/licitacoes.php.

A licitagdo sera dividida em lotes/grupos, conforme tabela no ANEXO I do edital, facultando-se
ao licitante a participagfo em quantos lotes/grupos forem de seu interesse.

Em caso de discordincia existente entre as especificagdes deste objeto descrito nas Compras
Governamentais e as especificagdes constantes neste Edital, prevalecerdo as tiltimas.

As informa¢Ges administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de
Licitagdes pelo telefone n° (46) 3525-8105/ 3525-8107.

As questdes estritamente técnicas referentes ao objeto licitado serdo prestadas pelo
Departamento de Administragio e Planejamento juntamente com o Setor de Recursos Humanos,
telefone n° (46) 3525-8100.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO,
observadas as especificagdes técnicas constantes no Anexo I e demais condigdes definidas neste
Edital.

Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, em que se inicia com a
apresentagio de lances sucessivos (fase aberta), com envio final de um lance fechado pelos
detentores das melhores propostas da fase aberta (fase fechada).

Justifica-se o critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO, pelo
motivo de que a empresa que elabora os Programas: PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, constantes
no item 01 deve ser a mesma que fornecera os laudos e exames constantes dos itens 02 a 12 pelo
fato que os mesmos devem ser elaborados de acordo com os programas enumerados no item 01,
sendo inviavel a realiza¢do de licitagdo do menor prego por item.

DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou providéncias
em relagio ao presente PREGAO, ou ainda para impugnar este Edital, desde que o faga com
antecedéncia de até 03 (trés) dias vteis, da data fixada para a abertura da sessdo publica do
certame.

4.1.1 As impugnagdes ao Edital deverfio ser dirigidas ao(a) Pregoeiro(a) e protocolizadas em
dias tteis, das 08h30min as 17h00min, na Avenida Macali, n° 255 — Centro, Marmeleiro

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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— PR, Setor de Protocolo, ou encaminhadas através de e-mail no enderego eletrénico:
licitacao@@marmeleiro.pr.cov.br.

4.1.2 Caberd ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelos responséveis pela elaboragio deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnac#o no prazo de até 02 (dois) dias tteis contados da

data de recebimento da impugnagéo.
4.1.3  O(A) Pregoeiro(a) devera decidir sobre a impugnagéo antes da abertura do certame.

4.1.4 Quando o acolhimento da impugnagdo implicar alteragio do Edital capaz de afetar a
formulagdio das propostas, sera designada nova data para a realizacdo deste PREGAO.

A impugnacdio devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se tratando de
pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou copia
autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuragdo, na hipétese de procurador,
que comprove que o signatirio, efetivamente, representa e possui poderes de representacéo da
impugnante.

Os esclarecimentos sobre o conteiido do Edital e seus Anexos somente serdio prestados e
considerados quando solicitados por escrito ao(a) Pregoeiro(a) ou Equipe de Apoio, até 03 (trés)
dias wteis antes da data fixada para a abertura da licitagdo, enderegados ao e-mail:
licitacao@marmeleiro.pr.gov.br.

4.3.1 O(A) Pregoeiro(a) responder4 aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contados da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos.

As impugnagdes € pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.
44,1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagdo.

442 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a administragéo.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderdio participar deste Pregfo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, € que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instruggo Normativa SLT/MPOG n°
3, de 26 de abril de 2018,

O presente edital concede tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para o
microempreendedor individual — MEIL, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, de 07 de agosto de 2014.

As empresas nio cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar do presente
PREGAO, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitagio de acordo com as
orientagdes que seguem no link https:/www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/sicaf100-digital,
até o terceiro dia 1til a data do recebimento das propostas.

A regularidade do cadastramento do licitante ser4 confirmada por meio de consulta ao Portal
COMPRASNET, no ato da abertura do Pregao.

3
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5.5 Sera vedada a participag@o de empresas:

a) Pessoa fisica;

b) Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa em regime de subcontratagfio, ou ainda, em consércio;

d) Interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo e
liquidagdo, de consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

¢) Empresa que tenha sido declarada inidonea para contratar com a Administragéo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

f)  Que mantém, direta ou indiretamente, sociedade ou participagdo com servidor ou dirigente ligado
a0 governo municipal, ou qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, financeira ou
trabalhista, ou ainda, parentesco em linha direta ou colateral, até terceiro grau, com agente
publico que exerca cargo em comisséo, ou membros da comissdo licitante, ou pregoeiro(a) ou
servidor lotado nos drgdos encarregados da contratagfo;

g) Entidades sem fins lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais sejam incompativeis com os
servigos a serem prestados.

5.6 Como requisito para participa¢do neste Prego, o licitante assinalard “sim” ou “ndo”, em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

5.6.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

5.6.2 Que esté ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilita¢@io definidos neste Edital.

5.6.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.6.4 Que nio emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal.

5.6.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente.

5.6.6  Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° e no inciso IIl do artigo 5° da
Constituicio Federal.

5.7 A declaracio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigfo sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

6.2 O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira — ICP — Brasil.

6.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungfio de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

6.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagles efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
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érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdio ou 4 alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

6.6 A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagfo.

7 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacfio exigidos no item 10 do edital, proposta com a descrigéio do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdio ptiblica, quando,
entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

7.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no item 10 deste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta € 0s
documentos de habilita¢do anteriormente inseridos no sistema.

7.5 Os pregos e os produtos/servigos propostos sfio de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ lances, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragio, sob alegaciio de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

7.6 Ao oferecer sua proposta no sistema eletrdnico, o licitante deverd observar rigorosamente a
descri¢do dos itens e considerar as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas do objeto cotado, informando marca/fabricante (se for o caso)
em campo proprio do sistema, prego unitdrio por item, com até duas casas decimais apds a
virgula.

7.7 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive ICMS ¢
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da prestacdo
de servigos, de forma que o objeto do certame n#o tenha dnus para o Municipio de Marmeleiro.

7.8 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex@o.

7.9 Nio serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdio entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd ap6s a realizagdo dos procedimentos de negociagdo ¢
julgamento da proposta.

7.10  Os documentos que compdem a proposta e a habilitagfio do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do(a) Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
B-mail: licitacao@marmeleiro.pr.eov.br / licitacaot2imarmeleivo.pr.gov. by — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105




P
.y b
t) 'J (is

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

7.11  As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

8 DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1 No dia 26 de julho de 2022 as 14h00min, horario de Brasilia-DF, a sessdo publica na internet
sera aberta por comando do(a) Pregoeiro(a), com a divulgagdo das propostas eletronicas recebidas
e inicio da etapa de lances.

8.2 O(A) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou nio apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

822 A desclassificagio serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3 A ndo desclassificagio da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

8.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

8.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes.

8.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

8.5.1 A disputa se dara pelo valor unitario do item, sendo que se consagrara vencedor o
licitante cujo valor GLOBAL DO LOTE/GRUPO for menor.

8.6 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relagfio a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
1,00 (um real).

8.7 Os licitantes poderdio oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.7.1 O licitante somente poderéa oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.9 Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO”, em que os licitantes apresentario lances piblicos e sucessivos, com
prorrogacoes.
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A etapa de lances da sessdo publica terd durag8o inicial de 15 (quinze) minutos. Apos esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o
perfodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superior aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.11.1  N#o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.12.1 N#o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, haver4d o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

Podera o(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacdo.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo(a) Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestéo do Ministério da Economia.

Na hipédtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessfo publica, os licitantes serfo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagfo do licitante.

No caso de desconexfo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

Quando a desconexfio do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte € quatro
horas da comunicagfio do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacéo.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
A ordem de apresentagfio pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificacdo, de

maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto € fechado.
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8.22 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens

produzidos:

8.22.1 No pais.

8.22.2 Por empresas brasileiras.

8.22.3 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafs.

8.22.4 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

823 DPersistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

8.24  Encerrada a etapa de envio de lances da sessio publica, o(a) Pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste
Edital.

8.25 A negociagio serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.26  O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacéo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos
neste Edital e j& apresentados.

8.27  Apbs a negociagio do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 Encerrada a etapa de negociagio, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequagfio ao objeto e & compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdio neste Edital € em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

9.2 Ser4 desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar prego final superior ao prego
maximo fixado (Acdrddo n° 1455/2018 — TCU - Plendrio), ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

9.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo
n3o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

9.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade ¢ a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
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9.4 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacio de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessio publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

9.5 O(A) Pregoeiro(a) poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de néo

aceitagédo da proposta.

9.5.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo(a) Pregoeiro(a) por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo(a)
Pregoeiro(a).

9.5.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio € prazo
indicados pelo(a) Pregoeiro(a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

9.6 Serd adjudicado o LOTE/GRUPO para a licitante que ofertar o menor prego, salvo quando,
justificadamente, ficar demonstrado que é inexequivel ou invidvel o lance ofertado.

9.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagfo.

9.8 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no “chaf” a nova data e
horario para a sua continuidade.

9.9 Encerrada a anélise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitagio do
licitante, observado o disposto neste Edital.

10 DA HABILITACAO

10.1  Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto & existéncia de sangéo que impega a participagio
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1  SICAF

10.1.2  Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido

(https:/certidoes- apf.apps.teu.gov.br /)

10.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio majoritério.

10.3  Constatada a existéncia de san¢do, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagéo.

10.4  No caso de inabilitagdo, havera nova verificago, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
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ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagéio da proposta subsequente.

10.5  Paraa HABILITACAO, seré exigida a documentag#o relativa:

10.5.1 A documentagdo relativa 8 HABILITACAO JURIDICA consistira em:

10.5.1.1

10.5.1.2

10.5.1.3

No caso de empresario individual: jpscriciio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

No caso de sociedade empresiria ou empresa individual de
responsabilidade limitada — EIRELIL: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede.

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIL Certificado da
Condiciio de Microempreendedor Indjvidual — CCMEI, na forma da

Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

10.5.2 A documentagio relativa a qualificaciio econdmico-financeira consistira em:

105.2.1

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
referente & matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em
data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste
PREGAOQ, se outro prazo ndo constar do documento.

10.5.3 A documentagio relativa & REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
consistira em:

10.5.3.1

10.5.3.2

10.53.3

10.5.34

10.5.3.5

10.5.3.6

10.5.3.7

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal,

relativa ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagéio

de Certiddo Conjunta de Débitos relatives a Tributos Federais ¢ a
Divida Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Ministério da Fazenda.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado.

Certificado de Regularidade de Situagéo para com o Fundo de Garantia
o T Je Servico (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagio de

g_gm_daﬂsza.um_ic;ﬂmum
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de

SR T-2 I3
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2011.

Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte, havendo
alguma restri¢io na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, desde
que atendidos os demais requisitos do Edital, a(s) empresa(s) nesta
condi¢iio serd(fo) declarada(s) habilitada(s) sob condi¢fo de regularizagdo
da documentagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogéaveis por igual
prazo, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame,
para regulariza¢do da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do
débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

10.5.3.8.1 A nfio regularizagio da documentagdo no prazo estipulado
implicara a decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.

10.5.4  Deveré apresentar a DECLARACAQ UNIFICADA:

10.5.4.1

Declaracio Unificada conforme modelo. (ANEXO III)

10.5.5 Para efeitos da Lei Complementar n® 123/2006, as licitantes deveréio apresentar, a fim
de COMPROVAR O ENQUADRAMENTOQ:

10.5.5.1

10.5.5.2

A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n°® 123/2006,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 147/2014, de 07 de agosto
de 2014, deverd apresentar juntamente com a documentac¢io de

habilitagfio, a Declaracfio de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte (ANEXOQ IV).

3 . el

1 rt

id; i D ici , em data
ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste
PREGAO, se outro prazo niio constar do documento.

10.5.6  Quanto 8 REGULARIDADE TECNICA, dever4 apresentar:

10.5.6.1

10.5.6.2

10.5.6.3

10.5.6.4

No minimo 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA em
nome DA LICITANTE, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a aptiddo da licitante em desempenhar as
atividades pertinentes e compativeis com o objeto licitado.

Comprovagdo de Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia e/ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo DA
LICITANTE, sendo que o objetivo Social deverd ser em especializagiio
em servigos de consultoria e assessoria em seguranga do trabalho.

Comprovagio de Regularidade de Inscri¢do junto ao CRM - Conselho
Regional de Medicina, com CLASSIFICACAO EM MEDICINA DO
TRABALHO, DA LICITANTE.

Declaragio (ANEXO VI) com indicagio dos profissionais de quadro
técnico disponivel para execugéo dos servigos e atendimento ao Municipio,
contendo, no minimo, a quantidade de profissionais definida no quadro
abaixo:
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Profissional Quantidade
Técnico em Seguranca do Trabalho 02
Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho 01
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO 01

10.5.6.5 Comprovagdo de registro no CREA e/ou CAU, através de certiddo do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA e/ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo — CAU do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho. E certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

10.5.6.6 Registro de Técnico de Seguranga no Trabalho e/ou anotagdo em Carteira
Profissional com a habilitagio de Técnico de Seguranga do Trabalho,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de
Seguranca ¢ Saiude no Trabalho dos Técnicos em Seguranga do
Trabalho. E certificado de conclusio do curso de nivel pés-médio de
Técnico de Seguranca do Trabalho.

10.5.6.7 Comprovagdo de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM de
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO. E certificado de
conclusdo do curso de pos-graduagdo em Medicina do Trabalho.

10.5.6.8 Comprovagdo do vinculo empregaticio entre os profissionais indicados ¢ a
licitante, mediante registro em Carteira de Trabalho ou Contrato de
Prestaciio de Servicos devidamente autenticado. Para dirigente ou sécio de
empresa, tal comprovagio poderd ser feita através da copia da ata da
assembleia de sua investidura no cargo ou contrato social.

10.5.6.9 Cépia do contrato de aquisi¢do de licenga de uso de software especializado
em gestdo em satde e seguranga do trabalho em versdo compativel, com
direito ao fornecimento de licenga de uso a érgéos publicos.

10.5.6.10  Declaragio do proprietario do software que a proponente possui garantia de
licenca de uso de acordo com o periodo de validade da contratagdo, e, que
o mesmo ndo poderd ser suspenso durante a vigéncia do contrato com o
Municipio.

10.5.6.11 Declaragdo do proprietdrio do software que o sistema eletrdnico €
apresentado em versfo compativel e que possui capacidade de gerar
arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do E-
Social, pertinentes a Satde e Seguranga do Trabalho, com direito ao
fornecimento de licenga de uso a érgéos publicos.

10.5.6.12  Declaragio do proprietdrio do software se comprometendo a realizar a
customizacfio do sistema para se adequar a estrutura organizacional do
Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura
do contrato.

10.5.6.13  Atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que é usudrio do software especializado em gestdo em saide
e seguranga do trabalho apresentado pela proponente.
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10.5.6.14  Cépia autenticada de laudo de aferi¢fo dos seguintes equipamentos de
medi¢do, em nome da licitante:
1. Dosimetro de ruido;
1II. Medidor de Stress Térmico;
I1I. Bomba de Amostragem de Substincias Quimicas (gases, vapores €
poeiras);
IV. Decibelimetro;
V. Luximetro;
V1. Medidor de vibrag@o ocupacional.

10.6 A habilitagiio dos Licitantes serd comprovada por meio de prévia e regular inscri¢do cadastral no
SICAF, desde que os documentos comprobatorios estejam validados e atualizados.

107 O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instrugdo Normativa
SLTUMPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, PODERA SUBSTITUIR APENAS os documentos
indicados nos subitens acima 10.5.1 — Habilitagdo Juridica, 10.5.2 — Qualifica¢do econdmico-
financeira e 10.5.3 — Regularidade fiscal e trabalhista, sendo que os demais sdo obrigatdrios
apresentacéo.

10.8  Na hipotese dos documentos se encontrarem vencidos no referido sistema (SICAF) ou no CRC, o
licitante convocado deverad encaminhar, juntamente com os demais, 0 documento véalido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagio, ressalvando o
disposto quanto & comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme disposto na Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014.

10.9  Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagio vencida junto ao
SICAF.

10.10 Os documentos de que tratam os subitens anteriores serdo analisados pelo(a) Pregoeiro(a) e sua
Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado neste Edital.

10.11 No julgamento da habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar €rros ou falhas que ndo alterem a
substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagdo e classificag@o.

10.11.1 O nio atendimento das exigéncias constantes no item 10 deste Edital implicard a
inabilitagdo do licitante.

10.112 O licitante provisoriamente vencedor em um lote/grupo, que estiver concorrendo em
outro lote/grupo, ficarda obrigado a comprovar 0s requisitos de habilitagdo
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do lote/grupo em que venceu as do
lote/grupo em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicagdo das sang3es cabiveis.

10.11.3  Nio havendo a comprovagio cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo
recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s)
para a habilitago do licitante nos remanescentes.

10.11.4  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
ser4 declarado vencedor.
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11 DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1  Encerrada a etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) convocara o licitante detentor da melhor oferta,
Jote/grupo a lote/grupo ou um lote/grupo por licitante, para que este anexe no sistema
COMPRASNET, a PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA, em conformidade com o ultimo
Jance ofertado. Para tanto, o(a) Pregoeiro(a) faréd uso da ferramenta “CONVOCAR ANEXO”,
devendo o licitante anexar o documento utilizando o link “ANEXAR” disponivel apenas para o

licitante/vencedor.,

11.2  Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitagdo.

11.3 O licitante devera anexar a Proposta de Pregos Ajustada, num prazo de até 02 (DUAS)
HORAS de efetivo funcionamento do 6rgiio piblico, ou seja, das 07h30min as 11h30min e
das 13h00min as 17h00min, contados da convocagio.

11.4  Em caso de indisponibilidade do sistema, seré aceito o envio da proposta ajustada por meio do e-
mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br. Apéds o envio do e-mail, o responsével pelo envio devera
entrar em contato com oa) Pregoeiro(a) para confirmar o recebimento do e-mail e do seu
conteudo. O(A) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizard por e-mails que, por qualquer motivo, ndo
forem recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de
Marmeleiro quanto do emissor.

11.5 A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apds transcorrido o prazo de 02 (duas)
horas, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegacio, o envio da Proposta de
Preco, sendo realizado, pelo(a) Pregoeiro(a), o registro da néo aceitagfo da proposta.

11.6 Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar, dentro do
prazo estipulado, via chat ou e-mail, prorrogagéo do mesmo.

117 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou 2 autoridade competente, em qualquer fase da licitagfio, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusfio posterior de documento ou informacio que deveria constar no processo desde a
realiza¢iio da sessdio publica.

11.8  Se a proposta nio for aceitavel ou se a LICITANTE deixar de enviar a Proposta de Precos
atualizada ou niio atender as exigéncias habilitatdrias, o(a) Pregoeiro(a) DESCLASSIFICARA e
examinara a proposta subsequente ¢, assim, sucessivamente, na ordem de classificagfio, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

11.9 A proposta devera conter:

11.9.1  Proposta de precos, conforme modelo constante no Anexo II do presente Edital,
vedado o preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de desclassificagfio
da proposta.

11.9.2  Precos unitdrios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria.

11.9.3 Indicaciio de que nos precos ofertados j4 estdio inclusos os tributos, fretes, taxas,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a
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execugdo do objeto.

11.9.4 Prazo de validade da proposta niio inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
estipulada para a abertura do presente certame, conforme previsto no art. 69, § 2°
combinado com o artigo 66, § 4°.

11.9.5 Indicaciio/especificaciio do produto, se for o caso.

11.9.6 O prego proposto deveré ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com até duas
casas decimais (0,00).

11.9.7 A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, deve atender
todas as especificacdes técnicas obrigatérias do Edital ¢ Anexos sob pena de
desclassificagfo.

11.9.8  O(A) Pregoeiro(a) reserva o direito de realizar diligéncias para instrugdo do processo
sobre informacdes que ndo estejam claras, bem como de solicitar documentos
complementares que julgar necessarios para os respectivos esclarecimentos.

11.9.9 A proposta apresentada terd que refletir pregos equivalentes aos praticados no mercado
no dia de sua apresentagio.

11.10 A Prefeitura Municipal podera solicitar ao licitante a prorrogagdo do prazo de validade da
PROPOSTA por até 30 (trinta) dias. Neste caso, tanto a solicitagdo quanto a aceitagdo serdo
formuladas por escrito, sendo facultado ao licitante recusar ou aceitar o pedido; entretanto, no
caso de concordancia, a PROPOSTA nfo podera ser modificada.

11.11 Quando do valor total estimado da proposta final, ao realizar a divisdo, o valor total pela
quantidade, caso o valor unitério de uma dizima peri6dica, o valor sera truncado na segunda casa
decimal.

12 DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

12.1 A documentagio solicitada no item 10, em original ou cdpias autenticadas, € a proposta original,
quando solicitadas pelo(a) Pregoeiro(a) deverdo ser apresentadas no praze, miximo de 03 (trés)
dias Wteis, contados da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a) no sistema eletrdnico, no seguinte enderego:
Avenida Macali, n® 255, Centro, Marmeleiro — PR, CEP 85.615-000. Aos cuidados do
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos e ao(a) Pregoeiro(a) responsavel: Franciéli de
Oliveira Mainardi e/ou Everton Leandro Camargo Mendes. O envelope contendo os documentos
deve estar lacrado e informar o nome da empresa ou empresario individual, nimero do CNPJ,
numero e ano do Pregéo Eletronico.

13 DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13.1  Visando & comprovagiio da habilitagio do licitante, serdo consultadas online, em sistemas
especificos, as seguintes situagdes:

13.1.1  Estar habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
—~SICAF.

13.1.2  Ter declarado no sitio Compras Governamentais a inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagéo.
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13.1.3  Ter declarado no sitio Compras Governamentais que ndo utiliza méo de obra infantil.

13.1.4 Ter declarado no sitio Compras Governamentais que estd de acordo com todas as
exigéncias editalicias.

13.1.5 Ter declarado no sitio Compras Governamentais a “Elabora¢do Independente de
Proposta”.

13.1.6  Nzo possuir registro impeditivo da contratagdo no SICAF, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria Geral da Unido (CGU),
disponivel no Portal da Transparéncia (www.portaltransparéncia.gov.br/ceis) € no
Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNCIA) e no Cadastro de Impedidos de Licitar do  TCEPR
(hl‘tp://scrvicos.l.cc.pr.gov.br/tccnr/nmnicipal/ail/C‘onsul(,zlrlmpcdidochb,aspx). Caso
haja algum registro impeditivo, o licitante serd excluido do certame.

Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital quanto & apresentagéo da documentagéo de
habilitagdo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) o
declarara vencedor.

Ocorrendo a inabilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) convocard o autor do segundo menor lance para
apresentar sua documentagio de habilitagdo e, se necessario, observada a ordem crescente de
prego, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido
pelo instrumento convocatoério, ou poderd revogar a licitagdo.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo, durante o qual, qualquer licitante podera de
forma motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

A falta de manifestacdo motivada quanto & intengdo de recorrer importara na decadéncia desse
direito.

Uma vez aceita a intencéo de recurso serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo
das razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo intimados para, querendo,
apresentarem as contrarrazdes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

Os recursos e contrarrazbes deverfio ser manifestados exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no site: www.gov.br/compras/pt-br.

O recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) ndo teré efeito suspensivo.

Decorridos os prazos para os recursos e contrarrazdes, o(a) Pregoeiro(a) tera até S (cinco) dias
para:

14.6.1 Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivacdo ou fora do prazo
estabelecido.

14.6.2 Motivadamente, reconsiderar a deciséo.

14.6.3 Manter a decisdo, encaminhando o recurso & autoridade competente.
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147 O acolhimento do recurso importard na invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.8 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o processo licitatério para determinar a contratagéo.

149 Nio havendo recurso, o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto ao licitante vencedor e encaminhara
o procedimento & autoridade superior parahomologagdo.

15 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve & anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessfo publica precedente ou em que seja anulada a propria $essdo
publica, situagio em que serdo repetidos os atos anulados € os que dele dependam.

15.1.2  Quando houver erro na aceitagdo do prego methor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nio assinar o contrato, nfio retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizagio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
123/2006. Nessas hipoteses, serio adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

152  Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

15.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

15.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

16.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante classificado em primeiro
lugar sera declarado vencedor.

16.1.1  Se o primeiro proponente classificado ndo atender as exigéncias de habilitagdo, seré
examinada a documentacdo do segundo proponente classificado, na ordem de
classificacdio, e assim sucessivamente, até o encontro de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias do edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor ¢ a ele
adjudicado o objeto da licitagdo.

16.2 A homologagio do resultado da licitagiio ¢ de responsabilidade da autoridade competente e sO
podera ser realizada depois da adjudicag@o do objeto ao proponente vencedor pelo(a) Pregoeiro(a),
ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

16.2.1 A homologagio do resultado desta licitagdo ndo obriga esta Administracfo a aquisi¢cdo
do objeto licitado. :

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado através de transferéncia eletronica para a conta bancéria da
Contratada indicada pela mesma, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados do més
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subsequente da apresentagio da Nota Fiscal, apos o recebimento definitivo do objeto.

172 A vencedora do certame devera apresentar as certiddes (FGTS, TRABALHISTA, CERT IDAO
ESTADUAL, FEDERAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento.

17.3  Quaisquer erros ou emisséo ocorrido na documentagao fiscal sera motivo de corregdo por parte da
adjudicataria e haverd em decorréncia, suspenso do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.

18 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1  Durante a vigéncia do instrumento contratual, os valores registrados ndo serdo reajustados.

18.2  Somente podera ocorrer a recomposi¢o de valores nos casos enquadrados no disposto no Artigo
65, 11, “d” da Lei 8.666/93.

18.3  Nio serfio liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo, que ndo configurem alea econdmica
extraordindria, tampouco fato previsivel.

184  Os pedidos de recomposigio de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipal.

18.5 Somente serio analisados os pedidos de recomposigdo de valores que contenham todos os
documentos comprobatérios para a referida recomposi¢éo, conforme disposto no Artigo 65, 11,
“d” da Lei 8.666/93.

18.6  Os valores recompostos somente serdio repassados apdés a assinatura, devolugéo do Termo
assinado (conforme o caso) € publicagdo do Termo de Aditamento.

187  Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, sdo oriundos de
Recursos Ordinarios (Livres), Taxas — Exercicio Poder de Policia e Taxas — Prestagdo de
Servigos. Os recursos orgamentarios correrdo por conta das seguintes dotagdes:

Conta | Orgdo/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
83 03.02 04.122.0003 2.008 3.3.90.39.56.00.00 0
57 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 0
58 03.01 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 510
59 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 511

19 DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

19.1  As obrigagdes decorrentes deste PREGAO consubstanciar-se-do no TERMO DE CONTRATO,
cuja minuta consta como Anexo V deste Edital.

19.2 O Contrato Administrativo serd encaminhado através de correio e/ou correio eletronico para o
enderego fornecido pela licitante na fase de habilitago, competindo ao Contratado a impressiio e
a assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, ¢m_até 05 (cinco) dias apoés o seu

193 A via do instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo Contratante, sera
encaminhada pelo correio e/ou por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou para
retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias apés o protocolo da entrega das vias
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originais prevista no item anterior.
19.4  Para a assinatura do Contrato, este devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria
(diretor, s6cio da empresa ou procurador), mediante apresentagdo do contrato social e procuragao,

na hipétese de nomeagio de procurador, e cédula de identidade do representante.

19.5 O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administragao.

20 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO/EXECUCAO DO OBJETO

20.1 O prazo de execuciio dos servicos serda de acordo com o ANEXO I do edital, apds a
solicitacfio e emissio de empenho do Departamento de Administragio e Planejamento.

20.1.1 O prazo de entrega poderd ser prorrogado, no interesse da Administragao, diante de
pedido formalizado, feito ao setor requisitante até 2 (dois) dias antes do término do

prazo original.

20.1.1.1 Compete a 4rea requisitante, no interesse € a critério da Administracéo,
determinar o prazo total da prorrogagdo.

20.2  Constatadas irregularidades no objeto contratual, a qualquer tempo, a Contratante podera:

20.2.1 Se disser respeito 4 especificagiio, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinar sua
substituicio ou rescindir a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

2022 Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo ou rescindir a contratago, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

20.3 O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente dentro do exercicio financeiro vigente,
conforme Decreto de Execugdo Orgamentaria.

21 DAS PENALIDADES

21.1  Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

21.1.1 Nio assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta.

21.1.2  Apresentar documentagdo falsa.

21.1.3  Deixar de entregar os documentos exigidos no certame.
21.1.4  Ensejar o retardamento da execugio do objeto.

21.1.5 N&o mantiver a proposta.

21.1.6  Cometer fraude fiscal.

21.1.7 Comportar-se de modo inid6éneo.
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Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagio, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

Nos termos do artigo 87, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, no caso de descumprimento total ou
parcial de qualquer das obrigagdes assumidas, a Administragdo poderd, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, e observado o devido processo legal, aplicar ao fornecedor
registrado as seguintes sangdes administrativas, segundo a gravidade da falta cometida:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

b) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado (cuja justificativa ndio seja acatada pela Administragéo) sobre o valor da parcela
a que se refere a obrigagdo, até o limite maximo de 10 (dez) dias, apds o qual a
Administracio podera optar pela manutengo da sangdo ou pelo cancelamento da Ata, com
as penalidades dai decorrentes;

¢) Multa compensatéria de 20% do valor total do pedido de fornecimento no qual a
irregularidade se refere, no caso de inadimplemento total da obrigagdo ou, no caso de
inadimplemento parcial, de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;

d) Suspensdo temporiria de participar em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com fundamento no artigo 7° da Lei
10.520/02, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais;

¢) Independentemente da aplicagio das penalidades retro indicadas, a(s) proponente(s)
ficara(3o) sujeita(s), ainda & composi¢dio das perdas e danos causados a Administragio
Municipal decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara(ao) com a correspondente
diferenca de pregos verificada em nova contratagdo, na hipétese da(s) proponente(s) nao
aceitar(em) a contratagfio pelos mesmos pregos e prazos fixados pela inadimplente.

Se a contratada néo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
da intimagdo por parte do Municipio, o respectivo valor serd descontado dos créditos que a
contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, o valor que sobejar sera
encaminhado para inscrigio em Divida Ativa e posterior execugdo pela Procuradoria Geral do
Municipio de Marmeleiro/PR.

Em se tratando de adjudicataria que niio comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da
multa ndo recolhida serd encaminhado para inscrigio em Divida Ativa e posterior execugéo pela
Procuradoria Geral do Municipio de Marmeleiro.

Do ato que aplicar a penalidade caberé recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
ciéncia da intimacdo, podendo a Administragio reconsiderar sua decisio ou nesse prazo
encaminha-lo devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do mesmo
prazo.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

As sancdes administrativas serfio aplicadas em procedimento administrativo auténomo,
garantindo-se o contraditério ¢ a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666/1993.

A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragédo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes por parte da
contratante, levando em consideragio todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem
como os danos causado 4 Administracdo, observando o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade.
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As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.
DA REVOGACAO E ANULACAO

Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Marmeleiro o direito de revogar a licitagdo por razoes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulé-la em
virtude de vicio insanével.

A declaragio de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade dos atos
que diretamente dele dependam.

Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela seestende.

A nulidade do procedimento de licitagdo niio gera obrigagdo de indenizar pela Administragao.

A nulidade da contratagdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o
contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os jd produzidos.

Nenhum ato serd declarado nulo se do vicio nfio resultar prejuizo ao interesse publico ou aos
demais interessados.

A revogagio ou anulagio serd precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério ¢ a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

A autoridade competente para anular ou revogar a licitagio ¢ o Prefeito Municipal de Marmeleiro.
DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei
Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste
contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja,
aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O resultado e demais atos do presente certame sera divulgado no Diério Oficial dos Municipios
do Parana através do endereco eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/publicacoes.php, ¢
no Portal da Transparéncia do Municipio através do enderego  eletrnico
https://marmeleiro.atende.net/?pg=transparencia#!/.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo ¢ apresentagdo de suas propostas ¢ a
Prefeitura Municipal de Marmeleiro nfio serd, em caso algum, responsdvel por esses custos,

independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

Os proponentes sdo responséveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
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documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

244 Com fundamento na norma do art. 43, § 3° da Lei Federal n.° 8.666/93, ¢ facultado ao(a)
Pregoeiro(a) ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitago, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugfio do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagéo que deveria constar do processo desde a realizagéo da sesso publica.

24.5 Das sessdes publicas serfio lavradas atas circunstanciadas, devidamente assinadas pelo(a)
Pregoeiro(a).

24.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), que decidird, com base na legislagéo
vigente.

247 No julgamento das propostas e da habilitago, o(a) Pregoeiro(a) podera relevar omissdes
puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que néo contrariem a legislagdo vigente.

24.8  Na hipétese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi¢des apresentadas pelos licitantes,
prevalecerio sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que o
integram.

249 Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de
cbpia reprografica autenticada ou em publicagdo de érgdo da imprensa, na forma da lei, ou ainda,
excepcionalmente através de copia acompanhada do original para autenticagdo pelo(a)
Pregoeiro(a), ¢ serdo retidos para oportuna juntada aos autos do processo administrativo
pertinente a esta licitagao.

24.10 Todos os documentos expedidos pelo licitante deverdo estar subscritos por seu representante legal
ou procurador, com identificagfio clara do subscritor.

24.11 Os documentos emitidos através da Internet serfio conferidos pela Equipe de Apoio.

24.12  Os documentos apresentados para a habilitagfio deverdo estar em nome do licitante, com namero
de CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverfio estar em nome da matriz. Se for
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza ou por determinagfo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz
ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

24.13  Salvo as excegdes previstas neste Edital, os documentos exigidos para habilitagdo néo poderéo,
em hipétese alguma, ser substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento, nao
podendo, ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo fixado.

24.14 O presente PREGAO poderé ser anulado ou revogado, nos termos do artigo 49 da Lei Federal n®
8.666/93.

24.15 O licitante vencedor deverd manter, durante a vigéncia do respectivo contrato, todas as condigdes
de habilitago e de participagio exigidas no procedimento licitatorio.

24,16 Os licitantes serfio responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag#o.

24.17 Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente no mesmo horério, desde que ndo haja comunicagéo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.
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24.18 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura Municipal de Marmeleiro.

24.19 Casos omissos e dividas serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a).

2420 As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os
interessados, ¢ o desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometa a aferigéo da
habilita¢do do licitante nem a exata compreensdo de sua proposta, ndo implicaré o afastamento de
qualquer licitante.

24.21 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO 1 Termo de Referéncia — Especificagdes Técnicas e Condi¢des de Fornecimento
ANEXO I-A | Relagio de Cargos e Servidores Lotados nas Unidades Administrativas
ANEXO II Modelo Padrdo de Proposta Comercial
ANEXO III Modelo de Declaragdo Unificada
ANEXO IV Modelo de Declara¢io de Enquadramento — ME/EPP
ANEXO V Modelo de Minuta Contratual
ANEXO VI Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Técnica

Marmeleiro, 11 de julho de 2022.

/M’({ Jair Pilati
P

refeito
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EDITAL DE PREGAO N° 063/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO

OBJETO: contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sfio exigidas
pela legislagio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Preven¢fio de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e
Satde do ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Prevengiio de Controle
Médico de Satide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT ~ Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Andlise Ergonémica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a
documentaciio e seguranga ocupacional dos servidores piiblicos do Municipio de
Marmeleiro

ANEXO1

B . Termo de Referénci~a
ESPECIFICACOES TECNICAS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

1-DESCRICAO:

1.1. Constitui objeto deste certame a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela
legislagdo Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais, conforme Norma
Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e Satide do ministério do Trabalho; PCMSO
Programa de Prevenciio de Controle Médico de Satide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de
Seguranga ¢ Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de Insalubridade; Laudo de
Periculosidade ¢ Analise Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica ¢
tecnologia (software) para a gestdo de toda a documentagfio e seguranga ocupacional dos servidores
publicos do Municipio de Marmeleiro, de acordo com as especificagdes técnicas adiante discriminadas,
cabendo ao Departamento de Administracio e Planejamento juntamente com o Setor de Recursos
Humanos, informar & Comissio se o objeto ofertado atende as exigéncias técnicas alvitradas.

A%
Uniatléo:io Valor Total
Item | Quant. Unid. Descrigio . Maximo
Miaximo iy
e Aceitdvel
Aceitivel

Servigos especializados de Medicina e Seguranca
no Trabalho, para a elaboragdo manutengdo e
atualizagdo dos programas de satide do trabalho,
exigidos pela legislagdo trabalhista vigente, com a
realizacio dos servicos e fornecimentos dos
materiais abaixo especificados:

01 12 Meses | PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos | 8.439,00 101.268,00
Ambientais), conforme Norma Regulamentadora
NR 9 da Secretaria de Seguranca ¢ Saide do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual.

Realizagio de inspegdo nos locais de trabalho para

3

aferi¢do de riscos inerentes a cada atividade.

s
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NR9 — “9.2.1.1 — Deverd ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos  ajustes
necessérios e estabelecimento de novas metas ¢
prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora
NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saide do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual,

Analise dos riscos, diagndstico dos possiveis danos
ocupacionais ¢ definigio dos exames necessarios
para efetiva monitoragio da satde dos servidores.
NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agdes de
satide a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho);

Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
Histérico-Laboral do  servidor que  retne
informagOes sobre a atividade que exerce, oS
agentes nocivos ao qual ¢ exposto, registros
ambientais e resultados da monitoragio biologica
durante a vigéneia de contrato de trabalho.
Assessoria Técnica, com exposigido de medidas de
seguranga, mediante relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo setor visitado na
data.

SOFTWARE - WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software
Integrado especializado em gestdo em Satde e
Seguranga Ocupacional dos servidores. O Software
devera ser apresentado em versio WEB compativel,
compactando capacidade para gerencia as seguintes
informagdes: PPRA ~ Programa de Prevengiio de
Riscos Ambientais; PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional; LTCAT -
Laudo Técnico das condigdes do Ambiente de
Trabalho; ASOs Atestados de Saiude Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT,
armazenamento os registros  Administrativos,
Ambientais e Biologicos; Visualizagdo online,
através da internet, dos documentos PPRA,
PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo;
Gerar Relatérios, em tempo real, de exames
complementares de EPI por fungéio, de fungdo ou
cargo, controle de absenteismo, entre outros
relatdrios inerentes a gestdo de satde e seguranca
ocupacional; Emitir o relatério anual do PCMSO,
Inserir informagdes relativas a treinamentos e
palestras de saiude ¢ seguranga ocupacional (nome
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do treinamento, carga hordria, instrutor etc);
Proporcionar interatividade com usudrio através de
“ysuario” e “senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportagio de dados,
compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Saide e Seguranga do Trabalho,
atendendo as tabelas : S-1060, $-2210, S-2220, S-
2230, S-2240 e S$-2241. (E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e-social). A
instalagdo e treinamento dos usuarios do Sistema
Eletrénico de Gestdo de Saide e Seguranca
Ocupacional ~serd de responsabilidade da
contratada. A licenga de uso do software devera
ser disponibilizada em equipamento de informatica
(microcomputador) no Departamento de Recursos
Humanos na sede da Prefeitura Municipal, sendo
que a instalagio do sistema e treinamento dos
usudrios serd de responsabilidade da contratada. O
Software devera comportar capacidade para
gerenciar os dados referentes aos atestados de
saude.

Laudo técnico Pericial para avaliagio de atividades
sob aspecto de insalubridade e regulamento da
Previdéncia Social.

Laudo de Aposentadoria (para atender servidores

2 20 Unidade | que necessitam  encaminhar  processo  de 910,00 18.200,00
aposentadoria junto ao INSS),
3 50 Unidade | Vibragio de corpo inteiro 863,33 43.166,50
4 10 Unidade | Vibragdo de mdos e bragos 863,33 8.633,30
5 10 Unidade | Poeira respiravel com silica 742,66 7.426,60
6 12 Unidade | Poeira total com silica livre cristalizada 742,66 8.911,92
7 3 Unidade | Varredura de fumos metalicos 1.002,66 3.007,98
8 10 Unidade | Varredura de solventes 1.002,66 10.026,60
9 S Unidade | Avaliagio de hidréxido de sodio 883,33 4.416,65
10 15 Unidade | Avaliagio de 4cido fluoridrico 940,00 14.100,00
11 15 Unidade | Avaliagio de calor 400,00 6.000,00
12 40 Unidade | Dosimetria de ruido 316,66 12.666,40
Valor Total 237.823,95

OBS.: Havendo qualquer discordincia entre a descri¢iio e unidades de medida do CATMAT
e a do Edital, prevalecera a descri¢io constante no Edital.

1.2. O valor maximo estimado da licitagio é de RS 237.823,95 (duzentos e trinta e sete mil e
oitocentos e vinte e trés reais e noventa e cinco centavos).

1.3. O prazo de vigéncia do Contrato seré pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

1.4. Devera ser considerado o valor minimo de desconto de acordo com cada GRUPO/LOTE acima
indicado, nfio sendo possivel registro de valores superiores a estes.

1.5. Dever4 ser aplicado sobre o valor dos itens constantes no ANEXO 1, o valor final de forma
LINEAR a todos os itens de cada GRUPO/LOTE, ou seja, a proposta vencedora em todos os itens os
valores deverdo ser inferiores as demais propostas classificadas.
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Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 -~ CEP 85.615-000




"7
{ Bj%/
4

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

1.6. Os servicos descritos no item 1 devem ser prestados mensalmente. Os servigos descritos nos
itens 2 a 12 somente serfio prestados quando houver a necessidade ¢ mediante autorizagao/solicitacao por
escrito por representante legalmente constituido pelo Municipio, na quantidade solicitada.

2 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

ATIVIDADE PRAZO
a) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; Lei | 180 (cento ¢ oitenta) dias contados
n° 8.213/1991 — Em vigor desde 24 de Julho de 1991, Decreto 3.048/99, | da data da assinatura do contrato.
art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58
§2° da Lei 8213/91.
b) PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma
Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranga ¢ Satide do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual NR9 — “9.2.1.1 ~
Devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma andlise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagio dos ajustes necessdrios e estabelecimento de novas metas e
prioridades”.
c) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e
Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agdes de saide a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatdrio annal”.
d) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) — O Perfil Profissiografico | Apds a conclusdo do LTCAT.
Previdenciério (PPP) é um formulario com campos a serem preenchidos
com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a|Em caso de urgéncia:
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual est exposto, a intensidade ¢ a | imediatamente apés a assinatura do
concentragio do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes | contrato, sendo utilizados os dados
ao Empregador. O formulério deve ser preenchido pelas empresas que|disponiveis no Municipio.
exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais & satide
ou 2 integridade fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial ap6s
15, 20 ou 25 anos de contribuigo). Além disso, todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados e constem do
Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais e do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora
n° 9 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O
PPP deve ser preenchido para a comprovagio da efetiva exposicdo dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes
¢ para o controle da satide ocupacional de todos os trabalhadores.
e) Instalagiio e Treinamento para uso do Sistema Eletrdnico de Gestdo de|O software em versio WEB serd
Saude e Seguranga Ocupacional: disponibilizado imediatamente
Os documentos elaborados deverdo ser apresentados de forma impressa e |apos a assinatura do contrato € o
digital, através de Software Integrado, em versio WEB especializado em | treinamento sera realizado
gestdo em Satde e Seguranga Ocupacional dos servidores. imediatamente apos a
A utilizagdo do software devera ser disponibilizada por meio de “login” e|disponibilizagdo do “login” ¢
“senha” aos servidores do Departamento de Recursos Humanos nomeados | “senha” para os usudrios indicados
pela Contratante, sendo que a disponibilizagdo do sistema e treinamento |pela Contratante  ou conforme

dos usuérios sera de responsabilidade da Contratada. agenda disponivel dos servidores
do Setor de Recursos Humanos.

3 -DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1. A empresa CONTRATADA deveré designar médico coordenador para o PCMSO, o qual
dever4 emitir relatério anual discriminando por setores da empresa, 0 nimero € a natureza dos exames
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médicos, incluindo avaliacio clinica e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

3.2. Os servigos deverdio ser executados fielmente, de acordo com as cléusulas avencadas, nos
termos contratuais e da legislagio vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
inexecugdo total ou parcial.

3.3. A CONTRATADA ir4 atender exclusivamente os funciondrios da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro — Parana.

3.4. Para o objeto que estd previsto a contratagiio, serd definida uma quantidade determinada de
502 (quinhentos e dois) funcionarios, sendo que dentro do periodo da prestagio do servigo podera sofrer
variagBes para mais ou para menos conforme interesse ¢ disponibilidade da CONTRATANTE.

3.5. Os servicos de elaboragiio, implantagfio e implementagéio da gestdo de Seguranga e Medicina
do Trabalho, deve conter obrigatoriamente:

3.5.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho; Lei n° 8.213/1991 — Em
vigor desde 24 de Julho de 1991, Decreto 3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58 §2° da Lei
8213/91.

3.5.2. PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora
NR 9 da Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual NR9 —“9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realiza¢do dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades”.

3.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agdes de satide a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual”.

3.5.4. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) — ¢ um formuldrio com campos a serem
preenchidos com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, 0 agente nocivo ao qual est4 exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos
clinicos, além de dados referentes ao empregador. O formulario deve ser preenchido pelos empregadores
que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos
ou associagdo de agentes prejudiciais a4 saide ou & integridade fisica (origem da concesséo de
aposentadoria especial apés 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do). Além disso, todos os empregadores e
instituigdes que admitam trabalhadores como empregados e constem do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais ¢ do Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional, de acordo com Norma
Regulamentadora n® 9 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP deve ser
preenchido para a comprovagiio da efetiva exposigio dos empregados a agentes nocivos, para o
conhecimento de todos os ambientes e para o controle da satide ocupacional de todos os trabalhadores.

3.5.5. Avaliagdes Ambientais Quantitativas — para fins de elaboragdo do PPRA e LTCAT sédo
necessarias as avaliagdes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo
expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as Normas
Regulamentadoras de Satide e Seguranga Ocupacional ¢ a Legislagdo vigente, deverdo ser avaliados os
agentes fisicos e quimicos tais como, vibragdo de corpo inteiro, vibragdo de maos e bragos, poeira silica
livre, poeira respiravel, hidréxido de sédio, fumos metélicos, varreduras de tintas e solventes, avaliagdo
de calor, dosimetria de ruido, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do Municipio.
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3.5.6. A empresa selecionada deverd apresentar software especializado em Gestdo de Saude e
Seguranga Ocupacional, que dever4 ser disponibilizado ao municipio para uso e gestdo de toda a
documentagfo pertinente a satide e seguranga dos servidores, bem como possuir capacidade para realizar
a transmiss3o automéatica das informagdes ao e-Social. Os requisitos do software estdo descritos no item

04.
3.6. OS SERVICOS DEVERAO COMPREENDER:

3.6.1. Inspegdes nos ambientes laborais dos servidores: para fins da elaboragdo dos documentos
todos os ambientes de trabalho seriio inspecionados a fim de determinar os riscos existentes ¢ a
nocividade & satde dos trabalhadores expostos, bem como as medidas de controle e prevengio, ou ainda
as alteragdes necessarias no ambiente de trabalho.

3.6.2. As avaliacbes de campo consistirfio em inspe¢des em todos os estabelecimentos informados
pelo Departamento de Administragdo e Planejamento, por meio de relatério contendo: Departamento,
endereco do estabelecimento, relagiio de fungdes e respectivo niimero de servidores por fungéo.

3.6.3. NR 9 — PPRA — Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais Antecipagfo de riscos
ambientais; Reconhecimento dos riscos ambientais.
a) Avaliac@o e controle de riscos ambientais;
b) Descrigio e quantificagfio de riscos, minimizagfo ou neutralizagio pelo uso de EPI ou EPC;
Cronograma de agdes.

3.6.4. NR 7 — PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Determinagdo de
exames complementares conforme risco e atividade; Determinagéo de periodicidade dos exames médicos
ocupacionais.

3.6.5. IN 77/2015 — LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
Determinag¢do caracterizagio de aposentadoria especial.

a) GFIP;

b) Quantificagdo dos agentes nocivos;

¢) Descrigio e quantificagio de riscos, minimizagfo ou neutralizagéo pelo uso de EPI ou EPC;

d) Reconhecimento dos riscos ambientais;

e) Avaliagdo e controle de riscos ambientais; Conclusio de exposi¢do a riscos ambientais. NR 15

— Caracterizagfio de INSALUBRIDADE NR 16 — Caracterizagdo de PERICULOSIDADE.

3.6.6. O LTCAT emitido dever4 possuir ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica recolhida
junto ao CREA/PR.

3.6.7. IN 77/2015 — PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario Resultado de inclus@o de dados do
LTCAT.
a) Exames médicos e exames complementares realizados; Dados cadastrais; e
b) Responsiveis pelos registros ambientais e biolégicos pertinente ao periodo de cada LTCAT.
i.6) NR 15, Instrugdes técnicas e ACGIH — AVALIACOES QUANTITATIVAS.

3.6.8. QUIMICOS
a) Quantificagdo de produtos quimicos nocivos a satide do trabalhador; Identificagéo do produto

quimico nocivo;
b) Identificagio das medidas de controle através de EPI, EPC ou medidas administrativas.

3.6.9. RUIDO
a) Quantificagdo de ruido através de dosimetria;
b) Emissdo de relatérios e/ou graficos determinando medidas de controle através de EPI, EPC

e/ou medidas administrativas

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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3.6.10. CALOR
a) Quantificagio de calor através de Medidor de Stress Térmico.

3.6.11. VIBRACAO OCUPACIONAL

a) Quantificagiio de vibragio ocupacional através de andlise e coleta por meio de Medidor de
Vibragdo Ocupacional (Acelerdmetro);

b) Observagdo: as medigdes de vibragdo ocupacional deverdo ser realizadas em equipamentos €
maquinas em funcionamento;

¢) Emisséo de relatérios e/ou graficos determinando os niveis de exposi¢@o.

3.6.12. POEIRAS
a) Quantificagdo de poeiras nocivas a satide do trabalhador;
b) Identificagio das medidas de controle através de EPI, EPC ou medidas administrativas.

3.7. EQUIPAMENTOS DE MEDICAO E CERTIFICADO DE CALIBRACAO:

3.7.1. A Contratada deverd comprovar a disponibilizagdo de todos os aparelhos e equipamentos
devidamente calibrados necessérios para a prestagio dos servigos que deverfio atender a legislagdo
vigente e realizd-las com precisfo de resultados.

3.7.2. Nos documentos emitidos (PPRA e LTCAT), a Contratada deverd anexar os certificados de
calibragio dos instrumentos de medigdo utilizados nas avaliagdes ambientais, bem como cdpia dos
resultados das avaliagdes quantitativas realizadas.

4 - SOFTWARE ESPECIALIZADO EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL (Requisitos, Instalaciio e Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gesto
de Sadde e Seguranca Ocupacional):

4.1. Os documentos elaborados deverdio ser apresentados de forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado em gestio em Satide e Seguranga Ocupacional dos servidores.

4.2, Requisitos do Software — Funcionalidades:

42.1. O Software deveréd ser especializado em saude e seguranga ocupacional, comportando
capacidade para gerenciar as seguintes informagdes: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; LTCAT — Laudo Técnico
das Condi¢des do Ambiente de Trabalho; ASOs — Atestados de Satde Ocupacional; Agendamento de
exames médicos ocupacionais; Armazenamento ¢ gerenciamento automdtico de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros
Administrativos, Ambientais e Bioldgicos; Visualizagdo on line, através da internet, dos documentos
PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar relatérios, em tempo real, de exames
complementares por fungo, de EPI por fungfo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos,
controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de saude e seguranca ocupacional;
Emitir o relatério anual do PCMSO; Proporcionar interatividade com o usudrio através de “usudrio” e
“senha” online através da internet; Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias
do B-Social (*), pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060 tabela de
Ambientes de Trabalho, S-2210 Comunicagio de Acidente de Trabalho, S-2220 Monitoramento da Satde
do Trabalhador, S-2230 Afastamento Tempordrio, S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores
de Risco e S-2241 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (*) E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragfio Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

4.3, Instalagdio e Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestio de Satide e Seguranga

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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Ocupacional:

a) A instalagio e treinamento dos usuarios do Sistema Eletrénico de Gestdo de Salde e
Seguranga Ocupacional serd de responsabilidade da empresa contratada.

4.4. O sistema eletrénico especializado em Gestdo de Satde e Seguranga Ocupacional devera ser
customizado para se adequar a estrutura organizacional do Municipio, sendo que a customizagéio devera
ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do contrato.

4.5. Importagio de dados dos servidores do Municipio — a integragdio dos dados devera atender os
seguintes requisitos:

a) Importar dados relacionados a Servidores, como registros Cadastrais (Nome, RG, CPF,
Fung&o, informagdo de enderego e demais dados necessarios para o gerenciamento de saude e
seguranca ocupacional);

b) A importagio de dados deveré respeitar a padronizagdo de nomenclaturas de estabelecimentos,
secretarias, divisdes/setores, fungdes, cargos que o municipio atualmente utiliza,

¢) Vincular os dados do sistema, fazendo com que as informagdes se relacionem e alimentem os
dados de forma padronizada;

d) Que a empresa quando da realizagfio dos estudos dos cargos/fungdes de cada servidor, exija a
presenga do servidor e de seus superiores a fim de descrever a func¢éo de cada servidor ¢ no
final do Relatério que haja a assinatura de ambos;

e) Que a empresa a ser contratada possa disponibilizar de perito ou Assistente nas demandas
judiciais acerca de questionamentos de qualquer ponto dos laudos emitidos pela empresa
contratada.

5-PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. A empresa vencedora deverd implantar e deixar em pleno funcionamento o SISTEMA DE
SOFTWARE sem 6nus ao Municipio, num prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura
do contrato.

5.2. O prazo de vigéncia do Contrato seré pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
de acordo com o Art. 57 da Lei 8666/93.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE
g/ou terceiros.

6.2. Manter, durante toda a execugiio do contrato, as condiges de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitag@o.

6.3. Fornecer em carater intransferivel e ndo exclusivo, copia do Software, em versdo atualizada.

6.4. Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado, conforme
definido nas demais cldusulas deste Contrato e no ANEXO I-A.

6.5. Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versdes evoluidas mediante aperfeigoamentos das
funcdes existentes, implementacdes de novas fungdes e adequagdes as novas tecnologias buscando o
aperfeicoamento constante do produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a
competitividade do produto no mercado.

0.
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6.6. Tornar disponivel & CONTRATANTE, releases atualizadas da versdo do produto sempre que
ocorrer necessidade de corregdes de defeito ou de adaptagdes legais que ndo impliquem em mudangas
estruturais, arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de novas fungdes ou novos relatérios.

6.7. Fornecer manutengio preventiva e corretiva de todos os moédulos do sistema.

6.8. Efetuar a instalaciio dos sistemas de forma paralela a existente atualmente em equipamentos
adequados fornecidos pela Administragdo Municipal.

6.9. Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsavels
credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os
habilitem a exercer tal atividade.

7 - DA FISCALIZACAO:

7.1. O recebimento, a fiscalizacio e o acompanhamento da execugdo do contrato, serd de
responsabilidade da Diretora do Departamento de Administragio e Planejamento ou servidor(es)
indicado(s) pela mesma, a fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas
no mesmo.

7.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado,
ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragio e de seus
agentes e prepostos.

7.3. A responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato, citada acima,
procederd ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
tendo por pardmetro os resultados previstos no instrumento contratual que serd firmado entre as partes.
Entre suas atribuicBes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art. 78 ¢ 88 da Lei 8666/93 que trata das Sangdes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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OBJETO: contratacio de empresa especializada na prestagio de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sfio exigidas
pela legislagio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e
Satide do ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Preven¢io de Controle
Médico de Satide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranca e Sadde do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho; PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Andlise Ergondmica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestio de toda a
documentac¢iio e seguranga ocupacional dos servidores piiblicos do Municipio de

Marmeleiro

ANEXO I-A

RELACAO DE CARGOS E QUANTIDADES DE SERVIDORES LOTADOS NAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO — PARANA EM 24/05/2022

GOVERNO MUNICIPAL
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Assistente Administrativo 2 Estatutario
02 Procurador Juridico 2 Estatutario
03 Assessor de Relages Publicas 1 Comissionado
04 Assessor Juridico 1 Comissionado
TOTAL 6

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Escriturario “B” 1 Estatutario
02 Escriturario “A” 2 Estatutario
03 Auxiliar Escriturario “B” 1 Estatutario
04 Assistente Administrativo 7 Estatutario
05 Servente Geral 3 Estatutario
06 Engenheiro Civil 3 Estatutario
07 Fiscal de Obras 1 Estatutario
08 Telefonista 2 Estatutario
09 Motorista 1 Estatutario
10 Diretor do Departamento 1 Comissionado
11 Divisio Recursos Humanos 1 Comissionado
12 Chefe Divisdo Administracio 1 Comissionado
13 Chefe Divisdo Compras Almoxarifado 1 Comissionado
14 Técnico em Informatica 1 Estatutario

TOTAL ‘ 26

Ordem Cargo

Quantidade

Tipo Contrato

01 Contador

1

Estatutario
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02 Técnico em Contabilidade 1 Estatutario
03 Tesoureiro 1 Estatutario
04 Auxiliar de Escriturario “B” 1 Estatutario
05 Assistente Administrativo 4 Estatutario
06 Fiscal Tributario 1 Estatutario
07 Diretor do Departamento 1 Comissionado
TOTAL 10
DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Mecénico 1 Estatutario
02 Operador de Méquinas 10 Estatutario

03 Motorista 5 Estatutario
04 Auxiliar de Servicos Gerais 4 Estatutario
1
1
1

05 Auxiliar de Mecénico Estatutario

06 Chefe Divisdo de Viagdo e Obras Comissionado
07 Diretor Departamento Viacdo e Obras Comissionado
TOTAL 23

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Assistente Administrativo 2 Estatutario
02 Motorista 11 Estatutario
03 Servente Merendeira 13 Estatutério
04 Servente Geral 21 Estatutario
05 Professor Educacfio Infantil 41 Estatutario
06 Chefe Diviso de Cultura 1 Comissionado
07 Psicdlogo 1 Estatutario
08 Professor 114 Estatutario
09 Professor Educacdo Infantil — PSS 6 PSS
10 | Professor — PSS ‘ ‘ 5 PSS
11 Servente PSS 3 PSS
12 Diretor de Departamento Educacéo e Cultura 1 Comissionado

TOTAL 219

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Diretor do Departamento de Satude 1 Comissionado
02 Assistente Administrativo 8 Estatutario
03 Assistente Social 2 Estatutario
04 Auxiliar de Saiude Bucal 4 Estatutario
05 Auxiliar de Enfermagem Extincéo 13 Estatutario
06 Enfermeiro 11 Estatutario
07 Esp. em Vigilancia Sanitaria 1 Estatutario
08 Farmacéutico 2 Estatutéario
09 Fisioterapeuta 1 Estatutario
10 Inspetor Sanitéario industrial 1 Estatutario
11 Médico 8 Estatutario
12 Médico Especialista 2 Estatutario
13 Motorista 12 Estatutario
14 Motorista - PST 2 Emp. pub.
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15 Nutricionista 1 Estatutario
16 Odontdlogo 3 Estatutédrio
17 Professor Educagfio Fisica 1 Estatutario
18 Psicologo 2 Estatutario
19 Servente Geral 13 Estatutéario
20 Técnico em Enfermagem 6 Estatutario
21 Telefonista 2 Estatutério
22 Terapeuta Ocupacional 1 Estatutario
23 Agente Comunitério Satide - PSF 31 Emp. pub.
24 Agente Com. Endemias — PSF 7 Emp. pub.
25 Auxiliar administrativo — PST 2 Emp. pub.
26 Auxiliar de Enfermagem — PSF 2 Emp. pub.
27 Enfermeiro — PSF 2 Emp. pub.
28 Farmacéutico Bioquimico — PSF 1 Emp. pub.
29 Odontoélogo — PSF 1 Emp. pub.
TOTAL 143
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Auxiliar Escriturario “B” 2 Estatutario
02 Assistente Administrativo 1 Estatutario
03 Motorista ’ 1 Estatutario
04 Servente Merendeira 2 Estatutario
05 Servente Geral 3 Estatutario
06 Assistente Social 2 Estatutario
07 Psicélogo 1 Estatutario
08 Conselheiro Tutelar 4 Estatutario
09 Diretor do Departamento 1 Comissionado
10 Chefe Divisdo As. Social 1 Comissionado
11 Chefe Div. Assisténcia ao Menor 1 Comiss#o
12 Educador/Cuidador Residente 5 Estatutario
13 Aux. Educador/Cuidador Residente 2 Estatutario
TOTAL 26
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTOQO
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Auxiliar Escriturério “B” 1 Estatutario
02 Assistente Administrativo 1 Estatutario
03 Diretor do Departamento 1 Comissionado
04 Servente Geral 1 Estatutario
05 Engenheiro Agrénomo 1 Estatutario
06 Médico Veterindrio 1 Estatutario
07 Técnico Agricola 1 Estatutario
08 Operador de Maquinas 3 Estatutério
TOTAL 10
DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Operador de Maquinas 2 Estatutério
02 Pedreiro 2 Estatutirio
03 Motorista 1 Estatutario
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04 Auxiliar de Servicos Gerais 14 Estatutario
05 Vigia 1 Estatutario
06 Diretor Departamento 1 Comissionado
TOTAL 21
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 | Professor Educacio Fisica 5 Estatutério
02 Auxiliar de Servigos Gerais 1 Estatutario
03 Diretor do Departamento 1 Comissionado
04 Chefe Divisdio de Esporte 1 Comissionado
05 Auxiliar Escriturario “B” 1 Estatutério
TOTAL 9
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Diretor do Departamento 1 Comissionado
TOTAL 1
DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Auxiliar de servigos gerais 2 Estatutario
02 Diretor Departamento 1 Estatutario
03 Chefe Div. de Gestfio de Residuos 1 Estatutario
04 Motorista 2 Estatutério
05 Assistente Administrativo 1 Estatutério
TOTAL 7
DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 | Assistente Administrativo ] Estatutério
TOTAL 1
TOTAL DE SERVIDORES 502
QUANTIDADE DE SERVIDORES POR CARGO
Ordem Cargo Quantidade Tipo Contrato
01 Agente Comunitario de Satude 3] CLT
02 Agente Combate Endemias 7 CLT
03 Assessor de Relagdes Publica 1 Comissionado
04 Assistente Administrativo 28 Estatutario
05 Assistente Social 4 Estatutario
06 Aux. Administrativo (Jovem aprendiz) 8 CLT
07 Aux. Educador/Cuidador Residente 2 Estatutario
08 Auxiliar Administrativo — PSF 2 CLT
09 | Auxiliar de Enfermagem — PSF 2 CLT
10 Auxiliar de Mecinico 1 Estatutério
11 Auxiliar de Saude Bucal 4 Estatutério
12 Auxiliar de Servicos Gerais 24 Estatutario
13 Auxiliar de Enfermagem 14 Estatutario
14 | Auxiliar de Escriturério “B” 6 Estatutario
15 Chefe Divisdo de Administracfo Saude 1 Comissionado
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16 Chefe Divisdo Indastria, Com. E Serv. 1 Comissionado
17 Chefe Meio Ambiente e Rec. Hidricos 1 Comissionado
18 Chefe Divisdo Assistente Social 1 Comissionado
19 Chefe Divisio de Administracéo 1 Comissionado
20 Chefe Divisdo Assistente ao Menor 1 Comissionado
21 Chefe Diviséo de Cultura 1 Comissionado
22 Chefe Divisdo de Esporte 1 Comissionado
23 | Chefe Divisdo de Urbanismo | Comissionado
24 Chefe Divisdo de Viagéo e Obras 1 Comissionado
25 Chefe Divisdo de Fomento Agricola 1 Comissionado
26 Chefe Divisio de Fomento Pecuario 1 Comissionado
27 Chefe Divisdo de Recursos Humanos 1 Comissionado
28 Chefe Divisdo de Tesouraria l Comissionado
29 Conselheiro Tutelar 5 Eletivo

30 Contador 1 Estatutario
31 Diretor Dept® de Adm. e Planejamento 1 Comissionado
32 | Diretor Dept® de Agric. e Abastecimento 1 Comissionado
33 Diretor Dept® de Assisténcia Social 1 Comissionado
34 Diretor Dept® de Finangas 1 Comissionado
35 Diretor Dept® de Saude 1 Comissionado
36 Diretor Dept® de Urbanismo 1 Comissionado
37 Diretor Dept® de Ind. Com. e Servigos 1 Comissionado
38 Diretor Dept® do Meio Amb. e Rec. Hid. 1 Comissionado
39 Educador/Cuidador Residente 5 Estatutario
40 Enfermeiro 10 Estatutario
41 Enfermeiro — PSS 1 CLT

42 Enfermeiro — PSF 2 CLT

43 Engenheiro Agrbnomo i Estatutario
44 Engenheiro Civil 3 Estatutario
45 Escriturario “A” 2 Estatutario
46 Escriturario “B” 1 Estatutario
47 | Esp. em Vigilancia Sanitaria 1 Estatutario
48 Farmacéutico 3 Estatutario
49 Farmacéutico Bioquimico — PSF 1 CLT

50 Fiscal de Obra 1 Estatutario
51 Fiscal Tributério 1 Estatutario
52 Fisioterapeuta 1 Estatutério
53 Inspetor Sanitério Industrial 2 Estatutario
54 Mecéanico 1 Estatutario
55 M¢édico 10 Estatutario
56 Médico Especialista — Gineco e Pediatra 2 Estatutario
57 M¢édico Veterinario 2 Estatutario
58 Médico Veterindrio | Estatutéario
59 Motorista 38 Estatutario
60 Motorista — PSF 2 CLT

61 Nutricionista 1 Estatutario
62 Nutricionista — PSS 1 CLT

63 Odontologo 3 Estatutério
64 Odontélogo — PSF 1 CLT

65 Operador de Méaquinas 17 Estatutario
66 Pedreiro 2 Estatutério
67 Procurador juridico 2 Estatutario
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68 Professor Educacdo Fisica 6 Estatutario
69 Professor 108 Estatutario
70 Professor Educagio Infantil — PSS 1 CLT

71 Professor de Educagdo Infantil 40 Estatutario
72 Psicélogo 5 Estatutario
73 Servente Geral 38 Estatutario
74 Servente Merendeira 16 Fstatutario
75 | Servente Geral — PSS 1 CLT

76 Técnico Agricola 1 Estatutério
77 Técnico em Contabilidade 1 Estatutario
78 | Técnico em Enfermagem 6 Estatutdrio
79 Técnico em Informatica 1 Estatutario
80 Técnico em Saide Bucal 1 Estatutario
81 Telefonista 4 Estatutario
82 | Terapeuta ocupacional 1 Estatutario
83 Tesoureiro 1 Estatutario
84 Vigia 1 Estatutdrio

TOTAL 502
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EDITAL DE PREGAO N° 063/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO

OBJETO: contrata¢io de empresa especializada na prestagiio de servigos de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sfio exigidas pela legislagiio
Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais, conforme
Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Satide do ministério do
Trabalho; PCMSO - Programa de Prevengiio de Controle Médico de Satide Ocupacional,
conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e
Anilise Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técmica e
tecnologia (software) para a gestio de toda a documentagiio e seguranga ocupacional dos
servidores publicos do Municipio de Marmeleiro

ANEXO1I

MODELO PADRAQ DE PROPOSTA COMERCIAL
(uso obrigatorio por todas as licitantes)

A CIMPIESA vvvevrvereerrrerrarcerereens , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e enderego eletrénico, se
houver), inscrita no CNPJ sob n°% .ceveivnvinienn , neste ato representada Por .. , cargo, RG
.............. , CPF ............., (endereco), propde fornecer & Prefeitura Municipal de Marmeleiro, em estrito

cumprimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n® 063/2022, conforme abaixo discriminado:

I | XX | XX XXX XXX | RS RS
XX | XX XXX - XXX RS RS

Informar Valor Unitério.
Informar especificagio dos servigos.

Informar que a proponente obriga-se a cumprir todos os termos da Nota de Empenho a ser firmada com a
vencedora do certame.

Informar que a validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sesséo publica de PREGAO ELETRONICO.

Prazo méaximo de execugio dos servigos serd de acordo com o ANEXO I do edital.
Informar Agéncia e Conta para pagamento.

Nos pregos ofertados j4 estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas ¢
todas as demais despesas necessdrias a execugiio do objeto.

Marmeleiro, de de 2022,

(nome e assinatura do representante legal do licitante)
RG:
Cargo:

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmelciro.proov.br / licitacan024: marmeleiro.pr.eov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105




MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO N° 063/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO

OBJETO: contratagiio de empresa especializada na prestagfio de servicos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legisla¢io
Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Preven¢io de Riscos Ambientais, conforme Norma
Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Saiide do ministério do Trabalho;
PCMSO - Programa de Prevenciio de Controle Médico de Salide Ocupacional, conforme NR-7
da Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente do Traballio; PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio;
Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Andilise Ergondmica do Trabalho,
conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestio de toda a
documentagiio e seguranga ocupacional dos servidores publicos do Municipio de Marmeleiro

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

Ao(A) Pregoeiro(a) e equipe de apoio

Pelo presente instrumento, a emMpPresa ........ocvvevrenners , CNPIn® e, ,comsede na ...ooeevvennen , através de
seu representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.® 9.854/99,
que ndio empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo empregamos
menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condigio de aprendiz (a partir de 14
anos, devera informar tal situagdo no mesmo documento).
2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo foi declarada inidoénea para licitar ou contratar com a
Administragdo Puablica.
3) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatdrios,
instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa ¢ o(a) Sr.(a) ............ , Portador(a) do RG
SOD  1N° e e CPF , cuja fungBo/cargo ¢
.......................................... (s6cio administrador/procurador/diretor/etc.), responsavel pela assinatura do Contrato.
4) Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio desta empresa exerce cargo ou fungio publica impeditiva
de relacionamento comercial com a Administragido Publica.
5) Declaramos de que a empresa ndo contratard empregados com incompatibilidade com as autoridades
contratantes ou ocupantes de cargos de diregdo ou de assessoramento até o terceiro grau, na forma da Sumula
Vinculante n° 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).
6) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagio futura referente e este processo
licitatério, bem como em caso de eventual contratagio, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte
endereco:

E-mail:

Telefone: ()
7) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragio junto ao Sistema de
Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.
8) Nomeamos e constituimos 0 senhor(a) .......ococeevrvererenieeiiinnnn , portador(a) do CPF/MF sob n.° ............ , para
ser o(a) responsdvel para acompanhar a execugio do Contrato, referente ao Pregéo Eletrdnico n.° ***/2022 e todos
0s atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos € na Ata de
Registro de Pregos/Contrato.

Local e Dat

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro ~ Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: lichacao@marmeleiro.pr.eoy.br / licitacao02@marmeleiro,pr.gov. br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO N° 063/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO

OBJETO: contratacio de empresa especializada na prestagio de servicos de Seguranga e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sio exigidas
pela legislacio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Preven¢io de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga e
Satide do ministério do Trabalho; PCMSO — Programa de Prevenc¢iio de Controle
Médico de Satide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Satide do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Andlise Exrgondmica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestiio de toda a
documentagiio e seguranc¢a ocupacional dos servidores publicos do Municipio de
Marmeleiro

ANEXO IV

MODELO PADRAO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO — ME/EPP
(papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a ECIMPIESA ..o.cccorevirivrerreerne , CNPJ n° i, , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, declara, sob as penas do
artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situa¢do de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, bem
assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro ~ Cx. Postal 24 ~ CEP 85.615-000
E-mail: licttacaotmannelcira.pr.eov.br 7 Hicitacao02@:marmeleiro.pr.goy. by — Teletone: (46) 3525-8107 /7 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO N° 063/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO

OBJETO: contrata¢io de empresa especializada na prestacio de servigos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas
pela legislacio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranc¢a ¢
Satide do ministério do Trabalho; PCMSO — Programa de Prevencio de Controle
Médico de Saiide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saiide do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de
Insalubridade; L.audo de Periculosidade e Andlise Ergonémica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestiio de toda a
documentagio e seguranc¢a ocupacional dos servidores publicos do Municipio de
Marmeleiro

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° *#%/2022
(Pregiio Eletrénico N° 063/2022 — PMM)

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°® 76.205.665/0001-01, com sede administrativa na Avenida Macali, n® 255, centro, Marmeleiro,
Estado do Parana, representado pelo Prefeito, Sr. Paulo Jair Pilati, portador da cédula de identidade civil
(RG) n° 4.352.883-1 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 524.704.239-53, de ora em diante
denominado CONTRATANTE; e a empresa ******* pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob o ni° ¥**%* com sede na **#kkk no sksk Pajrrg #*%%% Cidade de ¥***, Estado do ****
CEP *** Telefone (**) ****¥* e.mail:, representada por seu administrador, Sr. ****¥¥** nortador da
cédula de identidade civil (RG) n® ****** SSp/** ¢ inscrito no CPF/MF sob o n® **¥#¥*** de ora em
diante denominada CONTRATADA, sujeitando-se as normas da Lei 10.520 de 17 de agosto de 2002 ¢ a
Lei 8.666/93, subsidiariamente, e obedecidas as condicGes estabelecidas no Edital de Pregio Eletronico
N° 063/2022, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cldusulas e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Tem por objeto o presente instrumento a contrata¢iio de empresa especializada na prestagio de
servicos de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que
siio exigidas pela legislacdo Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Preven¢iio de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Satde do
ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Prevenc¢io de Controle Médico de Saude
Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Segurancga e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho; LTCAT ~ Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Analise
Ergondomica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software)
para a gestio de toda a documentagiio e seguranga ocupacional dos servidores piiblicos do
Municipio de Marmeleiro, nos termos descritos no item 2.1 da Clausula Segunda deste instrumento.

Paragrafo Unico
Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos, as condigdes expressas no Edital de Pregéio Eletronico n® 063/2022 e seus anexos,

juntamente com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@imarmelciro.pr.eov. br / HeitacaoQ2ee marmeleiro.pr.goy by - Telefone: (46) 3525-8107 /7 §105
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ESTADO DO PARANA

9 ¢

&

2.1 Pelo fornecimento do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor

global de R§ *#¥***#xxk (wkkkkxk¥¥) de acordo com a proposta abaixo descrita:
: TR s -

" valor

Unitério

“Valor

Total

01 12 Meses

Servigos especializados de Medicina e Seguranga no Trabalho,
para a elaboragio manutengiio e atualizagdo dos programas de
satde do trabalho, exigidos pela legislagéo trabalhista vigente, com
a realizagdo dos servicos e fornecimentos dos materiais abaixo
especificados:

PPRA (Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais), conforme
Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranga ¢ Satde
do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual,

Realizacdo de inspegdo nos locais de trabalho para afericiio de
riscos inerentes a cada atividade.

NR9 — “9.2.1.1 — Deverd ser efetuado, sempre que necessario e
pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para
avaliacio do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades”.
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional),
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.

Analise dos riscos, diagndstico dos possiveis danos ocupacionais €
definicio dos exames necessdrios para efetiva monitoragdo da
satde dos servidores.

NR7 - “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento em
que estejam previstas as a¢bes de saide a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual”.
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho);

Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres e/ou
periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Histérico-Laboral do servidor que reune informagdes sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e resultados da monitoragdo biolégica durante
a vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicio de medidas de seguranga,
mediante relatério do qual consiste a assinatura do responsével
pelo setor visitado na data.

SOFTWARE - WEB

Os documentos mencionados serio apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado especializado em
gestdo em Satude e Segurangca Ocupacional dos servidores. O
Software deverd ser apresentado em versio WEB compativel,
compactando capacidade para gerencia as seguintes informagdes:
PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais; PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; LTCAT -
Laudo Técnico das condigdes do Ambiente de Trabalho; ASOs
Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de exames
médicos  ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenamento o0s
registros Administrativos, Ambientais e Biolégicos; Visualizagdo
online, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO,
LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar Relatdrios, em
tempo real, de exames complementares de EPI por fungdo, de
funcfo ou cargo, controle de absenteismo, entre outros relatérios

CNPI: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 - CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@narmeleiro.pr.eov.br / Hieitacao2@marmeleivo.pr.goy, br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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inerentes a gestio de salide e seguranga ocupacional; Emitir o
relatério anual do PCMSO, Inserir informacgles relativas a
treinamentos e palestras de satide e seguranga ocupacional (nome
do treinamento, carga horaria, instrutor etc); Proporcionar
interatividade com usudrio através de “usuario” e “senha” online
através da internet; Gerar arquivos de exportagdo de dados,
compativeis com as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude
e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas : S-1060, S-2210,
§-2220, §-2230, S-2240 e S-2241. (E-Social: Conforme Decreto n°
8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias ¢ Trabathistas e-social). A
instalacdo e treinamento dos usudrios do Sistema Eletronico de
Gestio de Saude e Seguranga Ocupacional serd de
responsabilidade da contratada. A licenga de uso do software
devera ser disponibilizada em equipamento de informatica
(microcomputador) no Departamento de Recursos Humanos na
sede da Prefeitura Municipal, sendo que a instalagdo do sistema e
treinamento dos usudrios sera de responsabilidade da contratada. O
Software deverd comportar capacidade para gerenciar os dados
referentes aos atestados de saude.

Laudo técnico Pericial para avaliagdo de atividades sob aspecto de
insalubridade e regulamento da Previdéncia Social.

Laudo de Aposentadoria (para atender servidores que necessitam
encaminhar processo de aposentadoria junto ao INSS).

03 50 | Unidade | Vibragio de corpo inteiro

04 10 | Unidade | Vibracdo de maos e bragos

05 10 | Unidade | Poeira respiravel com silica

06 12 | Unidade | Poeira total com silica livre cristalizada

07 3 | Unidade | Varredura de fumos metalicos

08 10 | Unidade | Varredura de solventes

09 5 | Unidade | Avaliacdo de hidréxido de sddio

10 15 | Unidade | Avaliago de acido fluoridrico

11 15 | Unidade | Avaliagdo de calor

12 | 40 | Unidade | Dosimetria de ruido

Valor Total

02 20 | Unidade

2.2 Os servicos descritos no item 1 devem ser prestados mensalmente. Os servigos descritos nos itens 2 a
12 somente serdo prestados quando houver a necessidade e mediante autorizagfo/solicitagéo por escrito
por representante legalmente constituido pelo Municipio, na quantidade solicitada.

2.3 No valor contratado ja estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfio, materiais de consumo, seguro ¢ outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto contratado.

2.4 O valor contratual podera ser revisado nas hipGteses do artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n°
8.666/93, desde que devidamente comprovado o desequilibrio contratual por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 O CONTRATANTE efetuard o pagamento através de transferéncia eletronica para a conta bancaria
da Contratada indicada pela mesma, no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados do més subsequente
da apresentacdo da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto.

3.2 A fatura deverd ser apresentada no Setor de Compras, com indicagdo da modalidade e nimero da
licitagdo e Contrato de Fornecimento, e Nota Fiscal emitida em nome da

CNPJ: 76,205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
CNPJ n® 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255 — Centro
Marmeleiro — PR
CEP: 85.615-000
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ***/2022
(Pregfio Eletronico N° 063/2022 — PMM)

3.3 Deverfio acompanhar a nota fiscal certiddes negativas Federal, Estadual, Municipal, CNDT e do
FGTS, validas para o periodo do pagamento.

3.4 Em caso de devolugfio da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, 0 prazo para o pagamento passard a
fluir ap6s a sua reapresentagfo.

3.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o nimero
de inscricio no CNPJ/MF apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de pregos, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

§1° Os pagamentos serdo retidos em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢des
contratuais, bem como em caso de multa, até o recolhimento da mesma.

§2° O pagamento nido efetuado na data de vencimento deverd ser corrigido até a data do efetivo
pagamento pela variacio do indice INPC ocorrida no perfodo, salvo a ocorréncia do disposto no §1° desta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, sdo oriundos de

Recursos Ordinérios (Livres), Taxas — Exercicio Poder de Policia e Taxas — Prestagdio de Servigos. Os
amentanos correrdo por conta das segumtcs dot g:oe '

nt; Funcional Programatica | Despesa | Fonte
83 04.122.0003 2. 008 3 3 90 39 56.00.00 0

57 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 0

58 03.01 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 510
59 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 511

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1 A empresa CONTRATADA devera designar médico coordenador para o PCMSO, o qual deverd
emitir relatério anual discriminando por setores da empresa, o namero € a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o préximo ano.

5.2 Os servigos deverdo ser executados fielmente, de acordo com as cldusulas avengadas, nos termos
contratuais e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéo total
ou parcial.

53 A CONTRATADA ird atender exclusivamente os funciondrios da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro — Parana.

5.4 Para o objeto que estd previsto a contratagfio, serd definida uma quantidade determinada de 502
(quinhentos e dois) funcionérios, sendo que dentro do perfodo da prestagio do servigo podera sofrer

variagdes para mais ou para menos conforme interesse e disponibilidade da CONTRATANTE.

5.5 Os servicos de elaboragdio, implantagio e implementagiio da gestdo de Seguranga e Medicina do

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro ~ Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacav@marmeleiro.pr.gov.br / licilacao02@@marmeleiro.nr.gov. br — Telefone: (46) 3525-8107 /8105
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Trabalho, deve conter obrigatoriamente:

5.5.1 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢Ses do Ambiente de Trabalho; Lei n°® 8.213/1991 — Em vigor
desde 24 de Julho de 1991, Decreto 3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58 §2° da Lei 8213/91.

5.5.2 PPRA - Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR 9 da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual
NR9 ~“9,2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessario € pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagio do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessdrios ¢
estabelecimento de novas metas e prioridades”.

553 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as agdes de satide a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual”.

5.5.4 PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — é um formulario com campos a serem preenchidos
com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual est4 exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além de
dados referentes ao empregador. O formuldrio deve ser preenchido pelos empregadores que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo
de agentes prejudiciais & saude ou a integridade fisica (origem da concesséio de aposentadoria especial
ap6s 15, 20 ou 25 anos de contribui¢io). Além disso, todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabathadores como empregados e constem do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais ¢ do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n® 9 da
Portaria n® 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP deve ser preenchido para a
comprovagdo da efetiva exposi¢do dos empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o controle da satide ocupacional de todos os trabalhadores.

5.5.5 Avaliagdes Ambientais Quantitativas — para fins de elaboragdo do PPRA e LTCAT s#o necessarias
as avaliagBes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de
forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as Normas
Regulamentadoras de Satde e Seguranga Ocupacional e a Legislagdo vigente, deverdio ser avaliados os
agentes fisicos e quimicos tais como, vibragio de corpo inteiro, vibragdo de méos e bragos, poeira silica
livre, poeira respirdvel, hidréxido de sédio, fumos metélicos, varreduras de tintas e solventes, avaliagdo
de calor, dosimetria de ruido, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do Municipio.

5.5.6 A empresa selecionada devera apresentar software especializado em Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional, que devera ser disponibilizado ao municipio para uso e gestio de toda a documentagéio
pertinente & satde e seguranga dos servidores, bem como possuir capacidade para realizar a transmissao
automética das informagdes ao e-Social. Os requisitos do software estdo descritos no item 5.8.

5.6 0S SERVICOS DEVERAO COMPREENDER:

5.6.1 Inspegdes nos ambientes laborais dos servidores: para fins da elaboragfo dos documentos todos os
ambientes de trabalho serfio inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a satde
dos trabalhadores expostos, bem como as medidas de controle e prevengéo, ou ainda as alteragdes
necessarias no ambiente de trabalho.

5.6.2 As avaliagdes de campo consistirdo em inspegdes em todos os estabelecimentos informados pelo
Departamento de Administragdo e Planejamento, por meio de relatério contendo: Departamento, endercgo
do estabelecimento, relagdo de funcdes e respectivo nimero de servidores por fungéo.
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5.6.3 NR 9 — PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais Antecipagfo de riscos ambientais;
Reconhecimento dos riscos ambientais.

a) Avaliacio e controle de riscos ambientais;

b) Descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de EPI ou EPC;
Cronograma de agdes.

5.6.4 NR 7 — PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Determinagéo de exames
complementares conforme risco e atividade; Determinagdo de periodicidade dos exames médicos
ocupacionais.

5.6.5 IN 77/2015 — LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho Determinagdo
caracterizagdo de aposentadoria especial.

a) GFIP;

b) Quantificagio dos agentes nocivos;

¢) Descrigdo e quantificagio de riscos, minimizagfo ou neutralizagio pelo uso de EPI ou EPC;

d) Reconhecimento dos riscos ambientais;

e) Avaliacdo e controle de riscos ambientais; Concluséo de exposi¢éio a riscos ambientais. NR 15 —
Caracterizacio de INSALUBRIDADE NR 16 — Caracterizacio de PERICULOSIDADE.

5.6.5.1 O LTCAT emitido devera possuir ART — Anotagio de Responsabilidade Técnica recolhida junto
ao CREA/PR.

5.6.6 IN 77/2015 — PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario Resultado de inclusdo de dados do
LTCAT.

a) Exames médicos e exames complementares realizados; Dados cadastrais; e

b) Responsaveis pelos registros ambientais ¢ bioldgicos pertinente ao periodo de cada LTCAT. 1.6) NR
15, Instrugdes técnicas e ACGIH - AVALIACOES QUANTITATIVAS.

5.6.7 QUIMICOS

a) Quantificagdo de produtos quimicos nocivos a satde do trabalhador; Identificagdo do produto quimico
nocivo;

b) Identifica¢do das medidas de controle através de EPI, EPC ou medidas administrativas;

5.6.8 RUIDO

a) Quantificacdo de ruido através de dosimetria;

b) Emissdo de relatérios e/ou graficos determinando medidas de controle através de EPI, EPC e/ ou
medidas administrativas

5.6.9 CALOR
a) Quantificacfo de calor através de Medidor de Stress Térmico.

5.6.10 VIBRACAO OCUPACIONAL

a) Quantificagfo de vibragdo ocupacional através de andlise e coleta por meio de Medidor de Vibragdo
Ocupacional (Acelerémetro);

b) Observagdo: as medigdes de vibracdo ocupacional deverdo ser realizadas em equipamentos e maquinas
em funcionamento;

c¢) Emissdo de relatorios e/ou graficos determinando os niveis de exposigdo.

5.7 EQUIPAMENTOS DE MEDICAO E CERTIFICADO DE CALIBRACAO:
5.7.1 A Contratada deverd comprovar a disponibilizagdo de todos os aparelhos e equipamentos

devidamente calibrados necessarios para a prestacio dos servicos que deverdo atender a legislagdo
vigente e realizd-las com precis@o de resultados,
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5.7.2 Nos documentos emitidos (PPRA e LTCAT), a Contratada deverd anexar os certificados de
calibragio dos instrumentos de medi¢do utilizados nas avaliagGes ambientais, bem como cépia dos
resultados das avaliagdes quantitativas realizadas.

58 SOFTWARE ESPECIALIZADO EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL (Requisitos, Instalagiio ¢ Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestio
de Satde e Seguranca Ocupacional);

5.8.1 Os documentos elaborados deverdo ser apresentados de forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado em gestdo em Satide e Seguranga Ocupacional dos servidores.

5.8.2 Requisitos do Software - Funcionalidades:

5.8.2.1 O Software devera ser especializado em satide e seguranga ocupacional, comportando capacidade
para gerenciar as seguintes informagdes: PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais; PCMSO
— Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Satide Ocupacional; Agendamento de exames médicos
ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario); Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos,
Ambientais e Biolégicos; Visualizagdo on line, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO,
LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servi¢o; Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por
func¢do, de EPI por fungéo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo,
entre outros relatorios inerentes a gestdo de saide e seguranga ocupacional; Emitir o relatério anual do
PCMSO; Proporcionar interatividade com o usuério através de “usudrio” e “senha” online através da
internet; Gerar arquivos de exportagio de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*),
pertinentes a Saide e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060 tabela de Ambientes de
Trabalho, S-2210 Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2220 Monitoramento da Saude do
Trabalhador, S-2230 Afastamento Temporario, S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de
Risco e S-2241 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (*)E-Social: Conforme Decreto n°
8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragio Digital das Obriga¢des Fiscalis,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

5.8.3 Instalacdo e Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional:

a) A instalagfo e treinamento dos usudrios do Sistera Eletronico de Gestéio de Satide e Seguranca
Ocupacional sera de responsabilidade da empresa contratada.

5.8.4 O sistema eletrénico especializado em Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional deverd ser
customizado para se adequar a estrutura organizacional do Municipio, sendo que a customizagio devera
ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do contrato.

5.8.5 Importagdo de dados dos servidores do Municipio — a integragdo dos dados deverd atender os
seguintes requisitos:

a) Importar dados relacionados a Servidores, como registros Cadastrais (Nome, RG, CPF, Fungio,
informacdo de enderego e demais dados necessérios para o gerenciamento de saude e seguranca
ocupacional).

b) A importagdo de dados deverd respeitar a padronizagdo de nomenclaturas de estabelecimentos,
secretarias, divisdes/setores, fungdes, cargos que o municipio atualmente utiliza;

¢) Vincular os dados do sistema, fazendo com que as informagdes se relacionem e alimentem os dados de
forma padronizada.

d) Que a empresa quando da realizagdo dos estudos dos cargos/fungdes de cada servidor, exija a presenca
do servidor e de seus superiores a fim de descrever a fungio de cada servidor e no final do Relatorio que
haja a assinatura de ambos.
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e) Que a empresa a ser contratada possa disponibilizar de perito ou Assistente nas demandas judiciais
acerca de questionamentos de qualquer ponto dos laudos emitidos pela empresa contratada.

5.9 PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.9.1 A empresa vencedora deverd implantar e deixar em pleno funcionamento o SISTEMA DE
SOFTWARE sem 6nus ao Municipio, num prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias apos a assinatura
do contrato.

5.9.2 O prazo de vigéncia do Contrato serd pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o Art. 57 da Lei 8666/93.

5.9.3 Havendo prorrogagiio, os pregos sofrerdo reajuste anual calculado pela variagdo acumulada do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor ~ INPC, tendo a apresentagio da proposta como termo inicial.

5.12 DO CRONOGRAMA DE EXECU%O DAS ATIVIDADES

180 (cento e oitenta) dias contados da data
da assinatura do contrato.

a) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
Lein® 8.213/1991 — Em vigor desde 24 de Julho de 1991, Decreto
3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58

§2° da Lei 8213/91.

d) PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme
Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranga e Satde do
Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual
NR9 - “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessario € pelo
menos uma vez ao ano, uma anélise global do PPRA para avaliagfo do
seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades”.

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga ¢
Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual. Observagbes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer a
um planejamento em que estejam previstas as agdes de saide a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual”.
d) PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — O Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formulario com campos a

Apés a conclusio do LTCAT.

serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado,
como por exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual
estd exposto, a intensidade ¢ a concentragdo do agente, exames
médicos clinicos, além de dados referentes ao Empregador. O
formulario deve ser preenchido pelas empresas que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais 3
saude ou & integridade fisica (origem da concesséio de aposentadoria
especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribui¢o). Além disso, todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados e constem do Programa de Prevengdio de Riscos
Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n° 9 da
Portaria n° 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP
deve ser preenchido para a comprovagio da efetiva exposi¢éio dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o controle da saide ocupacional de todos os
trabalhadores.

Em caso de urgéncia: imediatamente apos
a assinatura do contrato, sendo utilizados
os dados disponiveis no Municipio.

e) Instalagiio e Treinamento para uso do Sistema Eletrénico de Gestdo
de Saude e Seguranga Ocupacional:
Os documentos elaborados deverdo ser apresentados de forma

O software em versio WEB serd
disponibilizado imediatamente apds a
assinatura do contrato e o treinamento serd
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impressa e digital, através de Software Integrado, em versio WEB |realizado imediatamente apds a
especializado em gestio em Saide e Seguranga Ocupacional dos|disponibilizagdo do “login” e “senha” para
servidores. os usudrios indicados pela Contratante ou
A utilizagio do software devera ser disponibilizada por meio de|conforme  agenda  disponivel  dos
“login” e “senha” aos servidores do Departamento de Recursos|servidores do Setor de Recursos
Humanos nomeados pela Contratante, sendo que a disponibilizagdo | Humanos.

do sistema e treinamento dos usudrios serd de responsabilidade da

Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete ao Contratante:
6.1 Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados;

6.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das disposigdes contratuais por parte da CONTRATADA
através de servidor designado; '

6.3 Oferecer todos os elementos e demais informagdes necessérias ao cumprimento de todas as
obrigacdes por parte da CONTRATADA,;

6.4 Receber provisoriamente o objeto, disponibilizando local, data ¢ horéario;

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete 8 CONTRATADA;

7.1 Fornecer o objeto contratado observando as exigéncias do solicitante, dentro dos prazos estabelecidos,
sob pena de responsabilidade contratual, salvo caso fortuito ou motivo de forga maior;

7.2 Comunicar & Administra¢do, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
prevista, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo, com a devida comprovagéo;

7.3 Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios, caso necessario o deslocamento até a sede do
CONTRATANTE;

7.4 Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE e/ou
terceiros;

7.5 Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitag@o e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

7.6 Recolher todos os tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes das relagdes de
trabalho envolvidas na execu¢fio do presente contrato, bem como cumprir as Convengdes Coletivas da
categoria e demais dispositivos legais ¢ normativos pertinentes;

7.7 Enviar, com antecedéncia, relacio nominal e nimero da carteira de identidade de todos os
funcionarios designados, quando a prestagdo de servigos se der nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.8 Corrigir, total ou parcialmente, os bens e servigos prestados com vicio, defeito ou incorre¢do
decorrentes de execugdio irregular, emprego ou fornecimento de pegas ou materiais inadequados, sem
qualquer custo adicional a0 CONTRATANTE;

7.9 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no edital

ou na minuta de contrato.

7.10 Fornecer em carater intransferivel e nfio exclusivo, copia do Software, em versdio atualizada;
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7.11 Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado, conforme definido nas
demais clausulas deste Contrato e no ANEXO [-A;

7.12 Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versdes evoluidas mediante aperfeigoamentos das fungdes
existentes, implementac¢Ses de novas fungdes e adequagdes as novas tecnologias buscando o aperfeicoamento
constante do produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a competitividade do produto
no mercado;

7.13 Tornar disponivel & CONTRATANTE, releases atualizadas da vers@o do produto sempre que ocorrer
necessidade de corregdes de defeito ou de adaptagdes legais que ndo impliquem em mudangas estruturais,
arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de novas fungdes ou novos relatérios;

7.14 Fornecer manutengo preventiva e corretiva de todos os modulos do sistema;

7.15 Efetuar a instalagdo dos sistemas de forma paralela a existente atualmente em equipamentos adequados
fornecidos pela Administrac&o Municipal;

7.16 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responséveis credenciados,
devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os habilitem a exercer
tal atividade.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

8.1.1 Néo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta.

8.1.2 Apresentar documentacio falsa.

8.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame.

8.1.4 Ensejar o retardamento da execugiio do objeto.

8.1.5 N&o mantiver a proposta.

8.1.6 Cometer fraude fiscal.

8.1.7 Comportar-se de modo inidoneo.

8.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto &s condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de Jances.

8.3 Nos termos do artigo 87, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, no caso de descumprimento total ou
parcial de qualquer das obrigagdes assumidas, a Administragdo poderd, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, e observado o devido processo legal, aplicar ao fornecedor registrado as seguintes
sangdes administrativas, segundo a gravidade da falta cometida:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nfo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratag#o;

b) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado (cuja justificativa ndio seja acatada pela Administragdo) sobre o valor da parcela a que se
refere a obrigacdo, até o limite maximo de 10 (dez) dias, apds o qual a Administragéio podera optar pela
manutencio da sang¢do ou pelo cancelamento da Ata, com as penalidades dai decorrentes,

¢) Multa compensatéria de 20% do valor total do pedido de fornecimento no qual a
irregularidade se refere, no caso de inadimplemento total da obrigagio ou, no caso de inadimplemento
parcial, de forma proporcional a obrigaciio inadimplida;

d) Suspensiio tempordria de participar em licitagio e impedimento de contratar com a
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Administraggo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/02, sem
prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais;

¢) Independentemente da aplicagio das penalidades retro indicadas, a(s) proponente(s)
ficara(3o) sujeita(s), ainda & composi¢io das perdas e danos causados & Administragdo Municipal
decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara(ao) com a correspondente diferenca de pregos
verificada em nova contratagfio, na hipétese da(s) proponente(s) ndo aceitar(em) a contratagdo pelos
mesmos pregos e prazos fixados pela inadimplente.

8.4 Se a contratada niio proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da
intimagéio por parte do Municipio, o respectivo valor serd descontado dos créditos que a contratada
possuir com esta Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, o valor que sobejar serd encaminhado para
inscri¢io em Divida Ativa e posterior execugio pela Procuradoria Geral do Municipio de Marmeleiro/PR.

8.5 Em se tratando de adjudicatéria que nfio comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da multa
ndo recolhida serd encaminhado para inscri¢io em Divida Ativa e posterior execugdo pela Procuradoria
Geral do Municipio de Marmeleiro.

8.6 Do ato que aplicar a penalidade caberé recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia
da intimagdio, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisio ou nesse prazo encaminha-lo
devidamente informado para a apreciagéio ¢ decisfo superior, dentro do mesmo prazo.

8.7 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdoes.

8.8 As sanc¢des administrativas serfio aplicadas em procedimento administrativo auténomo, garantindo-se

\ 4}

o contraditério ¢ a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n
8.666/1993.

8.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragéio a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes por parte da contratante, levando
em consideragiio todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem como os danos causado a
Administragdo, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Ao CONTRATANTE, através de seus técnicos ou prepostos, ¢ assegurado o direito de inspecionar, a
qualquer tempo, o fornecimento do objeto contratado, devendo a CONTRATADA permitir o acesso e
prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizagéo.

Paragrafo Unico

A acdo fiscalizadora do Municipio sera exercida em observancia ao disposto na Lei Federal n® 8.666/93,
bem como em relagfio aos prazos, condigdes e qualificagdes previstas no Edital de Pregdo Eletronico n°
063/2022.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente contrato poderé ser rescindido:

a) Administrativamente, a qualquer tempo ¢ por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitago,
comprovada a conveniéncia para a Administragdo Municipal,

¢) Judicialmente, nos termos da legislagéo.
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§1° No caso de rescisio por iniciativa da CONTRATADA, o CONTRATANTE devera ser notificado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com conteido fundamentado e comprovado.

§2° A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

§3° A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que este vier a sofrer em
decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Toda e qualquer alteragio devera ser processada mediante a celebragio de Termo Aditivo, vedada a
modifica¢do do objeto contratual.

§1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes necessarios, nos termos do artigo 65, §1° da Lei n°® 8.666/93.

§2° A alteragio de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagéo
financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de dotages orcamentarias suplementares, até o
limite do respectivo valor, dispensa a celebragéo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das
partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores ¢ colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —~ DA PUBLICACAO E DO REGISTRO
Incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste Contrato, no Diério Oficial do
Municipio, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposigdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca de documentos e informagdes entre as partes contratantes seré efetuada através de protocolo ou
outra forma de correspondéncia cujo recebimento possa ser atestado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposigdes contidas na Lei n°
10.520, de 2002, no Decreto Estadual n° 24,649, de 2003, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, na Lei Complementar n® 123, de 2006, ¢ na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUCESSAO E FORO

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se, por si e
seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ajustado, eleito o Foro da Comarca de Marmeleiro,
Estado do Parana, para dirimir toda e qualquer divida que possa surgir a respeito do presente contrato,
independente do domicilio da CONTRATADA.

Marmeleiro, ** de ***** de 2022,

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Paulo Jair Pilati

Contratante
EMPRESA
REPRESENTANTE
Contratada
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EDITAL DE PREGAO N° 063/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO

OBJETO: contratacio de empresa especializada na presta¢iio de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sio exigidas
pela legislagio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e
Saude do ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Prevengiio de Controle
Médico de Satide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Satde do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Andlise Ergondmica do Trabalho, conforme
NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a
documentaciio e seguranga ocupacional dos servidores publicos do Municipio de
Marmeleiro

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com a legislagdo vigente, declaramos
que os responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, caso venhamos a vencer a referida licitagéo, séo:

N°| Nome | Kspecialidade Registro | Data do Assinatura
o ; it Orgiio de” | Registro
: ~Classe : S
Técnico em
Seguranga do
Trabalho
Técenico em
Seguranga do
Trabalho
Engenheiro de
Segurancga do
Trabalho
Médico do
Trabalho
Coordenador  do
PCMSO

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence ao nosso quadro técnico de
profissionais, com relacionamento junto & empresa, dentro das Leis Trabalhistas vigentes.

........ de ovoereiiriiinnn.. de 2022,

.............................................................................. )

Local e Data

(nome, RG e assinatura do representante legal)
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Marmeleiro, 10 de junho de 2022.

Parecer Controle Interno n.° 143/2022

De: Unidade de Controle Interno
Para: Prefeito de Marmeleiro

O Processo em andlise por esse controle é referente ao procedimento licitatério de n® 107/2022 na
modalidade Pregéo Eletrénico n® 063/2022, tipo “menor preco global do lote/grupo”, objetivando a
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, que
atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislacdo Trabalhista Vigente: PPRA —
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria
de Seguranca e Satide do ministério do Trabalho; PCMSO — Programa de Prevengdo de Controle Médico
de Satde Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho, LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Andlise Ergonémica
do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestéio de toda
a documentacfo e seguranc¢a ocupacional dos servidores ptiblicos do Municipio de Marmeleiro.

Sera verificado se o procedimento ocorreu dentro das formalidades legais, baseado na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746,
de 05 de junho de 2012, da Instru¢do Normativa SLTYMP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Municipal n° 1.519/2006,
de 26 de outubro de 2006, Decreto Municipal 1567, de 27 de mar¢o de 2007, bem como as normas
vigentes e aplicaveis ao objeto da presente licitac&o.

DO CONTROLE INTERNO

Cabe ressaltar que essa Controladoria, articula informagdes com o objetivo de monitorar e sugerir
a fim de resguardar a administragdo publica por meio de orientagdes preventivas nas areas contébil,
financeira, orgamentéria e patrimonial, verificando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade
e desempenho na administracdo dos recursos e bens publicos, ndo adentrando na conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados no 4mbito das Secretarias Municipais.

DO PROCEDIMENTO

A modalidade de licitagdo denominada pregdo, destinada a aquisi¢do de bens e/ou contratacdo de
servigos comuns, possui como principal caracteristica a agilidade nos processos licitatérios, minimizando
custos para a Administragdo Pdblica.

Ressaltamos que no processo foram observados os principios legais que sfo devidos a
Administragdo, como legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia,
probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatério € do julgamento objetivo, € ainda, os
principios da razoabilidade, competitividade e proporcionalidade.

Andlise da documentacdo constante no processo até a presente data:

it Xy
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1. Solicitaggo de abertura de licitagdo feita pelo Departamento de Administragéo e Planejamento,
sendo verificada existéncia de justificativas para a presente aquisi¢do conforme solicitagdes
juntadas as paginas 01 a 12,

2. A composi¢do dos pregos foi realizada através de pesquisa com empresas do ramo de
atividade pertinente ao objeto da presente contratagdo, Contratos de outros Municipios e
pesquisa junto ao site do TCE-PR, obedecendo assim o disposto no art. 3°, inciso III da Lei n°
10.520/02. Obedecendo ainda ao art. 69, inciso II, alinea “h” da Lei 15.608/07 do Estado do
Parana, a qual dispde sobre a exigéncia de estimativa de pregos contendo o preco maximo.

3. Consta Parecer Contdbil quanto & existéncia de or¢amento.

4, Consta documento informando a existéncia de recursos financeiros assinado pelo diretor do
Departamento de Finangas.

Da analise das minutas do edital e Contrato de Prestagéo de Servigos:

1. A modalidade escolhida estd correta, uma vez que trata da modalidade que confere maior
agilidade, resguardando ampla competitividade, a isonomia e reduzindo despesas burocraticas.

2. O critério de julgamento adotado é o de menor prego global do lote/grupo, estando
contemplado no preAmbulo e no item 3.1, estando devidamente justificado no item 3.3 do
edital.

3. O edital contempla no item 5.1 que poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
na Instrucdo Normativa SLT/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018. O presente edital concede
tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o microempreendedor
individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006, alterada pela
Lei Complementar n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014,

4. O edital contempla a habilitagédo juridica no item 10.5.1, regularidade econémico-financeira no
item 10.5.2, regularidade fiscal e trabalhista no item 10.5.3 e regularidade técnica no item
10.5.6, estando, portanto, contempladas as exigéncias do inc. XIII, do art. 4° da Lei 10.520/02
e art. 27 da Lei de Licita¢es. Além disso, o edital relaciona as condi¢des para participagéo do
certame conforme o inc. VI, do art. 40 do Estatuto das LicitagGes.

5. Em relagfo a minuta de Contrato de Prestagdo de Servigos, verifica-se que guarda legalidade
com o disposto na Lei 8.666/93, contemplando as previsGes do artigo 55, estando presentes as
cladusulas essenciais.

CONCLUSAO:
Diante do atendimento dos preceitos legais, a Controladoria do Municipio de Marmeleiro opina
positivamente, ao prosseguimento do presente processo.
Luciana Aris
Coordenadora da Unidade de Controle Interno
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Marmeleiro, 08 de julho de 2022.

Processo Administrativo n.° 107/2022
Pregio Eletronico n.° 063/2022

Parecer Juridico n.° 317/2022
I - Da Consulta

Atendendo ao disposto no artigo 38 da Lei n.° 8.666/93, os autos onde transcorre o
procedimento licitatorio na modalidade Pregfo Eletronico do tipo menor valor unitario do item
n.° 063/2022, vieram a esta Procuradoria Juridica para andlise e emissio de Parecer.

Submete-se a apreciagdo o processo objetivando a contratacdo de empresa para
execucdo de servicos de seguranga e medicina do trabalho, conforme requerimento do
Departamento de Administrag8o e Planejamento.

Constam nos autos até aqui os seguintes documentos: requerimentos para contratagio,
levantamento de pregos, manifestacdo do setor de contabilidade e do Departamento financeiro,
Portaria e Certificado de Pregoeiro, manifestagfo da controladoria interna e minuta do edital com
0S seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo I-A — Relagédo de Cargos e Servidores Lotados nas Unidades Administrativas;
Anexo II — Modelo Padréio de Proposta Comercial;

Anexo III — Modelo de Declaragio Unificada;

Anexo IV — Modelo Padréo de Declaracio de Enquadramento — ME/EPP;

Anexo V — Minuta do Contrato de Prestag@o de Servigos;

Anexo VI - Declaragéo de Responsabilidade Técnica

II - Do Parecer
A minuta editalicia de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico em andlise apresenta
como objeto a contratagdo de empresa para execugdo de servigos de seguranca e medicina do

trabalho.

O nosso ordenamento juridico possui duas leis que integram o rol de normas gerais sobre
procedimentos licitatorios, quais sejam, a Lei n.° 10.520/02 e a Lei n.° 8.666/93.

A licitagdio na modalidade Pregfo, disciplinada pela Lei n.° 10.520/02, em seu art. 1°,
assim prevé:

“Art. 1°. Para aquisi¢dio de bens e servigos comuns, poderd
ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, que serd

regida por essa Lel. @
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Pardgrafo unico. Consideram-se bens e servigos comuns,
para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado”.

A analise das minutas de edital e de contrato sera conduzida a luz da legislagdo aplicavel
ao presente caso, ou seja, a Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
atualiza¢Ges; Lei Complementar n.° 123/2006 ¢ atualizagdes, que versam sobre o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e Decretos Municipal n.° 1.519/06 e
2.235/11.

Importante ressaltar que esta Procuradoria Juridica se atém, tdo-somente, a questdes
relativas a legalidade do processo, ressalvando, portanto, que todo o procedimento devera
observar a legislagéio supracitada, principalmente no tocante a prazos e atos essenciais, nfio nos
competindo nenhuma consideragdo acerca do mérito da presente contratagio e da
discricionariedade da administragdo plblica ao tragar os pardmetros da contratacio entendida
como necessaria, bem como a forma de execugo.

Verifica-se a existéncia de estimativa de pregos contendo o prego maximo, em
obediéncia ao art. 69, inciso II, alinea “h” da Lei n.° 15.608/07 do Estado do Parana.

A Lei n.° 10.520/02 que dispde sobre o pregdo e a Lei n.° 8.666/93 estabelecem
condigdes para habilitagdo nas licitagdes a serem realizadas. Nesse aspecto o edital contempla a
habilitagdio juridica no item 10.5.1, qualificagio econdmico-financeira no item 10.5.2,
regularidade fiscal e trabalhista no item 10.5.3 e qualificagfo técnica no item 10.5.6. Ademais o
edital relaciona as condi¢des para participag8o do certame conforme o inc. VI, do art. 40 do
Estatuto das Licitagdes.

O critério de julgamento ¢ o de menor prego global do lote, estando contemplado no
item 3.1 do edital, como determina o inciso X, do art. 4° da Lei n.° 10.520/02. No item 3.3 hd a
justificativa para a adogdo do critério de julgamento.

O edital contempla as previsdes da Lei n.° 123/2006, alterada pela Lei n.° 147/2014,
concedendo tratamento diferenciado e favorecido para microempresas e empresas de pequeno
porte, além de sociedades cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n.° 11.488/07.

A modalidade eleita para a contratagfio estd correta, uma vez que se trata da modalidade
que confere maior celeridade, resguarda a ampla competitividade, a isonomia, reduzindo
despesas burocraticas atinentes aos demais procedimentos licitatorios.

A celebragio e formalizagdo de contratos devem observar os ditames da Lei n.°
8.666/93. De acordo com o art. 62, o instrumento de contrato & obrigatério nos casos de
concorréncia e de tomada de pregos, bem como nas dispensas e inexigibilidades cujos precos
estejam compreendidos nos limites destas duas modalidades de licitagéo, e facultativo nos demais
em que a administragdo puder substitui-lo por outros instrumentos hébeis, tais como carta-
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contrato, nota de empenho de despesa, autorizagio de compra ou ordem de execugdo de servico.
O § 4° do art. 62 dispensa o “termo de contrato” nos casos de compra com entrega imediata ¢
integral dos bens adquiridos, dos quais nfio resultem obrigagtes futuras, inclusive assisténcia
técnica.

Em relagdo 4 minuta do contrato de prestagdo de servigos, verifica-se que guarda
legalidade com o disposto na Lei n.° 8.666/93, contemplando as previsdes dos artigos 40 e 55,
visto que presentes as cldusulas essenciais, e ausentes quaisquer condigdes que possam tipificar
preferéncias ou discriminacdes. Recomenda-se que o setor solicitante observe se os itens
solicitados abrangem todas as necessidades da Administragdo para posterior andamento do
processo. Apos observada a suficiéncia de itens, entendo pela continuidade do certame, Processo
Administrativo n.° 107/2022, Pregio Eletronico n.° 063/2022.

E o parecer.

Ederson Réberto Dalla Costa
Procurador Juridico
OAB/PR 53.299



CNP] 76.205.665/0001-01

ESTADO DO PARANA
Av. Macali, 255 - Cx. Postal 24 - Fone [ Fax (46) 3525-8100 - cEp SREREIsirg, O dednlbeded02hr

Memorando 42/2022
Pregoeira e Equipe de Apoio

Em atencdo ao Parecer juridico n.° 317/2022, referente ao Processo Administrativo n°
107/2022 — Pregdo Eletronico n° 063/2022, cumpre-nos informar que os itens solicitados no Termo de
Referéncia, para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina o
Trabalho, abrangem todas as necessidades da Administra¢éo, pelo periodo de 12 meses.

Sendo o que se apresenta para o momento,

Atenciosamente

A_¢

¥ Gilmar Gehlne
Escriturario ”B” matricula 1988
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ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01
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Memorando n° 036/2022/ADM

Marmeleiro-PR, 8 de julho de 2022,

Pregoeira e Equipe de Apoio

Em atengéo ao Parecer Juridico n°® 317/2022  referente ao Processo
Administrativo n® 107/2022- Pregao Eletronico n® 063/2022, cumpre-nos informar
que os itens solicitados no Termo de Referéncia ,para contratacéo de empresa
especializada na prestagéo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho |,
abrangem toaas as necessidades da Administragao ,pelo periodo de 12 meses.

Sem mais para 0 momento, coloca-se a disposicdo para eventuais
esclarecimentos,

Atenciosamente.

P
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Silmara Brambilla

Diretora de Adminisltrag/éb e Planejamento
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 11 de julho de 2022.
Parecer n° 074/2022

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo, AUTORIZO, a abertura
do Edital de Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico n° 063/2022, que tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada na prestagio de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que so exigidas pela legislagdo Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranga
e Satde do ministério do Trabalho; PCMSO — Programa de Prevengdo de Controle Médico de Saude
Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga € Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho;
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Analise Ergonémica do Trabalho,
conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a
documentacdo e seguranga ocupacional dos servidores publicos do Municipio de Marmeleiro, conforme
requerimento nos autos, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n° 10.024, de 20
de setembro de 2019; do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012; da Instrugdo Normativa SLT/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2010; da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018; da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes; da Lei n° 11.488, de 15 de junho de
2007; do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993; Decreto Municipal n° 1.519/2006, de 26 de outubro de 2006, bem como as normas
vigentes e aplicaveis ao objeto da presente licitag@o.

Encaminhe-se a(ao) Pregoeira(o) € Equipe de Apoio para as providéncias necessarias.

Prefeito

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.goy.br / licitacao02@marmeleire.pr.goy.br — Telefone: (46) 3525-8107/ 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 063/2022 - PMM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022-LIC
TIPO: Menor prego global do lote/grupo.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranga € Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagdo Trabalhista
Vigente: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora —
NR-9 da Secretaria de Seguranca e Satde do ministério do Trabalho; PCMSO — Programa de Prevengao
de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente do Trabalho;
PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Analise
Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a
gestio de toda a documentagiio e seguranga ocupacional dos servidores publicos do Municipio de

Marmeleiro, conforme especificagdes e quantidades constantes no Anexo I — TERMO DE
REFERENCIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 14:00 horas do dia 26 de julho de
2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14:00 horas do dia 26 de julho de 2022.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia (DF).

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br “Acesso Identificado no link - licitagdes”.

AQUISICAO DO EDITAL: Sites www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.marmeleiro.pr.gov.br.

INFORMACOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.

Marmeleiro, 11 de julho de 2022.
S~
le Oliveira Mainardi

Pregoeira

i

\‘.*71 e}
Francieli

™

L 2y

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro,pr.gov.br/ licitacao02¢@emarmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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Wﬁ”@/@%&ﬁw Ylunicival de Wlarmeleiro
ESTADO DO PARANA ” CNP] 76.205.665/0001-01

Av. Macali, 255 - Cx. Postal 24 - Fone [ Fax (46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PR
PORTARIA N° 6.685, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

/

Nomeia Pregoeiros e Equipe de Ap01o e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARMELEIRO, Estado do
Paran4, no uso de suas atribui¢Ses e de conformidade com o disposto no art. 3°, IV, da
Lei Federal n°® 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os seguintes servidores para o exercicio da atividade
de Pregoeiro:

I — Francieli de Oliveira Mainardi, Matricula n°® 1450-8: Pregoeira
Titular;

II — Everton Leandro Camargo Mendes, Matricula 1393-5: Pregoeiro
Suplente.

Art. 2° NOMEAR os seguintes servidores efetivos e estdveis para
comporem a Comiss8o de Apoio ao Pregéo:

I — Daverson Colle da Silva, Matricula 1116-9;

II — Everton Leandro Camargo Mendes, Matricula 1393-5;

IIT — Ricardo Fiori, Matricula n°® 1824-4;

IV — Fabiano Bassoli Donida, Matricula 1737-0.

Art. 3° Compete ao(a) Pregoeiro(a):

I — Coordenar o processo licitatério na modalidade Pregdo Presencial e

Preg#o Eletronico;

II — Realizar o credenciamento dos licitantes;

III — Receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagfo
de habilitagfio;

[V — Promover a abertura dos envelopes das propostas de pregos, seu
exame e a classificag@o dos proponentes;

V — Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor prego;

VI — Conduzir a sessfo publica presencial e via internet, quando Pregio

Eletrdnico;
VII - Verificar a conformidade da proposta com os rfeduibifoERE COM
estabelecidos no instrumento convocatério; O ORIGINAL
VIII - Dirigir a etapa de lances;
IX — Verificar e julgar as condigSes de habilitacéo; 37 MR 2022

X — Indicar o vencedor do certame;

XI — Elaborar e assinar a Ata do Pregdo;,

XII — Conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio; - //7

XIII — Adjudicar o objeto quando néo houver recurso; LT

XIV — Receber, examinar e decidir sobre recursos e encalmlnﬁfgj’::jl fVA URA
autoridade competente, quando mantiver sua deciso; T

A

www.marmeleiro.pr Lr/
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Drefeitura Hlunicipal de Farmeleiro’

U i p” . ; .
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Cx. Postal 24 - Fone [ Fax (46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PR

XV - Encaminhar os processos devidamente instruidos apds a

adjudicacfio & autoridade superior e propor a homologagéo.

Art. 4° SHo atribuigBes da Equipe de Apoio ao Pregéo:

I — Prestar assisténcia ao Pregoeiro em todas as fases da licitagdo;

IT - Zelar pela observancia dos atos essenciais do pregéo, inclusive na
modalidade eletrdnica, especialmente quanto aos documentos que compdem o

respectivo processo;

[1I — Exercer outras atividades correlatas ao procedimento licitatorio;

IV — Elaborar a minuta do edital, contratos e termos aditivos;

V — Conduzir os processos administrativos especiais instaurados para
apuragio de descumprimento contratual e aplicagdo de penalidades aos licitantes, salvo
quando houver suspei¢do ou impedimento.

Art. 5° O trabalho dos Pregoeiros e da Equipe de Apoio serd remunerado
pela gratificagfio prevista no art, 33, incisos III e IV, da Lei n° 2,096, de 23 de setembro
de 2013, observado o disposto nos §§ 3° ¢ 4°, do mesmo artigo.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n° 6.457, de 18 de margo de 2021.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marmeleiro, 21 de janeiro de 2022

««««

o / / —“’“
/Iﬁé\ AIR PILATI

CONFERE CONM
Q ORIGINAL

3T MY ZGZZ

AS %\AIL RA

Publicada no DOE n° 1157, de 24 de janeiro de 2022,

www.marmeleiro.pr.gov.br
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HISTORICO DO PARTICIPANTE

Nome: Curso:

Franciéli de Oliveira Mainardi ; Formacgao de Pregoeiros - Teoria

Sisponibiiidade: Carga Horéria: A Noiz Final:
11/01/2022 a 31/01/2022 20 horas

100
CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I - Conceitos Fundamentais.

Moédulo I - Fases do Pregao Eletrdnico.

Médulo 1li - Pregao £letronico - Operacao parte 1
Modulo IV - Pregao Eletronico - Operagéo parte 2
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Certificado registrado na Escola Virtual. Gov - EV.G sob o cddigo M0o16066819Xo5M.
Este certificado foi gerado em 12/01/2022 as 14:01 horas.
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O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode a esquerda, ou, caso desejar,
informando o cédigo acima na opcao Validagao de Documentos no endereco hitps:/fwww escolaviriual.gov.br.

A data de emissao pode ser anterior 2 data final do curso nos casos em que o participante alcangou os requisitos
minimos para aprovagao antecipadamente.



THIBUNAL DE CONTAS

FROOEA TR
| BOESTATIO DO PARANA

Conferido a: EVERTON LEANDRO CAMARGO MENDES
CPF: 105.054.709-85  Municipio/UF: MARMELEIRO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Evento: FORMAGAO DE PREGOEIROS: RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA E EQUIPE DE APOIO

Data/Periodo: 13 DE DEZEMBRO DE 2018
Local: EGP ONLINE

Carga Horaria: 16 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Certificamos que o(a) participante congcluiu o
“Cursco de Formagio de Pregoeiros” ministrado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana

Py CURSO PRESENCIAL. CURSO ONLINE
Planejamanto e fermo dea referéncia Reasponsabilidade do pragoeiro e aquipse
da apoio

Publicidade, mpugnagéio e pedido de
asclarscimaentos

Sorssdfio pliblica. do prog&o

Adjudicagio o homologagéio Anulagéo e
revogacgio

Sangbes

CONFERE COM
O ORIGINAL

Curitiba, 10 de Dezembro de 2019 31 WET 2072
e
esroe. Pach ,g{;gg TCATURA
Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Ay} 340 S < Vi T i 2 :
https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=562dd8d5-e54¢c-42{2-88ef-
f69d015bf803&NrCPF=10505470985



Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 066/2022 - PMM - COM COTA RESERVADA PARAME E EPP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2022-LIC
MODALIDADE: Regisiro de Pregos.
TIPO: Menor prego unitadio por ilem,
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de cestas bésicas de afimentos,
que serao didas aos servidores ipais, em d ) a Lei Municipal N°
2.804, de 28 de malo de 2022, conforme especificagdes e idad no
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até s 09:00 horas do dia 25 de
julho de 2022,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 35 09:00 horas do dia 25 de julho
de 2022.
Para todas as referénclas de tempo seré observado o horsrio de Bras(lia (OF),
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br "Acesso ldentificado no link - licitagdes”.
AQUISIC/KOb DO EDITAL: Sites www.comprasgovemamentals.gov.br e www.marme-
leiro.pr.gov.br.
INFORMAGOES: {46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.
Marmeleiro, 11 de julho de 2022.
Franclélt e Oliveira Mainardi
Pregogira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N° 064/2022 - PMM ~ EXCLUSIVO PARA ME E EPP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2022-1IC
TIPO: Menor prego unitario por item.
OBJETO: Coniratacao de empresa para prestagio de servios de capacitagéo e lrel-
namento de técnicos e pmdulore; de pelxes de 4gua doce do municlpio, alendendo as
i do Dep e Agricultura e Ab I
¢Bes e quantidades constantes no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 4s 14:00 horas do dia 25 de
jutho de 2022.
lINI(.‘,IO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PREGOS: 45 14:00 horas do dia 25 de julho
de 2022.
Para todas as referéncias de tempo ser4 observado o horario de Brasllia (DF).
LOCAL: www.comprasgovernamentals.gov.br *Acesso (dentificado no ink - licltagdes”.
AQUISICAQ DO EDITAL: Sites www.compeasgovernameniais.gov.br e www.marme-
lelro.prgovbr.
INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ot {46) 3525-8105,
Marmeleiro, 19 de julho de 2022,
Francléli de Oliveira Mainardi
Pregoeira

P AVISO DE LICITAGAO
PRE<™ “LETRONICO N° 065/2022 - PMM ~ COM COTA RESERVADA PARA ME
EEPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO K° 110/2022-LIC

MODALIDADE: Registro de Pregos.

TIPO: Menor preco unit&rio por item.
OBJETO: Contralagho de empresa para fornecimento de cestas basicas em atendi-
mento &s familias em situagio de vul ili no M de M: , confor-
me especificagdes o o no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A parfir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:00 horas do dia 26 de
julho de 2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: &s 09:00 horas do dia 26 de julho
de 2022.
Para todas 85 relerénclas de fempo serd observado o hotario de Brastlia (DF).
LOCAL: www.comprasgovemnamentais.gov.br "Acesso Identificado no fink - licitagties.
AQUISICAO DO EDITAL: Sites Wwww.comprasgovernamentais.gov.br @ www.marme-
leiro.prgov.br,
INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.

Marmeleiro, 11 de jutho de 2022,
Franciéli de Oliveira Malnardi
Pregogira

AVISO DE LICITACAC
PREGAO ELETRONICO N° 063/2022 ~ PMM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 107/2022-LIC

TIPO: Menor prego global do lote/grupo.
OBJETO: C ¢&0 de empresa especiali na de servigos de Segu-
ranga @ Medicina do Trabatho, que atendam as Normas Regulamentadoras que so
exigidas pela legislagio Trabalhista Vigente: PPRA - Programa de Prevengio de
Riscos Ambientais, conforme Norma R - NR-9 da de Se-
guranga e Saide do ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Prevencio de
Controle Médico de Salde O i i NR-7 da ja de
¢ Satde do Trabalho do Ministério do Trabatho; LTCAT - Laudo Técnico das Condi-
gdes do Ambiente do Trabalho; PPP - Perdil Profissiografico Previdencidrio: Laudo de

Laudo de P e e Andlise Ei do Trabatho, conforme
NR 17, ja técnica e logi ) para a gestdo de loda
a e i dos servidores publicos do Munlcipio de
& iro, conforme e i no Anexo | -~ TERMO
DE REFERENCIA,

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A parlir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022,
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 14:00 horas do dia 26 de

jutho de 2022,
INICIE™™™SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: a3 14:00 horas do dia 26 de fulho
de 2

Para . as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasllia (DF).
LOGAL: www.comprasgovernamentals.gov.br "Acesso Identificado no link - licitagdes”.
AQUISICAO DO EDITAL: Sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.marme-
lelro.pr.gov.br.
INFORMAGOES: {46} 3525-8107 ou (46) 3525-8105,
Marmeleiro, 11 de Julho de 2022.
Franciéll de Oliveira Mainardi
Pregosira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 067/2022 ~ PMM ~ EXCLUSIVO PARA ME E EPP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° $14/2022-LiC

MODALIDADE: Registro de Pregos.

TIPO: Menor prego unitério por item,
OBJETO: Contratagdo de empresa para f de génersos ali fos nio
pereciveis e perecivels para o Programa Nacional de Afimentagio Escolar em aten-
dimento as unidades educaci da rede municipal de ensino do Municipio de Mar-
meleiro, conforme ifi € quanlids no Anexo | ~ TERMO DI
REFERENCIA,
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Alé 45 09:00 horas do dia 27 de
julho de 2022,
INICIO DASESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 5 09:00 horas do dia 27 de julbo de 2022,
Para lodas as releréneias de tempo ser4 observado o horario de Brasilia (DF).

D WWW, is.gov.br "Acesso no link - ficitagdes".
AQUISICAO DO EDITAL: Sites Wwww.comprasgovernamentais.gov.br e www.marme-
leiro pr.gov.br.

INFORMAGOES: {46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.
Marmeleiro, 11 de julho de 2022.
Franciéli de Oliveira Mainargi
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 068/2022 - PMM - COM COTA RESERVADA PARA ME E EPP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 145/2022-LIC

e
Terga-feira, 12.7.2022 - N° 7.492 JORNAL DE BELTRAO A /

TIPO: Menor prego globat do Item.
OBJETO: Contratagfio de empresa para fomecimento de Luminrias de LED para
fluminagdo publica nas vias urbanas do municipio de M i as ne-
cessidades do Departamento de Urhanismo, conforme especificagbies e quantidades
constantes no Anexo { - TERMO DE REFERENCIA,
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.
TERMING DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Al 4 09:00 horas do dia 28 de
Julho de 2022. :
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: &s 09:00 horas do dia 28 de julho
de 2022.
Para todas as referéncias de tempo ser4 observado o horérlo de Brasliia {DF).
LOCAL: www.comprasgovernamenals.gov.br "Acesso [dentificado no link - licitagdes”.
AQUISICAO DO EDITAL: Sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.marme-
lelro.pr.gov.br. .
INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105,

Marmelelro, 11 de jutho de 2022,
Francléli de Ollvelra Mainardi
Pregoelra

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGRO N*023:2022
FROCESSO ADMINIS TRATIVO LICITATORIO N° 1202023
ncolndo ve Chamamente Pabllca n* 1042021
Pele presente Tormo, fica msifiendo o Parceer o 28 adn peliy Procuesdor Jushdico do
unfelpin, oy tenros e que nping el contralagh, mediant ciblidade de Lleitsgho fndanentsda
antl 28 da Led R0, aveavds ola ermprosa:
*» BRANCO B BEHNE CLINICA MEDICA LTDA. inscrlia to CNPJ ° 27,082, 836:0001-3%:
A contraty deve ser cancretirada s termos dn elolorsglio efetinda pefa Comisslo Netmnente
497 de 1 de amwbro de 203, camn segue:

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AC

CONTRATO N” 160/2021
CBIEYO! i Torige da o
locagha o Niglonizaglo do enxoval, destinada a Socrotasis Municipe do Sads

CONTRATADG: [ATIECTOA ) ” ) o
CNPY; 01 453.000/0001-00 ]
REEQUILIBRIO | 35.123.90
FINARCEIRO:

oy Comarca 54 SO0 g Lomra ¢ P ]

Sallo do Lontrs, Sogamda-Faira, 11 do uthe 1o 2022

FERNANDO ALBERTO CADORE
Prefeito Municipat

EDITAL DE CLASSIFICAGAOD
REF: EDITAL OF TOMADA DE PRECO NP 009/2022.
A comissfio de licltagfio constitulda comunles aos Interessados na execuclo do sbjeto do Edital
dn Tomada de freco n® 09/2022, que apés a andlise e verificaglo das prop stas ofertadas,
decltlu ctassiltear as segulntes proponentes:

e snarncsa vaton s
1 wARAmCIARA VERORLZ! w8707
2 ImvRos ATTO Gnew 7388034
3 iBtHatHIAmALTOA 7s 9t

Comunica autrossim, nue dentro do prazo dr § {cinco) dias Gtels contados da data daste edital,
a comissda de llcltagio dard vistas ao respective processo flcitatdrio, 2 qualquee das
que se sinta L para de recurso,
Salto do Lonitrs - PR, 11 de Julho de 2022,
Presldente da comissaa: Fablano Romanl
Membros da comlssSo: Jullana Mendes da Siiva
Andressa Geremila
Givanlldo Castelll

(dare) mewrs s conlor da data da asdratne do contrala,
2 Contratagan dhe cmpresa park presinglo de servicn e, elinica peral, junio fo Nepasramento de Sadde
srmelcito -~ PR, par stondimento de plonize om horéeio cstendido das 11030 A 13h ¢ das 17h &x 32 de
segunda a sexua-feira, ¢ das 0%h As 20h aos sdbades. domlngos ¢ ferindos, bem como stendimento médico clinlec
425 OTH3Q A 1Eh30 o das 14 4s 17h. para suprir eventunt avsdneia de profisslonal ds elosse no hordtio padtko de
atendimento, & qual Tol habilitnds no Chamamenta Piklico n* 00412021 - Processo Administentive n* {62021 «
LIC.

Murmeteiro, 11 de fulho de 2022,
Pruto Inir Pilar)
Prefeiin de Muasckelo

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIDILIDADE DI LICITACAQ N* 02472022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N* 232022
Vineulado no Chamamentn Pahlics n* 04412021

Telo preseute Termo. Fiea ratificndo o Parcerr n* 3862022, clsborado peln Mrocurdor Feridice dn
Municlplo. a0s (ermes cm que cping peln eontraingo, medianne neigibitidade de Licitagie fundsuemada no
ottign 75 da Lol 306603, slravds da einpros;

* A& MCUINICA CIRURGICA LTDA. imerita no ONPY 1431115000145
A commiagho seitnn deve ser conerctizada nos lesmios dn elshomgRa efetuadn peln Comixsiu Permancmte.
g hn nomcada pete Panag 597 de 61 de patuban she 2031, coma opue!
CL|

de

Tleaido  presencial  pors
sendgo de médico
ume s
notumo
dnx 17h 3¢ 22h, cm dins incis
tde sequnda b sextafofen)
Tinnido ™ Bresencint  para

de médien
RALISTA, diumn, ds| Horsx | 110 1520 1215
OFfc dx 200, em finale de
s {sibisdo ¢ dominga)
Pk presencil | paes
wenvige de médica
GENEIALISTA, divmn, du [ torme | 24 288 215
D8 Ay I0h ent feriadas
mchunnis ¢ Iocais

Heeas 10 1860 11030 [ 1403000 17206800

11368,30 | 160.419.60

506072 | 30 TR64

Fiotlo prevenctal pa
wrvige e medica
GENERALISTA, divrn, das
TEh30 A3 1IR30, con dos
13h &s 678, em dias s tde
segnda d sexta-feira)

Hormy o 200 110301 11030,00 [ 132.360.00

Valar Tuiud Maimy Extimodo []
{duze) meses ncontnr da data da assinatire do conteats,

o de emprcss g prestagdn 9¢ servign middica, clinlcn gemd it 30 Depatmentn e Soirls
de Mommcleiro - PR, porm atendimenra de plantho em hodtén estendido das 11530 fs 13k ¢ das 7h 41 25h de
segamnd a sextn-feisa, ¢ da A%h &« 20 nox sdhadus, dumingax ¢ ferindos, beat coma alendimedts médica clinfca
dax O7H30 < 11530 < e T3 As 37, e tuprir v Enein de profiscional dn elasse na hordrls padrdo de
atemlients, 3 quat fol habifitnda s Chiamamsento 1 W 042021 - Peoceaso Adminldnative n* 16672020 +

i

Marncleiro. 1 dejullio de 2022,
Pauln Ssiy Pitat
Trefeito de Matmeleins

PREFETTURA MUNICIPAL
BELA VISTADA CAROBA

AVISO DE RETIFICAGAQ EDITAL DE LICITAGAO

PREGAQ ELETRONICO N° 062/2022
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUALAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE IN-
FORMATICA DESTINADO AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BELAVISTADA CAROBA.
Relifica-se em virlude de necessidade de adequagao do Edilal.
Em virtude das alleragdes se estabelece NOVA DATA DE ABERTURA do certame para
o dia 22/07/2022 4s 08:00hs.
Arelificacho encontra-se dispenivel no porfal de transparéncia do Municipio hitp:licloud.
publica.inf brick _pmip e também pode ser so-
licitado através do e-matt licilacaobve@ouliook.com.
Bela Vista da Caroba, 07 de julho de 2022.

Gelson Malfi
Prefeito Municipal

Clantho presencial  pam
servign de médico EDITAL DE HABIITAGKD
GENERAUISTA, divran dus REF: EOITAL BE YOMADA DE PREGO N? 09/202,
LI NN Noms | 130 1560 10N J14339.00] (72KB00) A comisslo de llcitagho comunica 303 intetesiaros na exacuclo do obistn do Edital de Tomada de Prege 0¥
w0 w1 el netutod 0%/2022, qué ande » enflise o vorlhcngko du ocumentscho de hahiitnglo, docidiu habiitar us repuintes
Gae 171 s 220, em dias tcle sraponentes;
(e sopumeta b sety- )
Fhantho  proencit  pars W EMPRESA ;
ke de o midien 1 {KMAOS PIZATTO EIRELI i
0 RALISTA, diwmo, éas | lloms | 110 1320 120,53 | 1326830 | (60.419,60 ¢ !
20, em fods de 7 LUANAMIDIANARA VERONEZ! H
semana gsdhiado ¢ daminga) ) LTDA
Thanido  paseocisl  para
seriga de mbdico E lnabllitar ay seguintes proponentes:
01 JGENERALISTA, tume, dosf Homs | 24 28 12753 | 302 | 267286
08h A4 20h em ferlados e EMPRESA
naclonals ¢ focnls 1 HERHUM
Fiawtda  presencial o
servico de middien Lomunica outression, que denteo da prato de § (cineo} dias dels comados da data deste edital, 3 cominiBo de
GENERALISTA, dinmo, das Ucitagho dar visths a0 resnectivo brocesso lictatérlo, a quelaer das gropanentes que se inta prejudicsds, pars
g 3 .
O | isn g5 hson, oy || 100 1200 190,30 | 11.030.001 02360000 imierposicho de recursa,
120 ds 17k, em dias dtcis (de Salto dn (ontra, 14 jutho de 2022,
! " v tds Presidate dn comissho: fablana Roman)
segunds § sexta-feim) Hemb Iutiana Mendes da Sitva
Valor Tatal Mximo Eatimadn [ Andressn Geramin

Givanlida Casteltl

EDITAL DF MABILITACKG
REF: EDIFAL DE TOMADA DE PREGO N2 08/2021,
A comissha ds ckugko comunlca a0 intoressador na execsicdo da obfeto do Ldital do Tomega dn Prego nt
QR/I022, que aphs n andlise « vedfiengEn db documnntshn di hobliitneSo, docidiu haiftar a1 segulats
propanentes:

He ! EMPRESA
A0 ENGENHARIA LTDA

12 InMROS PIZATIO EIkELt

13 UUANA INDIANARA VERONEZ

Einabiitnr a3 seguinted proganentes:

' EMPIESA |
1 IGERUNDO SENHORIN i
Comunica outrossim, aue devtro do prato de S {cinco) dias ttels contades da data deste edital,  comisslo de
ieitagBn dard vistas Aa respectivo procetia Ncliaidrlo, & quatauet das prapansntes qur se sints prejudicada, para
Interpesicso de recurso.
Salto do tontes, 31 de utta dn 2022,
Presidente da camissio: Fbinng Roman!
Hiemibros Sa cormissBo: Iuliana Mendes da Silva
Anidreson Garemin
Gvanfido Castelit

T,

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE
Péroln 15 Oeste - Rstad

Itua Prestdente Cocta ¢ Silon,

on, 2 .
lomn Puga: biipirivess gersindacots

74O - Fonalax: (416 8541223
WA Pt et arto.n gt

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 65/2019.
OBJETO: Alterar a vigéncia contratual,
CONTRATANTE: Municipio de Pérola D'Oeste - Pr.
CONTRATADA: HORACIO FERREIRA DE ANDRADE & CIA LTDA ME.
ORIGEM: Conlrato n° 85/2019 na modalidade de PREGAQ PRESENCIAL 23/2019.
VIGENCIA ORIGINAL: 15/06/2021 a 20/06/2022.
VIGENCIA COM ADITIVO: 29/06/2022 a 28/10/2022.
BASE LEGAL: Lel n° 8666/93.
DATA DO FIRMAMENTO: 20/10/2022.

EDSOM LUIZ BAGETT(
Prefeito Municipal

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 137/2018.
OBJETO: Allerar a vigéneia contratual.
CONTRATANTE: Municlpio de Pérola D'Oeste - Pr,
CONTRATADA: HORACIO FERREIRA DE ANDRADE & CJA LTDA ME
ORIGEM: Contrato n® 137/2019 na modalidade de PREGAQ PRESENCIAL 23/2019.
VIGENCIA ORIGINAL: 30/06/2021 a 20/06/2022.
VIGENCIA COM ADITIVO: 29/06/2022 a 28/10/2022.
BASE LEGAL: Lei n® 8666/93,
DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/2022.
EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeilo Municipal

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 61/2019.
OBJETO: Allerar a vigéncia conlratual,
CONTRATANTE: Municipio de Pérola D'Oeste - Pr,
CONTRATADA: MECANICA AGRICOLA DE IRMAQS SEITZLTDA,
ORIGEM: Contrato n® 61/12019 na modalidade de PREGAD PRESENCIAL 23/2019.
VIGENCIA ORIGINAL: 30/06/2021 a 29/06/2022.
VIGENCIA COMADITIVO: 20/06/2022 a 28/10/2022.
BASE LEGAL: Lei n® 8666/33,
DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/2022,
EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeilo Municipal

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 63/2019.
OBJETO: Allerar a vigdncia contratual,
CONTRATANTE: Municipio de Pérota D'Oeste - Pr,
CONTRATADA: EDSON SEITZ ME. .
ORIGEM: Contrato n° 6312019 na modalidade de PREGAO PRESENCIAL 23/2019.
VAGENCIA ORIGINAL: 30/06/2021 a 29/06/2022.
VIGENCIA COM ADITIVO: 29/06/2022 a 28/10/2022.
BASE LEGAL: Lei n° 8666/93,
DATA DO FIRMAMENTO: 29/06/2022. .
EDSOM LUIZ BAGETT!
Prefeito Municipal

RN
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de cestas basicas em atendimento as familias em situagao de
vulnerabilidade no Municipio de Marmeleiro, conforme especificagdes e quantidades constantes no Anexo | — TERMO DE
REFERENCIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até s 09:00 horas do dia 26 de |ulho de 2022.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 26 de julho de 2022,

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br “Acesso ldentificado no link - licitagdes”.

AQUISIGAO DO EDITAL: Sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.marmeleiro.pr.gov.br.
INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.

Marmeleiro, 11 de julho de 2022.

~~ Franciéli de Oliveira Mainardi
Pregoeira

MM PROCESSO

TIPO: Menor prego global do lote/grupo.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que
atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagdo Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Saude do
ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Prevengao de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme NR-7 da
Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condiges do
Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Laudo de Insalubridade; Laudo de Periculosidade e
Andlise Ergonémica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestéo
de toda a documentagdo e seguranga ocupacional dos servidores publicos do Municipic de Marmeleiro, conforme
especificagdes e quantidades constantes no Anexo | — TERMO DE REFERENCIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022.

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 14:00 horas do dia 26 de julho de 2022.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14:00 horas do dia 26 de julho de 2022.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.comprasgovernamentais.qgov.br “Acesso ldentificado no link - licitagbes”.

-, AQUISIGAO DO EDITAL: Sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.marmeleiro.pr.gov.br.
INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.

Marmeleiro, 11 de julho de 2022.

Franciéli de Oliveira Mainardi
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 067/2022 — PMM — EXCLUSIVO PARA ME E
EPP PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2022-LI1C

MODALIDADE: Registro de Pregos.

TIPO: Menor prego unitario por item.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis e pereciveis para o
Programa Nacional de Alimentagio Escolar em atendimento as unidades educacionais da rede municipal de ensino do
Municipio de Marmeleiro, conforme especificagbes e quantidades constantes no Anexo | — TERMO DE REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de julho de 2022,

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:00 horas do dia 27 de julho de 2022,

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 27 de julho de 2022.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia (DF).

gﬁ@ . Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro d4 garantia da autenticidade deste

Brasil = Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de - Inicio
. Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didric Oficial.
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Voltar

Detalhes processo licitatorio

Informagdes Gerais

Entidiade Executors MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Ano* 202:2'
NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade™® g

Modalidade™  progio

Nirmero edital/processo? 10772022

Recursos provenjentes de organismos internaclonais/multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimoe

Deserigio Resumida do Objeto”  contrataciio de empresa especializada na prestaciio de servicos de Sequranca e
Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que séo
exigidas pela legislagéo Trabalhista Vigente: PPRA - Programa de Prevengiio de
Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-8 da Secretaria de

Forma de Avaligio Menor Prego
Dotaggio Orgamentaria® (302041220003200833380395600
Prego méximo/Referéncia de preco - 237.823,95
Data de Lancamento do Edital 1170772022
Data da Abertura das Propostas 26/07/2022 Data Registro 1370772022
NOVA Data da Abertura das Propostas Data Registio
Data de Langarnento do Edital
Data da Abertura das Propostas
- Ha itens exclusivos para EPR/ME?  Néo
Ha cota de participacio para EPP/ME? Nio Percentual de participagdo: () np

Trata-se de obra com exighncia de subcontratacio de EPP/ME? N&o

Hé prioridade pars aquisicBes de microempresas regionais ou locais?  Néo

Data Cancelamento

CPF: 8148028931 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx 11
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RELACAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00063/2022-000

1 -ltens da Licitacdo

[1 = Medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle

Descrigio Detalhada: Servigos especializados de Medicina e Seguranga no Trabalho para a elaboragao manutengao e atualizac@o dos programas de
saude do trabalho, exigidos pela legislagéo trabalhista vigente, com a realizagéo dos servigos e fornecimentos dos materiais
abaixo especificados:

PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais), conforme Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranca e
Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Realizacio de inspecao nos locais de trabalho para aferigio de riscos inerentes a cada atividade.

NR9 - “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para
avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagéo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades”.
PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de
Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Analise dos riscos, diagnéstico dos possiveis danos...

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

O=antidade Total: 12 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 101.268,00

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (12)

Grupo: G1

[2 - Medicina/ engenharia trabalho - planejamento / controle

Descrigio Detalhada: Laudo de Aposentadoria (para atender servidores que necessitam encaminhar processo de aposentadoria junto ao INSS).
Unidade de medida: Unidade

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 20 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 18.200,00

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00

Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (20)

Grupo: G1

b sledicina/Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle .

Descrigao Detalhada: Vibragdo de corpo inteiro.
Unidade de medida: Unidade

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco

Quantidade Total: 50 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 43.166,50
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (50)
Grupo: G1

PREGAO ELETRONICO N° 00063/2022-000 UASG 454524 11/07/2022 16:15 (1/4)



# - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Descrigio Detalhada: Vibragao de maos e bragos.
Unidade de medida: Unidade

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
Quantidade Total: 10

Valor Totai (R$): 8.633,30
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (10)

Grupo: G1

Critério de Julgamento: Menor Prego
Critério de Valor: Valor Maximo Aceitével
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

|5 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento/ Controle

Descrigao Detalhada: Poeira respiravel com silica.
Unidade de medida: unidade

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
Quantidade Total: 10

Valor Total (R$): 7.426,60
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega {(Quantidade): Marmeleiro/PR (10)

Yo: G

Critério de Julgamento: Menor Prego
Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

F - Medicina/ Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Descrigao Detalhada: Poeira total com silica livre cristalizada.
Unidade de medida: Unidade

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao
Quantidade Total: 12

Valor Total (R$): 8.911,92
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (12)

Grupo: G1

Critério de Julgamento: Menor Prego
Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

[7 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

Descrigdo Detalhada: Varredura de fumos metalicos.
Unidade de medida: Unidade

wamento Diferenciado: Nao
" cabilidade Decreto 7174/2010: N&o
Quantidade Total: 3

Valor Total (R$): 3.007,98
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (3)

Grupo: G1

Critério de Julgamento: Menor Prego
Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

|8 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle -

Descrigédo Detalhada: Varredura de solventes.
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Néo
Quantidade Total: 10

Valor Total (R$): 10.026,60
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (10)

Grupo: Gt

PREGAO ELETRONICO N° 00063/2022-000 UASG 454524

Critério de Julgamento: Menor Preco
Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

11/07/2022 16:15
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[9 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle coalo |
Descrigao Detalhada: Avaliagio de hidréxido de sédio.
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N&o Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Totai: 5 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Valor Total (R$): 4.416,65
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (5)
Grupo: G1
10 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle .
Descrigao Detalhada: Avaliagéo de acido fluoridrico
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco
Quantidade Total: 15 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Valor Total (R$): 14,100,00
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (15)
%&POI G1
ﬁ1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento /.Controle
Descrigao Detalhada: Avaliagao de calor.
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Preco
Quantidade Total: 15 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Valor Total (R$): 6.000,00
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (15)
Grupo: G1
fi2 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle
Descrigao Detalhada: Dosimetria de ruido
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Néo Critério de Julgamento: Menor Prego
Quantidade Total: 40 Critério de Valor: Valor Maximo Aceitavel
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Valor Total (R$): 12.666,40
Intervalo Minimo entre Lances (R$): 1,00
Local de Entrega (Quantidade): Marmeleiro/PR (40)
Grupo: G1
2 - Composigdo d rupo
N%doltem | w0 DescoricBor 0 “ I'Quantidade Total [ * Unidade de Fornecimento
1 Medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle 12 UNIDADE
2 Medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle 20 UNIDADE
3 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 50 UNIDADE
4 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 10 UNIDADE
5 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 10 UNIDADE
6 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 12 UNIDADE
7 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 3 UNIDADE
8 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 10 UNIDADE
9 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 5 UNIDADE
10 Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle 15 UNIDADE
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Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle
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